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I. Introducciéon

La Agencia Centroamericana de Acreditacion de Programas de Arquitectura y de Ingenieria
(ACAAI) organizd en la Ciudad de Granada (Nicaragua) el “VIII Foro Centroamericano por la
Acreditaciéon de Programas de Arquitectura, Ingenieria y Disefio” como un espacio de
reflexion que permitié intercambiar experiencias; retroalimentar los procesos de
acreditacion y re-acreditacion; sistematizar sugerencias de mejora a los instructivos y
procedimientos; y establecer dindmicas para fortalecer la efectividad de las acciones que
impulsa la agencia para el aseguramiento de la calidad a nivel centroamericano.

Este Foro también se enmarcd en la celebracion de los 10 afios de constitucion de la Agencia,
en los cuales se ha logrado la acreditacidon de 33 programas, 28 del drea de Ingenieria, 3 de
Arquitectura y 2 de Disefo, de al menos 10 Instituciones de Educacidon Superior a nivel
centroamericano.

Como parte de las actividades de intercambio académico, se realizaron dos talleres
simultaneos previos a la celebracién del Foro. El primero denominado “Desarrollando el
Autoestudio”, en el cual participaron miembros de Unidades Técnicas de Evaluacién de
instituciones interesadas en conocer el Manual de Acreditacién (2012) y sus documentos
complementarios, a fin de llevar a cabo en sus instituciones proceso de autoevaluacién de
programas con fines de mejoramiento y/o acreditacion. El segundo se tituld “Encuentro de
Evaluadores ACAAI” en el que participaron evaluadores certificados e interesados en formar
parte del Registro de la Agencia.

Asimismo, durante el Foro se desarrollaron conferencias magistrales y paneles que
contribuyeron a sistematizar las experiencias e informacidén actualizada, a nivel
centroamericano, en materia de aseguramiento de la calidad, ademas de intercambiar
experiencias que contribuyan a dinamizar los procesos de mejora continua. Otra tematica
desarrollada fue el posicionamiento del Acuerdo de Camberra y las ventajas para la Regidn
Centroamericana; asi como el funcionamiento del Acuerdo de Washington y sus ventajas
para los programas acreditados.

El presente documento fue elaborado con el propdsito de sistematizar las tematicas y
aspectos mas relevantes acontecidos durante el desarrollo del VIl Foro.

Granada, Nicaragua
www.acadi.org.gt
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Il. Objetivos

e Propiciar un espacio de intercambio de experiencias, reflexién y debate sobre la
calidad y la pertinencia de la educacién superior.

e Brindar directrices orientadas a la conduccién de proceso de autoevaluacién con
miras a la acreditacion con la ACAAL.

e Fortalecer el Manual de Acreditacion con base en las sugerencias técnicas de las
instituciones y de las visitas de evaluacion.

e Fortalecer las habilidades y capacidades del Talento Humano involucrado en el
proceso de acreditacion de programas con la ACAAI.

Granada, Nicaragua
www.acadi.org.gt
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lll. Programa

Jueves 08 de Septiembre

9:00-13:00-  Inscripcion

14:00- a) Seminario-Taller Fortalecimiento Manual ACAAI: Encuentro de Evaluadores
de ACAAI
b) Seminario-Taller: Desarrollando el autoestudio

Viernes 09 de Septiembre -VIII Foro

08:00- Inscripcion

08:30- Inauguracion y Objetivos del foro

09:00- Informe Bianual de la Agencia

A 10 afos: Evolucidn, Situacidn actual, Retos y Desafios

9:45- Conferencia “Evolucion de los sistemas de aseguramiento de calidad en las

Instituciones de Educacidn Superior de Centroamérica”.

10:30- Receso

10:45: Panel de discusion “Reflexidn de los procesos de evaluacidn, resultado del encuentro

de evaluadores”,

12:30- Almuerzo

14:00- Conferencia “Miembro invitado Acuerdo Canberra”.

15:00- Reconocimientos/Personalidades y Miembros del Consejo de Acreditacidn salientes

15:30- Reconocimientos Universidades Acreditadas

16:00 Conferencia “Miembro invitado Acuerdo Washington”

17:00 Clausura

17:20 Acto cultural

Granada, Nicaragua
www.acadi.org.gt
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IV. Metodologia del Foro

En el Foro se desarrollaron dos talleres utilizando como referencia una Conferencia
central ilustrativa, la cual fue expuesta por expertos en la temdtica, como una oportunidad
de intercambiar experiencias mediante ejemplos y casos de anadlisis referidos a los
contenidos abordados. Durante el desarrollo de los mismos los participantes tuvieron la
oportunidad de intervenir enriqueciendo las conferencias con sus opiniones y puntos de
vista sobre el contenido de andlisis.

También se facilitaron guias de trabajo para conducir la tarea a realizar en equipos
colaborativos, cuya diversidad sirvié para obtener resultados satisfactorios con base en la
experiencia practica de los involucrados. Al final del trabajo en equipo se desarrollaron
plenarias que permitieron sistematizar el intercambio de experiencias, anadlisis de la
informacion, coherencia de los procesos y aprendizajes significativos en relacién a los temas
discutidos. Se consideraron casos especificos con base en el contexto de los participantes.

Durante la realizacién del Foro se desarrollaron Conferencias Magistrales con la
intervencion de expertos, cuyos aportes contribuyeron a realizar una valoracion integral del
contexto en que se desarrolla los proceso de autoevaluacion con fines de acreditacidn, los
retos para los programas de ingenieria y arquitectura en temas de aseguramiento de la
calidad y las contribuciones de futuros acuerdo en aras del fortalecimiento de la ensefianza
en las Instituciones de Educacién Superior (IES).

También, se establecieron espacios de reflexion e intercambio de experiencias
mediante paneles y/o conversatorios con evaluadores y decanos involucrados en los
procesos de visitas de evaluacidon externa y elaboracidn del autoestudio, respectivamente.
En estos espacios se aprovechd para retroalimentar a los participantes, de forma que la
experiencia del talento humano que ya se ha capacitado en los procedimientos establecidos
por la Agencia fuese punto de partida para la conduccién adecuada de los procesos de
acreditacion y de evaluacién externa en las instituciones que estan en proceso o quieren
transitar hacia la acreditacion de sus programas académicos.

Granada, Nicaragua
www.acadi.org.gt
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V. Desarrollo

5.1. TALLER “ENCUENTRO DE EVALUADORES ACAAI”

METODOLOGIA PARA TALLER
“ENCUENTRO DE EVALUADORES ACAAI”

I. Introduccion

La Agencia Centroamericana de Acreditacion de Programas de Arquitectura y de
Ingenieria “ACAAI” ha llevado a cabo en las universidades de la regién centroamericana
diferentes proceso de acreditacién y re/acreditacion de programas de Arquitectura,
Ingenieria y Disefio, es por ello que la Agencia ha facilitado instrumentos metodoldgicos e
instructivos que facilitan el proceso de elaboracién del Autoestudio con fines de acreditacion
y la Verificacién Externa, esta ultima llevada a cabo por los equipos de Evaluadores que
actualmente forman parte del Registro oficial.

A través de diferentes espacios, desde la constitucion de la Agencia se han realizado
eventos que han permitido la revision y analisis de los instrumentos que se han elaborado
hasta la fecha, lo que ha permitido realizar ajustes o cambios con base en las sugerencias
facilitadas por el talento humano que utiliza dichos instrumentos.

La Agencia organiza el “VIIl Foro Centroamericano por la Acreditacion de Programas
de Arquitectura, Ingenieria y Disefio” como espacio para compartir experiencias y lograr la
retroalimentacion de todos los involucrados. Ante este Contexto, se desea aprovechar el
espacio para ldentificar oportunidades de mejoras que permitan el fortalecimiento del
Manual de Acreditacion ACAAI 2012, tomando en consideracion pautas que presentan algun
nivel de complejidad, carencia de Estandares Especificos / Indicadores u otros aspectos
técnicos que requieran claridad para el perfeccionamiento de la pauta.

Este documento presenta un pequefio instructivo que permitira sistematizar las
diferentes experiencias vividas por los Equipos de Verificacion Externa durante los proceso
de acreditacion y re-acreditacion en el marco del taller “ENCUENTRO DE EVALUADORES
ACAAI”.

Granada, Nicaragua
www.acadi.org.gt
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Il. Objetivos

e Valorar las pautas que mas han causado inconvenientes durante el proceso de
evaluacién externa de un programa, especificando los problemas y las
posibles mejoras que generen una evaluacion objetiva de la pauta.

e Compartir experiencias con los evaluadores certificados con el propdsito de
enriquecer los procesos de evaluacidn externa.

I1l. Desarrollo

En el siguiente acapite se muestra aspectos de organizacion de los equipos de trabajo parala
sistematizacion de experiencias, a saber:

Etapa 1: En esta primera etapa se deben de realizar las siguientes actividades:

e Conformacién de equipos de trabajo, los cuales deben se integrados por
evaluadores de diferentes nacionalidades.
e Eleccion por consenso de un relator y un moderador.

Etapa 2: En esta fase los equipos de trabajo sistematizaran diferentes experiencias,
mediante:

e Intercambio de experiencia sobre ‘“Pautas dificiles” suscitadas durante el
proceso de Verificacidon Externa.

e Seleccidn de cinco pautas dificiles.

e Llenar instrumento de sistematizacién, tomando en consideracién los
siguientes aspectos:

Columna 1: Indicar la Categoria y la pauta que generd la dificultad.

Columna 2: Se debe indicar el documento de ACAAI donde se generd la falta
de consenso. Como se realizé el cruce de documentos (Manual, Guia, Matriz,
Requisitos de Calidad, Evidencias, Estdndar). Ademas, incluir el momento en
que se dio la situacion, ;antes, durante o después de la visita?

Columna 3: Se debe explicar ;Como se resolvid la situacion para su evaluacion?

Granada, Nicaragua
www.acadi.org.gt
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Columna 4: Se debe indicar la propuesta de mejora para evitar la dificultad de

esa pauta.
Tabla 1. Formato de sistematizacidon de experiencias
CATEGORIA/PAUTA | DIFICULTAD DECISIONES PARA SU | PROPUESTA DE

EVALUACION MEJORA

Nota. Elaboracién propia.

Etapa 3: En esta fase se hard una presentacion de los resultados del trabajo en
equipo, mediante una sesion plenaria, la cual tendra una duracién de 10 minutos por

equipo de trabajo.
IV. Materiales de trabajo

e Manual de Acreditacion de ACAAI, 2012.
e Laptop.

A continuacion se presentan las laminas en Power Point de la Conferencia didacta en
el Taller:

Granada, Nicaragua
www.acadi.org.gt
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CONFERENCIA TALLER “ENCUENTRO DE EVALUADORES ACAAI”
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SITEMATIZACION DE LOS APORTES DE LOS GRUPOS DE TRABAJO
Durante el taller se formaron un total de cinco grupos de trabajo, a continuacidn se presenta
los resultados:
Grupo No. 1
¢ Ing. Ana Valeria Cisne, Ledn- UNAN-Ledn - Nicaragua
¢ Ing. Martin Majesky, Managua- UCA - Nicaragua
e Ing. Milton Narvdez- Universidad de Don Bosco - El Salvador
e Arg. Maria Eugenia Vega-Universidad de Costa Rica- Costa Rica

Categoria- Pauta Dificultad Decision Propuesta de
mejora

Categoria 1 Se presta a | Se indicé que no se | Estudio de mercado

Pauta 1.1.2 interpretacion,  se | cumpliala pauta laboral  especifico
proporciona del programa

Referido al estudio | informacidn no elaborado

laboral vinculada internamente 0
directamente al externamente al
programa programa.

Grupo No. 2

e Ing. Moisés Guerra M.-UDB -El Salvador.

e Ing. Daniel Hernandez Jiménez, CFIA--Costa Rica.

e Ing. Oscar Durdn Vizcarra- UDB -El Salvador.

e Dr. Rafael Gamero-UNI-Nicaragua.

e Mauricio Ernesto Veldzquez Soriano-UNICAES-EI Salvador
e Kenny Patricia Girdn Montes-UDB-EI Salvador

Granada, Nicaragua
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SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS ACAAI

CATEGORiA/PAUTA DIFICULTAD DECISIONES PARA SU EVALUACION PROPUESTA DE MEJORA
En la practica es dificil |a definicion de
Extension y Vinculacion: social,
empresarial, cultural, con otras
universidades, etc., para ACAAL el Que sea el aspecto general que incluye [Precisar un poco mas los términos
Categoria 5, Extension y vinculacion ~ [Evaluadory la Universidad |a extension Extensidn, Vinculacion

Medirlo de otra forma, cruzar
informacion, por ejemplo el nivel de
Poner un nimero para evaluar la No poner un niimero, buscar otra forma |satisfaccion del servicio con

Categoria 6, Personal de Servicio calidad del personal de servicio de evaluar el servicio estudiantes, docentes, otros.
Tomar en cuenta el espititu de la pauta,

Enla descripcidn da lugara un mal relativo a que la Universidad no se

entendido, entre un estudio hecho por |cierre a tomar decisiones de sus Considerar valido un estudio hecho por
lainstitucion u otro hecho fuerade la  |programas sin considerar lo que sucede |la Universidad o uno externo hecho por
1.1.2. Estudios de mercado laboral Universidad fuera otro autor

Grupo No. 3

Dr. Leandro Paramo-UNI-Nicaragua

Ing. Maria Mercedes Garcia Bucardo-UNI-Nicaragua
Ing., Juan Manuel Mufioz Mufiiz-UNI-Nicaragua
Ing. Salvador German-UES-El Salvador

Ing. Claudia Benavides-UNI-Nicaragua

Ing. José Maria Gramajo-USAC-Guatemala

Ing. Angel Marcial Ochoa-UNAH-Honduras

Ing. Adry Viviana Flores Alvarado-UES-El Salvador
Ing. José Ramon Torres Cardoza-Nicaragua

Ing. Jessie Susana Vega Méndez-CFIA-Costa Rica
Ing. Raquel Méndez Calvo-CFIA-Costa Rica

Reflexiones iniciales (Antes de la visita)
- Laimportancia de que el evaluador deba conocer bien el autoestudio antes de llegar

al centro a ser evaluado.

- El plan de mejora es basico, sobre todo en un proceso de re acreditacidon. Es
importante revisar el seguimiento que le ha dado al proceso de plan de mejoras.

- Se debe enviar toda la informacidn a los evaluadores con el debido tiempo para que
sea revisado por estos (Para esto la agencia debe exigir el cumplimiento de los
tiempos a las instituciones que deseen evaluarse).

Granada, Nicaragua
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Desarrollo:

Categoria/Pauta Dificultad Decisiones para | Propuesta de mejora
su evaluacion
Disefio Como clasificar los | Se ha hecho una | Hacer el esfuerzo con los

curricular/2.1.3. (1)
El plan de estudios
debe
estructurarse,
segun
especialidad, en
areas curriculares.

cursos en las
categorias
establecidas

Como cuantificar las
unidades extra
clases como UA
Como definir el
criterio minimo para
asignar una A o una

B

revision
exhaustiva del
contenido del

programa y se
hacen las
recomendaciones
pertinentes
sobre la base de
lo que
recomienda el
manual de
acreditaciéon  en
términos de UA

comités técnico, para cada
programa realizar un menu
de asignaturas de lo que
corresponde a cada area
curricular

Graduados/12.1.1.
(N
Debe
menos
una promocion de
titulados con el
grado

académico
ofrecido

existir al

Cuando se
encuentran

cambios de planes
radicales que no
tienen  graduados
con el plan original

No tenemos
suficientes

criterios porque
la  pauta no
menciona  plan
sino graduados

Mejora de redaccion de la
pauta que indique graduados
con el plan evaluado

Granada, Nicaragua
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Grupo No. 4

e Ing. Luis Alonso Martinez — UFG-El Salvador
e Ing. Martha Ligia Gonzalez — UNI-Nicaragua
e Arg. Andrea Chacdn Avilés - CFIA-Costa Rica

e Ing. Ana Gretel Molina Gonzalez-CIFIA-Costa Rica
e Ing. Ramiro Arcia-UNI-Nicaragua

Categoria/Pauta Dificultad Decisiones para
su evaluacién

Propuesta de mejora

1.1.1(1)

Debe existir una
identificacion de
los componentes
del entorno

Definir la validez y la vigencia
del estudio técnico, en
funcidn del periodo.

1.4.2. (1)

El perfil de egreso
debe estar defi-
nido en términos
de conocimientos,
valores,
habilidades y
destrezas

Perfiles de acceso publico

2.1.2.(1)
Debe existir apro-
bacién del Plan de

Pueden ser varias, deben
tener la aprobacion y los
correspondientes  permisos

especialidad, en
areas curriculares.

Estudios. de funcionamiento que el pais
asi lo exija.

2.1.3. (1) ACAAl  Debe definir o

El plan de estudios establecer una clasificacion

debe de las asignaturas con sus

estructurarse, respectivas definiciones para

segun unificar los  criterios de

evaluacion y valorizacidn.

Granada, Nicaragua
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Grupo No. 5

e Ing. Mario Caldera-UNI-Nicaragua

e Ing. Mario Selva-UNI-Nicaragua

¢ Ing. Rodolfo Espinosa-UNI-Nicaragua
e Ing. Sergio Luis Garcia-UNI-Nicaragua
e Ing. Indiana Garcia-UNI-Nicaragua

Categoria/ pautas

Dificultad

Decisiones para su
evaluacién

Propuesta de mejora

3.1.1

Como evaluar el
indicador por grupo
de clase ofertado en
el periodo lectivo
versus asignatura.

El porcentaje de
cumplimiento se
calcula promediando
los cumplimientos.

Sedes

Las pautas que se
ven afectadas como
la anteriorola 6.1.2

El Manual debe de
especificar si  los
indicadores

especificos son por
sedes y/o programas

Visitas simultaneas

Diferentes
calificaciones  para
pautas
institucionales
comunes, a
programas  siendo
evaluados en
simultaneo o casi en
el intervalo de
tiempo

El manual deberia de

Que las pautas son

institucionales y
cuales son
particulares del
programa.

El manual deberia de
orientar cierto nivel
de consenso entre
las distintas
comisiones?

Plan de Mejora

Los pares a cargo de
una re acreditacion
no tienen acceso al
plan de mejora.

Si el Manual de

Incluir este aspecto
en el Manual

Proceso de Re
acreditaciony

Granada, Nicaragua
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ACAAI resuelve este
aspecto  implicaria
mas trabajo para un
par en re
acreditacion?

1.4.2

Numero de atributos
del perfil de egreso
ingenieria versus el
de arquitectura.

Se deberia de revisar
la diferencia entre el
ndmero de atributos

Granada, Nicaragua
www.acadi.org.gt
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5.2. TALLER “DESARROLLANDO EL AUTOESTUDIO”

METODOLOGIA PARA TALLER
“DESARROLLANDO EL AUTOESTUDIO”

I. Introduccion

La Agencia Centroamericana de Acreditacion de Programas de Arquitectura y de Ingenieria
“ACAAI” ha emprendido procesos de acreditacion de los programas de Arquitectura,
Ingenieria y Disefio tomando en consideracién estandares especificos/indicadores regionales
que permite fomentar la cultura del mejoramiento continuo y la certificacion de la calidad.

La Agencia ha elaborado el Manual de Acreditacién, la Guia de Autoevaluacion y sus
documentos complementarios, los cuales constituyen una ruta metodoldgica para conducir
los procesos de autoevaluacidn con fines de mejora continua mediante la acreditacion. Es
indispensable para la Agencia propiciar espacios que permitan la retroalimentacion y el
intercambio de experiencias a fin de lograr el fortalecimiento de las capacidades del Talento
Humano responsable de conducir y dar seguimiento al proceso de elaboracidon del
Autoestudio. Actualmente, la Agencia exige el cumplimento de 35 pautas indispensables (se
deben de cumplir en un 100%) y diversos niveles de cumplimiento de 45 significativas y 18
convenientes para un total de 98 pautas para una acreditacion que puede estar entre los
tres y cinco afios.

En este contexto la Agencia realiza el “VIIl Foro Centroamericano por la Acreditacién de
Programas de Arquitectura, Ingenieria y Disefio” y lleva a cabo el Taller “Desarrollando el
Autoestudio” como un espacio de reflexion que permite dar a conocer a los miembros de las
Unidades Técnicas de Evaluacién (UTE): el quehacer de la Agencia; instructivos e
informacién relevante sobre el proceso de acreditacidn; asi como las experiencias
sistematizadas de miembros de UTE que ya han realizado el proceso de acreditacidn/re-
acreditacion.

Este documento presenta una ruta metodoldgica que permite orientar a los miembros de la
UTE en la elaboracion del Autoestudio. Para ello se utilizaran casos practicos conducentes a
generar un ambiente de aprendizaje que estimule la retroalimentacion y el intercambio de
experiencias entre los participantes.

Granada, Nicaragua
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Il. Objetivos

e Compartir el quehacer de la Agencia Centroamericana de Acreditacion de Programas
de Ingenieria y Arquitectura (ACAAI) a lo largo de sus diez afios de constitucion.

e Presentar la estructura del Manual de Acreditacion, Guia de Autoevaluacion vy
documentos complementarios (Matriz de Requisitos de Calidad, tablas y anexos).

e Explicar las etapas del proceso de acreditacion de Programas de Ingenieria,
Arquitectura y Disefio con la Agencia.

e Valorar algunos ejemplos para una mejor comprensién en cuanto a la utilizacién de
los instrumentos de la Agencia para el desarrollo del autoestudio.

I1l. Desarrollo

En esta seccidn se muestran los aspectos de organizacion de los equipos de trabajo para el
intercambio de experiencias:

Etapa 1: En esta primera etapa se deben de realizar las siguientes actividades:

e Conformacién de equipos de trabajo, los cuales deben se integrados por
miembros de las diferentes universidades que participan en el Taller.
e Eleccidn por consenso de un relator y un moderador.

Etapa 2: Los equipos de trabajo sistematizaran diferentes experiencias, mediante el
siguiente procedimiento:

e Seleccionar las pautas con base en las orientaciones de los facilitadores del
Taller, cada equipo deberd tomar una de las siguientes opciones:

e Caso 1: Relacion con el Entorno, Demandas del Entorno: 1.1.11.1.2 y 1.1.3,

e (Caso 2: Relacion con el Entorno, Objetivos Educacionales: 1.2.1y 1.2.2

e (Caso 3: Relacidn con el Entorno, Definicion de perfiles: 1.4.1y 1.4.2

e (Caso 4: Disefio Curricular, planeamiento educativo: 2.1.3, 2.1.4, 2.1.5 y
2.1.6.

e (Caso 5:Proceso ensefianza aprendizaje, Metodologia de Ensefianza

aprendizaje: 3.1.1, 3.1.2

e (Caso6: Proceso ensefianza aprendizaje, Desarrollo del Perfil de Egreso:
3:3-3

e Caso 7: Investigacion y Desarrollo, Organizacion de la Investigacion y
desarrollo Tecnolégico: 4.1.1, 4.1.2 'y 4.1.3.

e Caso 8: Investigacion y Desarrollo, Recursos para la Investigacion vy
Desarrollo Tecnoldgico: 4.2.1y 4.2.2.

Granada, Nicaragua
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e Caso 9: Administracion del Talento Humano, Personal Académico: 6.1.1,
6.1.2.

e Caso 10: Administracion del Talento Humano, Personal Académico:
6.1.4.

e (Caso 11: Administracion del Talento Humano, Capacitacion del personal
académico: 6.2.1

e (Caso 12: Requisitos de los Estudiantes, Admision al Programa: 7.1.1 y
7.1.2.

e Caso 13: Requisitos de los Estudiantes, Permanencia en el Programa:
7.2.1,7.2.2y 7.2.4.

e (Caso 14: Servicios Estudiantiles, Servicios de apoyo a estudiantes: 8.2.1.

e (Caso 15: Gestion Académica, Organizacion: 9.1.1y 9.1.5

e (Caso 16: Infraestructura, Disefio: 10.1.1

e Caso 17: Infraestructura, Prevencion y Seguridad: 10.4.1

e (Caso 18: Recursos de Apoyo al Programa, Recursos Tecnoldgicos: 11.1.1

e (Caso 19: Graduados, Titulados: 12.1.1y 12.1.2.

e (Caso 20: Graduados, Eficiencia del proceso formativo: 12.2.1.

e |dentificar las pautas y su clasificacién, en el Manual de Acreditacidn, la
Matriz de Requisitos de Calidad y la Guia de Autoevaluacidn.

e Leer detenidamente el contenido de las pautas seleccionadas, en todos los
documentos anteriores.

e Identificar la informacién esencial que solicita la pauta (cumplimiento de
indicadores y exigencia de evidencias, entre otros).

e Describir la pauta, de lo general a lo particular, tomando en consideracion la
informacién esencial que exige la pauta.

Etapa 3: Finalmente, se harda una presentacion de los resultados del trabajo en
equipo, mediante una sesidn plenaria. En la presentacion se debe incluir,
primeramente la valoracidn de las pautas, los desafios a vencer para desarrollar el
autoestudio e identificar las acciones de mejora para el cumplimiento de la pauta.

IV. Materiales de trabajo

e Manual de Acreditacién de ACAAI, 2012.
e Laptop.

Granada, Nicaragua
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CONFERENCIA TALLER “DESARROLLANDO EL AUTOESTUDIO”

e Ingenierio

ACAAT

Por:
Dr. Eduardo Alvarez (Guatemala)
Dra. Marcia Vargas Hernandez (Nicaragua)

» OBJETIVOS “"F“"

desiura y Disaldo con &

$ SOmplos (s UNss iy
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educacion superior

A‘»ui.at 7o) @ T
ey X/ - 1' - - -
Integridad . > i

Lo .

P PLANEAMIENTO

Aspectos que afectan la calidad en la w "!’
RO

-ll)

/'A R: Castel!ano

Vi

"?i" C O N TEXTO w l]!oao

Ve'ay

¢Qué es calidad?

Definir “CALIDAD” es y sera siempre un reto.

* La calidad de |z educacion superiores un
problema de muchas dimensiones.

* Preguntainteresante:
* {sealcanza la CALIDAD?

—
u
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¥® AcAAIALO LARGO DE DIEZ ANOs VIR ¥® AcAAIALO LARGO DE DIEZ ARos VIR

MISION
Acreditar los programas
académicos de Arquitectura,
enieria y Diseno de Amérnica

(entral, para contribuir d

asegurameento de su calidad,
mejra continua y pertinencia;
coadyuvando asi a la integracicn
regional.

¥@ ACAAIALO LARGO DE DIEZ ANOS ﬂlw ACAAI A LO LARGO DE DIEZ ANOS \{]IIERO

Awversanio

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

VISION

Ser la agencia lider en
América Central en In
acreditacion de programas
de ingenieria, arquitectura
y disefio, con proyeccion,
prestigio y reconocimiento
a nivel internacional.
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¥® ACAAIALO LARGO DE DIEZ ANOS VJJIR-.. ®  manvaLpeacaalysus VIR
L " DOCUMENTOS COMPLEMENTARIOS
PROGRAMAS ACREDITADOS : ) "
2006-2016 1 . Guia de Auloevaluacion
 Preceso de Autoevaluacion
J Formato de presantacion del autoestudo
En este parfodo se han acreditado 33 programas, de J Plan da mefara
los cuales son 26 de Ingenieria, 3 da Arquitectura y 2 J Tablas
de Diseno. Estos programas son de 10 universidades 2. Manual de Acredilacidn
de la regién y &guncs ya han sido reacreditados. Parte |: Proceso de Acreditacdn

Parte I Regquisilos de calidad

A. Caracteristicaes y Conceptos

B. Descripcion de Requesitos de Calidaxd
C. Matriz d= Requisitos de Calidad

. 3. Anexos (Formatos del Proceso de Acreditacion)
e
—
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) Division de los dir- @
Requisitos de Calidad < i Conceptos

R ° CATEGORIA: Agrupamiento de

e aodhoees elementos con caracteristicas comunes,
de los programas de Ingenieria,
Arquitectura y/o Disefo; a la que se

aplican un conjunto de pautas y criterios
aulas » P g

de calidad para la emision de juicios de
valor sobre su calidad de acreditable,

tomando en cuenta que pueden

compararse con una serie de
estandares.

a B R

/[

Componentes

/ 41138 w
L Conceptos (2) Vi L Conceptos (3) Vil
- COMPONENTE: de una categoria que
debe considerar Subdivisién se en la PAUTA: Directriz o regla proveniente de
evaluacion de un programa. Estas las buenas practicas aceptadas
subdivisiones deben poseer ciertos internacicnalmente en los programas de
atributos razonables y exigibles para Ingenieria, Arquitectura y/o Disefio.

acreditar un programa de Ingenieria,
Arquitectura y/o Disefio.

%_ -
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Viiir..

ESTANDAR DE CALIDAD: condicién o
umbral minimo de calidad que debe
cumplir el componente y/o la categoria
de analisis, en referencia a las pauta
indicada para mostrar la calidad de
acreditable de un programa de
Ingenieria, Arquitectura y/o Disefio.

e Conceptos (4)

Vilir..

» Componentes (5)

8. Servicios estudiantiles,

8.1. Comunicacion y orientacion.

8.2. Servicios de apoyo a los estudiantes
9. Gestidn academica.

9.1 Organizacion

9.2. Eficacia de la gestion.

9.3. Eficiencia de la gestion,

9.4 Sistemas de informacion y registro.

N ——

Granada, Nicaragua
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Conceptos (5)

INDICADOR: referente que mide o
aprecia el nivele de cumplimiento del
estandar de calidad. Permite medir
el grado de ajuste a los criterios de
calidad. Diversos indicadores
pueden agruparse en un indice. Los
indicadores pueden ser cuantitativos
(medibles numeéricamente) o
cualitativos.

“*  Componentes (6)

'/ [

* 10.Infraestructura del programa.
* 10.1.
* 10.2.
* 10.3.
* 10.4.
* 10.5.

Disefio.

Planeamiento.
Servicios.

Prevencion y seguridad
Accesibilidad
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IE)RO
» Componentes (7) vdir. @ Vii

* 11.Recursos de apoyo al programa CATEGORIAS DE ANALISIS Do dofetes| | ot

* 11.1. Recursos tecnologicos. , AR
1 Relacién con el entorno 3 4 2 9
* 11.2. Recursos documentales. IR RS  : YEN o T 0
B , " > Sk 3 Proceso ensefianzaaprendizaje | 3 | 6 | 1 | 10
1. 3 ReLUTbOS para el aprend'Zdje' 4. Investigacion y desarrollo tecnologico 4 3 1 8
* 11.4. Mobiliario e Insumos. 5. Extension y vinculacion i S o 0 O
- 6. Administracion del Talento Humano 3 6 2 11
« 12.Graduados 7. Requisitos de los estudiantes 6 3 2 1
. 121 ! 'ntulados_ 8 Sewugios estu'diantlles 0 5 0 5
% Y . 9 Gestion academica 2 5 5 12
. 12.2. Eficiencia del proceso formativo 10. Infraestructura del Programa 3 5 2 10
[T1._ Recursos de apoyo al Programa T A AR R
312. Graduados 2 1 1 4
‘ 3 — Total| 35 | 45 | 18 | 98

A ===

®  Nivel de exigibilidad VII%= ¥ Nivel de exigibilidad VIR

Directriz OBLIGAT@GRIA Directriz IMPO
ina la calidad de

DEBE cumplirse paih |a acreditacion del Su cumplimient
programa. la acreditacion gl prOgFama

» Se redacta utiliZ8ndo conjugaciones *  Seredacta do las palabras
del verbo “deber” “importante” o "prnimordial
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)

MaNra

Nivel de exigibilidad VIR

Directriz RECOMENDABLE

Su cumplimiento b @ el mejoramiento

y desarrollo del pr.

+ Se redacta utili
‘recomendable”;
“beneficioso”

G - Comveniene

palabras
niente" o

viir..

Relacian con el enfomo

GUIADE X sarar

Demandas del entomo m

11,1, Identificacion de los componentes del entomo

Frosardon 1o roseor yn) b s el el iedeane, lltk‘uu!!bkxlu o A

Fosron sssurion y urn descrpain del conienic, metocklogt i ¢
conchsones sobve 1o I #icocds de ks donondoe y necesdades de s
rermccka, sohuchar s, GreTrics, ETpReIckons, sk w caresl

Notex N se mayues un famcts e paficdar poa esfics sdudes, pore s e

T ——
—
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GUADE  TABLAS VIR ..

'L.’" AUTOEVALUACION

GUIA DE
AUTOEVALUACION
CATEGORIA No. DE TABLAS [1 TABLAS
1 5
2 3
3 4 | TR Rt e e cOp o 3 ragrarns con b lidn Veleoond)
4 3 T S—p— S
L= E] |
7 ! j
" 1 {
10 ' |
1 1 [— 1 |
TOTAL 24 ]

vir- @ Viiip...

INFORNES GUIA DE | NFORNES GUiA DE
e e G TORVALUACION
C PUNDEMEIORA  IRCoal  AUTOEVALUAGON o o wnepions IR

Se debera presentar una descripoion del cumplimiento del

Flan en de Mejor: en sus 2cpoctos generales y se incluira RERS Clisoin 6 it o s v o M e Moyorc oy Comporer e
informacion relevanie de acclones reakzades =n el perindo e~

reportado que Inclds en el cumplimiento de los requisitos de o

cabdad del Manual oe Acreditacion de ACAAI ——— avee = i L — | — |

Para mede objslivamente la evolucion de tales melas se
doben Incidr los Indicadores e cumplimiento, que son
datos de referencia establecidos por las awtondades del
programa, cuands presentaron ¢l Plan de Mejora dentra ded
procesc de Acreditacion de ACAA|
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» e ..

Manual de Acreditacidon
= —— — Guia de Autoevaluacion

D [avap————r - Matriz de Requisitos de Calidad
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?.. TOTAL { 1/3
¥ ,50 ,
\ J

Grado A o B en todas las pautas INDISPENSABLES.
Grado A o B en mas de 1/3 de las pautas SIGNIFICATIVAS.
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SITEMATIZACION DE LOS APORTES DE LOS GRUPOS DE TRABAJO
Durante el taller se formaron un total de ocho grupos de trabajo, a continuacidn se presenta
los resultados:
Grupo 1
e Giovanni Acosta - Universidad Catdlica de El Salvador
e Juana Ldpez Bravo — UCA-Nicaragua
e (Carlos Cafias — UCA-EIl Salvador
e Ricardo Araica — UNA-Nicaragua
e EvelynVega - CNE- Nicaragua

mlw @ ACAA
GRUPO # |

CATEGORIAY COMPONENTE

CASO 1 AR AZON CON B ENFORNO. DEVAATMS DEL BNTORNDL 1 4 1.02Y IEACION CON
ELENTORNO

i

Ivoegrarnes:

|, DEBMANDAS
Girasn bezeo - Lversdsd Doy & B Sdoter -
Janz Lipea Brve~ CA Manga DEL ENTORNO
Covan Gl - UCA 8 Uhadar
Ficaede A - UNA N mopas
Evtiwr e - ONEA Narigae

INFORMACION ESENCIAL POR PAUTA
PAUTASY CLASIFICACION
P 111 Debe enbithe wni Mot B bofe bn Lirrgaseyes dd eptanie
111 Debe dcacoe de loy l : -y
“"W.:zr:::m 3 Necerdudes y terercin de Al moscewn ande soko Buge doko n &
m endwon  genen, sl owscacomaly  desfoea & s
seydiaciowe v oocnhd m dorercan y recsadidn de
. | o estdics peorasl ks poareadcr stoduie,
,.',.J;,?, ool O S = Fom,  arphsdoes y
150 ksl o Comr ¥

S * 11385 inporame que v considersrs ks condoones
ecckighcas antimvde: § ls vabvrabiided dd swormo
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INFORMACION ESENCIAL POR PAUTA

INFORMACION ESENCIAL POR PAUTA

Pasra 112 Es bnportinte gue 3¢ inchayen ssoades e rarcade laberal
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Budes de memado bion
con proyecoones fatiras

Indicachr

Evidencia
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hfirmiaddn
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Los phees gmeos y
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woiagioos, o wrbiwme v
virarabiddd fnks y 1ockl
del miemo. en corgrsends
on ] ohyelves
wdacacionde &l propene

Paata 113 B importanre qoe e conmdsren|ag condicisoes ecalogica, ambescdery s

Evidendia

ado de 2gmarm )
wctvidades stra curridars
2ol pograra qm o
e wokgicss  de
arbomo ) virerablad
fnica y och! del emome,

CASO DE INGENIERIA QUIMICA UCA EL SALVADOR

Pauta 1.1.1.Debe existlr una Identificacién de los componentes del antorno

Valoracién de la pauta Desafios

Se han aplicado encucstas onlne  Obtener  wformacde de ha
a estwdantes, gradeades y socledad en general y gromios
cmpleadores. profesionales

Grapos focales con  Utilzar herrarventas
adminittradores  ds  recursat tecnoldpicas pars  procesar

humanos

de empresas o

institucicnes publicas

Grapos

focales con

cmpleadores

i
]

Infarmacan cudlitatva

La elaboracién de estudios del
entomo deban ser parte de las
polibcas de fa istitucicn
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Grupo 2

e Tatiana Lopera-UVG-Guatemala

e Moisés Antonio Martinez-UNICAES-EI Salvador

e Oralia Sanchez Solérzano-IES-UNI-Nicaragua

e Henry Antonio Balmaceda Zamora-UPOLI-Nicaragua

® Sdcrates Jo Castro-BICU-Nicaragua

CATEGORIA 1.2

Aol oo of s2tarre Pt & mpiiition de calizhg)

TR LA
PENTIEN J0UrS! O OO SR Ieee 3114

G0 proveta o olarte v 1 150
m et o vl plan e selade watern Wi s 44

- e writie oal
o A salnsty

e
i S

LA TP b W) el ar b e Cals Burth e e b A
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Grupo 3

Sonia Orozco Herndndez — UNAN-Nicaragua
Heberto Linarte Cardoza — UNAN-Nicaragua

José Miguel Gramajo Garméndez — USAC- Guatemala
Wildghem Benavidez Rodriguez — IES-UNI-Nicaragua
Carlos Montenegro - Universidad Catdlica-Panama
Jorge Alberto Judrez — UFG- El Salvador.

Andlisis de informacion y evidencia

1.4.1 Deben de existir perfiles  Misidn institucional Acta de aprobacién de los
deingreso y egreso Especialidad del programan  perfiles por las autoridades
Publicaciones de la universidad.

Catdlogo donde se ha
1.4.2 El perfil debe de estar Perfil actualizado y publicagdo
definido en términos de congruente con las Y -

. . . Publicacién en pagina web.

conocimientos, valores competencias profesionales
habilidades y destrezas de la especialidad.

Evaluacion de Evidencia

1.4.1 (1) Deben existir perfiles de ingreso y Los perfiles deben ser congruentes con la

egreso. Mision Institucional, y la especialidad del
programa.
Justificacién y/o evidencia: No se encontrd relacion entre la mision

institucional y la especialidad del programa
de Arquitectura.

Granada, Nicaragua
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1.4.2 (1) El perfil de egreso debe estar Perfil actualizado y congruente con las
definido en término de conocimientos, competencias profesionales de la especialidad.
valores, habilidades y destrezas.

Justificacién y/o evidencia: El perfil declarado en el plan de estudio no es
congruente con las competencias profesionales de
la especialidad, detallados en los Requisitos de
Calidad de ACAAI

Grupo 4

e Nora Mercedes Cuadra- UNAN-Managua-Nicaragua
e C(laudia Lucia Barahona Chavez-UNIAG-Nicaragua

e Rosa Adilia Zamora-UPOLI-Nicaragua

e JuanJosé Lira-UVG-Guatemala

Nota. Este grupo realizé tnicamente una exposicion oral de sus resultados, no se dispone
de presentacidon en formato Power Point.

Grupo 5
e Letisia Castillo Gdmez-BICU-Nicaragua
e Elfego Antonio Pérez Elias-USAC-Guatemala

e Olman Hernandez Urefia-UCR-Costa Rica

Nota. Este grupo realizé tnicamente una exposicion oral de sus resultados, no se dispone
de presentacién en formato Power Point.

Granada, Nicaragua
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Grupo 6

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE, DESARROLLO PERFIL DE EGRESO. 3.3.3

Integrantes:

MSc. Martha Benavente Silva-UNI-Nicaragua
Ing. Silvia Regina Barrios de Ferreiro-UJMD-EI Salvador
Lic. Reyna Aburto Aleman-UNA-Nicaragua

Categoria 3. Proceso ensefianza aprendizaje.
Componente: Desarrollo del perfil de egreso

Pauta 3.3.3. Describir las actividades de practica profesionales que realizaron los estudiantes
en el ultimo periodo académico, indicando si es un requisito de graduacion, en el lugar en
que se desarrollan, el total de horas invertidas y los mecanismos de supervision docente.

Requisito de calidad:

Es una pauta significativa.

El estandar de calidad: En el periodo de desempefio del campo laboral el estudiante
desarrolla actividades inherentes a la profesion.

Indicador: Las practicas profesionales son un requisito de graduacion.

Evidencia: Reportes de la practicas profesionales y muestras de los resultados de las
mismas.

PAUTA 3.3.3

Los estudiantes de la carrera Ing. Quimica pueden realizar sus practicas profesionales
(pasantias) a partir del tercer afio de la carrera, en total el estudiante debe realizar
240 horas.

La coordinacion de extension de la FIQ, es la encargada de gestionar las pasantias
con las diferentes empresas e instituciones.

Esta coordinacidon también selecciona a los docentes tutores para supervisar al
estudiante que estdn realizando pasantias.

El Docente tutor le da seguimiento al desempeno laboral del estudiante por medio de
informes y reportes periddicos que proporciona el responsable del control en cada
empresa e institucion.

Al finalizar la pasantia el responsable de la empresa o institucién emite una
constancia del cumplimiento de las horas realizadas.

El Coordinador de extension presenta un informe final al decano de las practicas
profesionales desarrolladas en el afio.

Granada, Nicaragua
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En la siguiente tabla se muestra un resumen de las practicas profesionales realizadas por
estudiantes de la carrera Ing. Quimica en el afio 2015.

Nombre del estudiante Empresa No. Horas Docente supervisor
Institucién

Fortaleza: Carrera Ing. Quimica realizan 240 horas en practicas profesionales.

Debilidades: No es un requisito de graduacion.
Oportunidad Mejora: Institucionalizar las practicas profesional como requisito de

graduacion.

Granada, Nicaragua
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Grupo 7
¢ Ing. Elida Méndez Talavera-UNA-Nicaragua
e Ing. Luis Antonio Lopez Mairena-Nicaragua
e Ing. Carmen Hernandez-UJMDEI-EIl Salvador

{ Antomio, [ da Carmen

N FERTRLCTURA ORCANIZATIVA DIRECTOR DE INVESTIGACION
PXTENSION Y POSCRADOS DRy CIEP IVIUIDECANDS Y
RETRESENTANTES DF POSGRADOS Y EXTENSON)

L'RA ORGANIZATNA D) L CENERALDE
b CACION ¥ 7O CRADCS COORDINADOFES DE CADL
SEDDOOORDINADORES DE ARFA

EXPERIENCIA

define una oy y coordine la in clon
desarrollo tecnofopico propics del Programa, con

cientificidad v congruencia
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Grupo 8

Victor Tirado, Unan-Managua-Nicaragua

e Tania Martinez- UNA-Nicaragua

e René Vanegas-UNA- Nicaragua

e Marythel Garache-UNAN-Managua- Nicaragua

e Elba Maria Castillo- UCATSE- Nicaragua

e Ronmel Aburto-Universidad Thomas More-Nicaragua

Caso 8: Investigacidn y Desarrollo, Recursos para la Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico.
Guia de Autoevaluacion:
Categoria: 4. Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico.
Componente: 4.2 Recurso para la Investigacion y Desarrollo Tecnolégico
Pauta: 4.2.1 Financiamiento

CATEGORIA4: _
INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

PAUTAS (RITERIOS DE CALIDAD ESTANDARES DE CALIDAD ESTANDARES ESPECIFICOS / INDICADORES EVIDENCIAS

421 (1)

Debe existir finan-
clamiento para la
investigacion y el

Existen politicas de financio-
miento en congruencia con
las politicas insfitucionales.

Congruencia Presupuesto institucional indi-
cando las parfidas que sirven
para finanaar la investiga-

citn y desomolle fecnologico

Al menos una parfida presupuestania refleja la asigna-
cién y ejecucién de finandamiento para la investiga-
cion y el desamollo tecnclégico del Programa.

Es importante que la
asignodén presu-
puesiania se invieria
en recursos humanes,

Congruencia

y finanderos son adecuados
y suficientes para alcanzar
los resultades relevantes que
promuevan lo innovacian

desarmcllo del Progroma.
tecnolégico del

Programa.

4232 (5) Pertinenda Los recursos humanos, fisicos Listado de infraestructura,

inventario de equipos y lisia
de personal asignodos a ko
proyectos.

fisicos y matericles
para proyechos de
investigadién y
desarmrollo
tecnolégico.

tecnolégica.

4.2 RECURSOS PARA LA INVESTIGACION Y EL DESARROLLO TECNOLOGICO

La partida presupuestaria para la investigacion es minima y se encuentra centralizada de
manera global y no por programas. Por lo tanto se podria enriquecer el indicador con
alianzas externas que nos permitirian ser pertinentes y desarrollar mas investigaciones. Los
desafios serian fortalecer fuentes de financiamiento, prestar servicios de investigacion y
vinculacidn con la extensidon de manera sostenible.

Observaciones: El criterio de calidad del 4.2.1 deberia incluir la Pertinencia, debido a que se
menciona alianzas externas.

Granada, Nicaragua
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Pauta: 4.2.2 Inversién en recursos humanos y fisicos

Incluir dentro de la curricula la investigacion y en todas las asignaturas. Para que los
profesores impulsen las investigaciones, de esta manera los estudiantes se acostumbran a
dichas investigaciones. La inversiéon de recursos humanos debe aumentarse en el drea de
investigacion. Definir la carga horaria el tiempo necesario por parte de los docentes para que
puedan investigar. Los docentes deben ser capacitados en temas de investigacién. Debe
existir la infraestructura adecuada para desarrollar los procesos de investigacion.
Observaciones: Debe incluirse en el 4.2.2 |la efectividad.

Granada, Nicaragua
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5.3. Conferencia-Memoria de labores de la ACAAI 2006 - 2016

La Agencia Centroamericana de Acreditacion de Programas
de Arquitectura y de Ingenieria (ACAAI) celebrd este pasado
9 de septiembre, su décimo aniversario en Granada,
Nicaragua, dentro del marco del VIII Foro ACAAI 2016. El
Presidente saliente Arquitecto Luis Roberto Leal presentd
una Memoria de Labores 2006-2016, haciendo recuento de
los 52 firmantes del Convenio de Adhesidn, los 67 procesos
de Autoevaluacidn con fines de Acreditacion, la capacitacion
de 88 pares evaluadores, las diez universidades de seis
paises con programas acreditados; y los convenios, dos
regionales y siete internacionales; y las tres redes
internacionales.

La presentacion inicié recordando como en el afio 2004, en
Costa Rica, un grupo de docentes universitarios de
arquitectura e ingenieria, concibieron el proyecto de
Foto 1. Arq. Roberto Leal Paz.  creacign, de una agencia de acreditacion de programas de

estudio de ingenierfa y de arquitectura; con el apoyo de la
Red de Escuelas de Ingenieria de Centroamérica REDICA. En ese entonces se integré una
Comisién Pro tempore, con la participacion del sector docente, sector profesional, sector
gubernamental y el sector empresarial, de seis paises para elaborar el Marco Constitutivo de
la Agencia.

Luego se remembrd como la Comisidn Pro tempore elaboro el Marco Constitutivo de la
Agencia y lo presento para ser discutido y aprobado en el afio 2005, en el Il Foro ACAAI
realizado en Nicaragua. En este foro se votd para la ubicacién de la sede de la agencia,
quedando en Panama, cuya delegacion representativa de todos los sectores académicos y
profesionales, ofrecieron apoyar la sostenibilidad de la sede y de la administracién de la
Agencia. Al final la Universidad Tecnolégica de Panama (UTP) se hizo cargo de este
compromiso.

Granada, Nicaragua
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Durante el Ill Foro ACAAI llevado
a cabo en el 2006, en €El
Salvador, la Comisién Pro
tempore presentd el Convenio
de Constitucidn y se procedid a
aprobar los Estatutos y a
integrar el primer Consejo de
Acreditacion por un periodo de
cuatro afos. Un total' de 37
representantes de diferentes

instituciones (universidades,
colegios profesionales,
federaciones profesionales

centroamericanas) y de los siete
Foto 2. De izquierda a derecha. Arq. Belinda Marderr paises que conforman Ameérica

(Vice-Presidenta ACAAI), Dra. Marcia Vargas (Presidenta Central firmaron el Convenio de
ACAAIl), Arqg. Roberto Leal (Presidente saliente de (Constitucidn.
ACAAI) e Ing. Julio Bonilla (Miembro ACAAI).

Se hizo una resefia de los
integrantes del Consejo de Acreditacion a lo largo de estos diez afios han sido: Seis
panamefios, Olga Rodriguez, Martin Isaac, Marjorie Gutiérrez, Humberto Rodriguez, Hugo
Rosales y Carlos Plazaola; cinco costarricenses, Victor Alfaro, Olman Vargas, Daniel
Hernandez, Rodolfo Molina y Gustavo Pérez; cinco salvadorenos; Ricardo Castellanos,
Victoria Dominguez, Victor Montoya, Julio Bonilla y Roberto Castelldn; cuatro nicaraglienses,
Juan Manuel Mufioz, Uriel Cardoza, Freddy Marin y Marcia Vargas; dos guatemaltecos,
Roberto Leal Paz y Eduardo Alvarez; dos hondurefios, Maria Martha Tréchez y Angel Ochoa.

Ademas se hizo remembranza de los miembros representantes de la Federacion de
Organizaciones de Ingenieros de Centroamérica y Panama: Irene Campos, Mario Sorto, Irma
Acosta y Humberto Guzman; asi como los de la Federacién de Organizaciones de Arquitectos
Centroamericanos: Santiago Tizén y Patricia Mora.

En el 2007 se constituyeron las Comisiones Técnicas de Ingenieria y de Arquitectura que
elaboraron y presentaron al afio siguiente en el IV Foro ACAAI, que tuvo sede en Panamj, el
Manual de Acreditacion 2008. Consecuentemente se realizd la primera convocatoria de
procesos de acreditacion

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) en el afio 2009, apoyd a la agencia, como
fuente de financiamiento, para contribuir al fortalecimiento de los programas de
arquitectura y de ingenieria, impulsando a partir de ese entonces, la creaciéon de una
estrategia regional (el Bien Publico Regional) que asegura la calidad de tales programas y

1 Alafecha yason 52.
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facilita la movilidad laboral en una Centroamérica de creciente integracion.
Consecuentemente el trabajo de la agencia se enfocéd en cuatro ejes: Estrategia de
mercadeo, estrategia de sostenibilidad financiera institucional, mapeo de procesos internos
y gestion administrativa y el desarrollo de herramientas tecnoldgicas para un sistema de
seguimiento de programas acreditados. También ese mismo afio, el Consejo de Acreditacion,
aprobd el Manual de Equipo de Evaluacién y el Programa de Capacitacion de Evaluadores en
Nicaragua.

La Comisidon Técnica de Disefio se integrd por primera vez en Guatemala en 2010, durante el
V Foro ACAAI, para trabajar en la parte especifica de Disefio que debia incluirse en el Manual
de Acreditacidon 2008. Los integrantes de esta comisidon son: Antonio Gaitdn, Emperatriz
Pérez, Jeannete Lartategui, Fernando Coto y Eduardo Pérez. Resultado de este encuentro se
dio la primera convocatoria de procesos de acreditacidon para programas de disefio. Ademas
se estrend nueva imagen y se llevé a cabo la primera entrega publica de acreditaciones. En el
2012 en Honduras, el Consejo Centroamericano de Acreditacion, que es una agencia de
acreditacion de segundo nivel otorgd una acreditacidon por cinco afios a ACAAI, para el VI
Foro ACAAI, fortaleciendo y validando todo lo alcanzado hasta la fecha por la agencia. Para
el aflo 2014 en Costa Rica se llevé a cabo el VIl Foro de ACAAI en el que se presentd la nueva
plataforma de capacitacidn virtual y el lanzamiento del Curso para Evaluadores de ACAAI el
cual cuenta con 88 evaluadores capacitados.

A la fecha ACAAI ha evaluado 38 programas, de los cuales se han acreditado 33 y han
renovado acreditacidon 29. El aflo mas activo para la agencia desde el 2009 fue el 2012 que
reporté 15 evaluaciones de las cuales 14 culminaron en acreditacion. La institucion de
educacidon superior que cuenta con mas procesos de evaluacion, culminados en
acreditaciones y renovaciones de acreditacion, es la Universidad del Valle de Guatemala con
nueve procesos con dictdmenes positivos.

Los Convenios Regionales con Nicaragua (CNEA) y Panama (CONEAUPA), buscan establecer
acreditaciones conjuntas y reconocimiento de acreditaciones otorgadas por ACAAI. Los
Convenios Internacionales por una parte con los E.E.U.U. (ABET y NAAB) y México (CACEl y
ANPADEH), persiguen estudiar la viabilidad del reconocimiento mutuo y la evaluacién de sus
respectivos sistemas de acreditacion; y por otra parte con Espafia (ANECA) apuntan a una
mutua colaboracion en el campo de la evaluacion, acreditacion y aseguramiento de la
calidad de la educacién superior.

Entre las Redes Internacionales a las que ACAAI pertenece se tiene: la Red Iberoamericana
para el Aseguramiento de la Calidad en la Educacién Superior (RIACES) con la que se quiere
generar interaccion entre las distintas instancias de evaluacion, acreditacion vy
aseguramiento de la calidad en Iberoamérica para impulsar la excelencia de la educacion
superior; la Red Internacional de Agencias de Calidad de la Educacién Superior (INQAAHE)
que es una asociacion mundial de mas de 200 organizaciones activas en la teoria y la

z

practica del aseguramiento de la calidad de la educacion superior; y el Acuerdo de Lima
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Acuerdo que es un acuerdo multilateral entre organismos de América Latina y el Caribe,
responsables de la acreditacion de programas de ingenieria.

Todas las redes internacionales antes mencionadas tienen como objetivo: (1)
Reconocimiento entre los organismos signatarios de la equivalencia substancial de
programas, (2) Facilitar la movilidad de los profesionales de la ingenieria, y (3)
Reconocimiento mutuo de los titulos de los ingenieros

5.4. Conferencia: “Evolucién de los Sistemas de Aseguramiento de la Calidad en las
instituciones de Educacién Superior de Centroamérica”

En el sistema de evaluacion y acreditacion de calidad de la
educacion superior en la region, existen organismos de
evaluacidon y/o acreditacion de calidad de la educacién
superior de alcance nacional, de organismos regionales y el
CCA como organismo de segundo nivel.

La mayoria de estos organismos es de reciente creacion, por
lo que el nimero de carreras o programas y universidades
que han sido acreditadas al dia de hoy es muy pequefo en
comparacion al total existente en la region.

Esto corresponde a aproximadamente el 5 % de los programas
Foto 3. M.Sc. Marco Romilio o carreras ofrecidos en la regién. Lo que indica que el sistema
Estrada, Sria. General, CSUCA. 4o aseguramiento de la calidad de la educacién superior
presenta fuertes desafios para el conjunto de sistemas de
educacion superior en Centroamérica.
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Cuadro No 1. Situacionn actual del aseguramiento de la calidad de la educacién superior en la
region (a julio 2016)

Agencias CA | Instituciones [programas acreditados Observaciones
ACAAI El Salvador: 7 progr en U. Privadas Total: 32 programas
Guatemala: 3 progr en USACy 11 en U. Privadas acreditados
Honduras: 4 progr en U. Privada
Nicaragua: 2 progren U. Publica
Costa Rica: 2 progren U. Publicas
Panama: 3 progren U. Publica
ACESAR Guatemala: 2 progr en USACYy 4 en proceso 2 reacreditados
Panama: 1progrenUP 1 reacreditado
ACAP Guatemala: 4 maestrias Total: 15 maestrias y 2
Honduras: 1 maestria doctorados
Nicaragua: 1maestria
Costa Rica: 2 maestriasy 2 doctorados
Panamd: 7 maestrias
CCA SINAES (2008), ACAAI (2012) 4 agencias en proceso a
(segundo partir del 2015 (1
nivel) 2003 nacional, 1 regional, 1
mexicana y 1 caribena)
SHACES Los procesos de acreditacion se iniciaran en 2017. | Creado el 11/11/2010
(Honduras) | Se encuentran en proceso de autoevaluacion una
carrera de 20 universidades (3 publicas y 17
privadas)
CNEA Todas las universidades publicas y privadas (56) del | Ley 704

(Nicaragua)

pais ya entregaron informe de autaoevaluacion, la
mayoria con planes de mejora. Estd pendiente la
acreditacion.

SINAES
(Costa Rica)

117 programas de grado y 9 programas postgrado
en Universidades publicas y privadas

3 programas en USAC
Guatemala

CONEAUPA | 5 universidades publicas y 15 privadas acreditadas | Ley 30 del 20/7/2006
(Panama)

CdA (El | 14 universidades privadas acreditadas

Salvador)
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Algunas consideraciones

* Por ahora, atin es muy limitada la contribucidn que la acreditacién de calidad ha dado
al proceso de mejoramiento de la calidad, armonizacion e integracion regional de los
sistemas de educacidon superior de América Central, asi como a la movilidad
académica regional.

* No obstante, el potencial es muy grande, considerando que el Sistema ya se
encuentra establecido y la cultura del mejoramiento continuo comienza a funcionary
a estructurarse en las agendas institucionales.

* Se han consensuado ya muchos acuerdos para introducir las evaluaciones “por
clusters”, en contraposicién o de manera complementaria a las evaluaciones de
programas por separado, lo cual vendrd a darle agilidad a los procesos de
acreditacion y a reducir los costos a los mismos.

* Para lograr efectividad en el proceso para el reconocimiento de estudios, titulos y
grados de educacion superior, es indispensable consolidar tanto el sistema de
aseguramiento de la calidad como el proceso de armonizacidon de la educacion
superior en nuestra region.

Cuarto Plan para la Integracion Regional de la Educacion Superior de Centroamérica y
Republica Dominicana (PIRESC 1V) -derivado de los resultados del VIII Congreso Universitario
Centroamericano realizado en Panama el 26 y 27 de mayo de 2016 y avalados por el CSUCA en
Panamad, el 28 de mayo de 2016.

* Siete programas, con sus objetivos estratégicos, lineas de accidn, indicadores de
logro, principales acciones, responsables y otros participantes en su ejecucion.

Programas:

* Politicas, gestion y transformacidn universitaria.
* Investigacidn, ciencia, tecnologia e innovacion para la integracion y el desarrollo
regional.

Armonizacién regional y aseguramiento de la calidad de la educacién superior:

* Regionalizacion e internacionalizacion de la educacion superior

* Vida estudiantil, equidad e inclusion

* Integracion de las funciones sustantivas de la universidad y relaciéon Universidad-
Sociedad-Estado.

* Informacién, comunicacién y divulgacién universitaria

Cuarto Plan para la Integracion Regional de la Educaciéon Superior de Centroamérica y
Republica Dominicana (PIRESC IV), CSUCA, Panamd, el 26, 27 y 28 de mayo de 2016.
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PROGRAMA: ARMONIZACION REGIONAL Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA

EDUCACION SUPERIOR

Obijetivo estratégico 3:
Fortalecer y dinamizar la evaluacién vy
acreditacion de la calidad de la educacién
superior en la regidn, contextualizando e
innovando dichos procesos, con enfoque de
pertinencia y equidad.

Estrategias:

3.1 Posicionar la Evaluacion y Acreditacion
como instrumentos de alto potencial para
contribuir al mejoramiento y aseguramiento
de la calidad, y para contribuir a la movilidad
y a laintegracion regional.

3.2 Promover la colaboracién de los
organismos nacionales y regionales de
acreditacion y su articulacion como sistema
regional de aseguramiento externo de
calidad.

3.3 Entender y aplicar la Evaluacién como un
instrumento de cambio y resolucidon de
problemas como: masificacion,
gobernabilidad, bajo rendimiento
académico, entre otros, asi como para el
fortalecimiento de la autonomia, politica
que debe ser conducida al mas alto nivel de
las instituciones por ser un elemento clave
del modelo de gobernanza.

Lineas de Accidn:

3.1 Promocidn y fortalecimiento de la cultura
de evaluacién y acreditacion de la calidad y su
institucionalizacion; de manera que la mayoria
de los programas e instituciones de educacion
superior de la region, realicen procesos de
evaluacién con fines de mejoramiento vy
acreditacion; que propicie la valoracién de la
poblacién y los empleadores a los programas
e instituciones acreditadas.

3.2 Promocion de la colaboracion vy
articulacion  entre los organismos de
evaluacién y acreditacion de calidad de la
educaciéon superior de la regién, para su
fortalecimiento.

3.3 Contribuciéon al fortalecimiento del
Consejo Centroamericano de Acreditacion
(CCA) como elemento clave para |Ia
innovacién, armonizacion y colaboracidon
entre organismos de acreditacion y su
articulacion en un sistema regional de
evaluacion y acreditacion de calidad de la
educacion superior.

3.4 Promocion de espacios de intercambio de
experiencias innovadoras, buenas priacticas y
debate permanente sobre la innovacion,
gestion, evaluacion y acreditacion de calidad
de la educacidon superior, entre las
universidades y entre éstas y los sectores
externos relevantes.

Principales desafios

* Las universidades centroamericanas, deben avanzar en sus procesos internos de
reforma, con vision regional e internacional, que permita una mayor incidencia en la
solucidn de los principales problemas y necesidades de la sociedad.

* Las universidades deben consolidar sus procesos de aseguramiento de la calidad con
pertinencia social en todas sus funciones sustantivas, para lo cual deben agilizarse los
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reconocimientos de estudios, titulos y diplomas a nivel regional y extra regional, que
por hoy sigue siendo la tarea pendiente.

* Las universidades deben contribuir eficazmente y con alta calidad, al logro de los
objetivos del desarrollo sostenible (ODS) definidos en el plano internacional para los
proximos 30 afos.

5.5. Conferencia: Acuerdo de Canberra-Educacién En La Arquitectura
Intencién

e Facilitar la portabilidad de credenciales
educativas de arquitectura entre los paises cuyos
organismos de acreditacion / validacién han signado el
Acuerdo.

* Contribuir en el mejoramiento de la calidad de Ia
educacion arquitectdnica.

* No aborda los asuntos relacionados con el
registro profesional o licencia.

Principios

» Refleja los principios basicos de la Carta UNESCO-
=7 UIA de la Formacioén en la Arquitectura,

Foto 4. Arq. Fernando Mora * Secciones relevantes del Acuerdo UIA sobre
ANPADEH, México. Estandares Internacionales Recomendados  de

Profesionalismo en la Practica de la Arquitectura, y.
* Aspectos principales de la International Network
of Quality Assurance Agencies in Higher Education

(INQAAHE) (Red Internacional de Agencias de Calidad en la Educacién Superior).

Signatarios

* El Acuerdo de Canberra reconoce sistemas de acreditacidén/validacién en educacion
arquitectdnica, signado por:

— Commonwealth Association of Architects (CAA)

— Canadian  Architectural  Certification  Board/Consiel  canadien de
certification en architecture (CACB-CCCA)

— Consejo Mexicano de Acreditacion de Ensefianza de la Arquitectura/Comite
para la Practica Internacional de la  Arquitectura (COMAEA-
ANPADEH/COMPIAR)

— Korea Architecture Accrediting Board (KAAB)

— National Architecture Accrediting Board (NAAB) (U.S.)
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— The National Board of Architectural Accreditation of China (NBAA)
— The Royal Australian Institute of Architects (RAIA)
* Al 1de Enero de 2010 titulos académicos en arquitectura acreditados/validados por
los signatarios seran considerados sustancialmente equivalentes.
* Grados o titulos otorgados antes del 1 de Enero de 2010 no estan incluidos.

Miembros Provisionales

* Japan Accreditation Board of Engineering Education — (JABEE)

* South African Council for the Architectural Profession — (SACAP)

* The Hong Kong Institute of Architects - (HKIA)

* Fundacién para el Conocimiento Madri+d — (Espafa)

* Institute of Engineering Education Taiwan - Architectural Accreditation Commission -
(IEET-AAC)

Revision de Pares

* La funcién principal del Acuerdo son las revisiones periddicas de los sistemas de
acreditacion de cada uno frente a los criterios, normas y procedimientos del Acuerdo
para asegurar la equivalencia sustancial.

* El equipo de revision del Acuerdo comprende dos personas, una practicante y una
académica, que se eligen entre las personas propuestas por los signatarios.

* A menos que aspectos negativos sean identificado, el sistema revisado serd aceptada
por los otros sistemas signatarios, por lo general por un periodo de seis afios.

Caracteristicas Generales
* Los signatarios al Acuerdo deben tener las siguientes caracteristicas generales:

a. Ser las organizaciones reconocidas por representativos de la profesion de
arquitectura (autoridades, organismos o instituciones) , con poderes legales o
autoridad profesional reconocida para la acreditacién, validacion o
reconocimiento de programas académicos para la profesién en donde se
llevan a cabo los procesos;

b. Ser independientes de las instituciones académicas, organizaciones
profesionales y agencias gubernamentales dentro de su jurisdiccidn;

c. Tener un sistema de acreditacion activa, robusta, con los procesos
establecidos, procedimientos y practicas documentados;

d. Tener un historial de logros en la acreditacidon con suficiente experiencia y
magnitud de la operacién, normalmente un minimo de cinco visitas de
acreditacion con éxito mas de al menos siete afos.
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Criterios para acreditacion

* Los criterios de acreditacidon deben contemplar los siguientes puntos:

a.

b.
C.
d

o

Un medio ambiente adecuado para entregar el programa;

Liderazgo adecuado para el programa;

Un equipo adecuado de personas calificadas ensefiando en el programa;

Un plan de estudios que proporciona una amplia preparacion para la practica
de la arquitectura;

Estdndares apropiados para el ingreso, seguimiento y egreso;

Recursos humanos, fisicos, financieros e informativos adecuados para apoyar
el programa;

También debera incluir:

a.
b.

Reevaluacidn para mantener el estatus de acreditado;

Un periodo de estudio académico en, o en asociacién con una universidad /
institucidn de tercer nivel suficiente para demostrar habilidades, capacidades,
actitudes y conocimientos en un estandar adecuado para el ingreso a la
profesiéon. Con el fin de ganar la adquisicion equilibrada de temas vy
capacidades, este periodo de estudio académico debe ser no menos que el
equivalente a cinco afios de tiempo completo.

Solicitud para obtener estatus provisional

¢ Laadmisidn como nuevo sistema signatarios al Acuerdo es un proceso de dos fases:

1.

Fase 1: solicitar y ser aceptados para estatus provisional tras una exitosa
revision de escritorio del sistema solicitante.

Fase 2: transferencia de provisional a condicion de signatario posterior a la
evaluacion de la visita de revision con recomendacién positiva para la
transferencia de estatus.

* Una exitosa admision a estatus provisional requiere:

1.

Una solicitud por carta para estatus provisional con el apoyo por
nominaciones de dos de los sistemas signatarios existentes.

Un voto afirmativo undnime, menos uno, por los sistemas signatarios
existentes tras una exitosa revision de escritorio del sistema demandante por
el Secretariado del Acuerdo.
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Documentacién Inicial

* La revisidn preliminar de los sistemas que buscan el estatus provisional incluird una
evaluacion documental por el Secretariado del Acuerdo de Ila siguiente
documentacion:

— Autoevaluaciones existentes; documentos de planificacion estratégica;
condiciones, criterios y procedimientos actualmente en uso; una historia del
desarrollo del sistema; y un andlisis del grado en que el sistema cumple con los
principios del Acuerdo

— Toda la documentacidn oficial y la comunicacién directamente relevante al
Acuerdo de Canberra deben estar en Inglés.

— El solicitante debe demostrar que los procesos y la documentacion estan en
su lugar para la operacion racional del sistema de acreditacion,
sustancialmente equivalentes a los de los sistemas de los signatarios actuales.

2006

* Sellevé a cabo la Primera Mesa Redonda Acreditacién / Validacién Internacional por
invitacion, organizada por AIA, NCARB y NAAB, se llevé a cabo en Washington, DC,
EE.UU.

* Asistieron los lideres de las agencias de acreditacidon de arquitectura de los EE.UU,,
Australia, Canada, China, México, Corea, el Reino Unido, y la Asociacidon de
Arquitectos de la Commonwealth, asi como los lideres de la Unidn Internacional de
Arquitectos (UIA) y UNESCO.

2007

* Segunda Mesa Redonda en Ottawa, Canada.

— Comité Directivo conformado.

— Presentacidon del Acuerdo de Washington.

— Presentacion del Andlisis Comparativo de la ensefanza de la arquitectura y su

acreditacion.
* Se desecha la homologacion
* Se acepta la Equivalencia Sustantiva
2008

* Enabrilde 2008 la Tercera Mesa Redonda se celebré en Canberra, Australia.
— Primera Reunidn General del Acuerdo de Canberra
— Acuerdo de Canberra acordado y signado
— UIA-UNESCO invitado a asistir a Segunda Asamblea General en Sell en 2009
— NAAB seleccionada por un periodo de cuatro afios como Secretariado.
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2009y 2010

* 2009 - Segunda Asamblea General celebrada en Seul, Corea.
— Decisidn de tener una reunién General cada dos afios
— Conuna conferencia general durante el afio entre las reuniones generales
* 2010 - Se llevaron a cabo las revisiones periddicas de los procesos de KAAB (Corea) y
COMAEA (México)

2011y 2012

e 2011 - Tercera Asamblea General en Beijing, China.
— Presidente de Ia UIA Louise Cox asistio.
— Observador de Japén (JABEE) asistié a la revisidn periddica del proceso de
NBAA (China)
— Secretaria por el NAAB renovado por dos anos hasta el 31 de diciembre del
2014.
* 2012 -Sellevd a cabo la revisién periddica del proceso de CACB (Canadd)
— Cambio de COMAEA por ANPADEH aprobado por signatarios del Acuerdo

e Cuarta Asamblea General en Guadalajara, México.

* Presidente de la UIA Albert Dubler y ex Presidente Louise Cox asistieron.

* Asistieron observadores de Japdn, Sudifrica (SACAP), Hong Kong (HKIA), la
Fundacion para el Conocimiento de Madrid (Espafa), China Taipei (IEET) vy
Centroamérica (ACAAI).

» Secretariado por NAAB renovado por dos afios hasta el 31 de diciembre de 2016.

* Revisién Periédica del Proceso de NAAB (EE.UU.)

2014

La revisidn periddica del proceso de acreditacion por CAA en Universidad Kwame Nkrumah
de Ciencia y Tecnologia (KNUST), Kumasi, Ghana permitié conceder el estatus provisional al
Consejo Sudafricano para la Profesién de Arquitecto (SACAP).

Se concedi¢ el estatus provisional al Consejo de Acreditacion de Japdn para la Formacion de
Ingenieros (JABEE).

Actividad reciente 2015-2016

* Quinta Reunién General en Boston, Massachusetts, EE.UU., mayo de 2015.
* Durante la reunidn, se asignaron tres grupos de trabajo para:
1. Examinar la posibilidad de convertir el Acuerdo de Canberra en corporacion
2. Determinar el alcance de la implementacion del Acuerdo por los signatarios,

y
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3. Hacer la investigacion y llevar a cabo una encuesta de los sistemas de
acreditacion pequenios.

* Los signatarios también:

1. Otorgaron estatus provisional al Instituto de Arquitectos de Hong Kong
(Hong Kong Institute of Architects — HKIA), y

2. Otorgaron estatus provisional a la Fundacién para el Conocimiento Madrid
(Espana).

* El Buro de Acreditacién Nacional de Arquitectura EE.UU. (NAAB) informd que los
graduados de programas acreditados por otros signatarios del Acuerdo reciben una
posicién avanzada al tener su educacién evaluadas por los Servicios de Evaluacién de
Educaciédn para los arquitectos (Education Evaluation Services for Architects -
EESA).

* Cuarta Conferencia telefénica General, mayo de 2016.

* Durante la llamada se le otorgo estatus provisional al IEET-AAC.

* Revision periddica del proceso del RAIA en agosto de 2015.

* Reuvision inicial al proceso de JABEE en octubre de 2015.

* Revision periddica del proceso del ANPADEH en mayo de 2016.

* Revision periddica del proceso del KAAB en mayo de 2016.

Actividad futura

* La Sexta Asamblea General del Acuerdo de Canberra sera organizada por el CAA en
Colombo, Sri Lanka en mayo de 2017.

* Revision inicial del proceso del Consejo de Sudafrica para la Profesion de
Arquitectura (South African Council for the Architectural Profession — SACAP)
Estadisticas actuales de los signatarios al Acuerdo (incluyendo JABEE, HKIA, MADRI+D,

SACAP y IEET-AAC)

Numero de programas de grado acreditados a partir de finales del afio académico mas | 453
reciente

Numero de instituciones con programas de grado acreditados al final del afio | 415
académico mas reciente

Aproximadamente 85.000 estudiantes se inscribieron en programas acreditados vy
aproximadamente 20,000 grados acreditados fueron adjudicados a partir del primer dia del
afio académico mas reciente.

Antecedentes Oficiales

* 1978, se establece la Coordinacion Nacional para la Planeacién de la Educacién
Superior, CONPES.

Granada, Nicaragua
www.acadi.org.gt




63
“VIIl Foro Centroamericano por la Acreditacién de Programas de Arquitectura, Ingenieria y Disefio”

* En 1990, la ANUIES (Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacidn Superior) establece el Sistema Nacional de Evaluacion de la Educacién
Superior

* 1993, se establece el Centro Nacional de Evaluacidén para la Educacién Superior,
CENEVAL.

* En 1995 - 1997 la DGP-SEP, inicia el debate sobre la “Situacion y Futuro de la
Regulacion de las Profesiones”.

* En el 2000 se establece el Consejo para la Acreditacidon de la Educacién Superior,
COPAES

* 2005, la DGP-SEP convoca a los Colegios profesionales a establecer Consejos de
Certificacién Profesional.

Factores de cambio - ensefianza y su evaluacion

* 1° Cambios en el modelo de desarrollo mundial.
— En el contexto cultural mundializador.
— El fenémeno de la globalizacion como proceso de transformaciéon en los
aspectos econdmicos, politicos y sociales de la sociedad mundial.
» 2° Dentro de México con todo su bagaje histdrico, situacién actual y destino.
Las instituciones de enseflanza mexicana enfrentan retos que ponen en riesgo su
credibilidad y capacidad.

Un modelo para Norteamérica

¢ Desde hace mdas de 40 afios existe gran movilidad de docentes y alumnos en
Norteaméricay la UE.

* Este fendmeno se formaliza en la “Conferencia de Wingspread para la Cooperacion en
la Educacién Superior en América del Norte” (1992).

* Ante la contradiccién:

Globalizacién y construccion de barreras - Reconocimiento Mutuo.
Arquitectura - México con el mundo

* 1991 - Inicio de platicas internacionales
* 1993 - Constitucién del COMPIAR
* 1994 — Comisidn de Evaluacidon de la ASINEA
* 2002 - Constituciéon del COMAEA (después ANPADEH)
* 2002 - Constituciéon del CONARC
* Inicia nueva etapa en la educacién y practica profesional;
— Acreditacion de programas de arquitecturay
— Certificacién periddica via educacién continua y practica permanente
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e 2002 - Signa ARM con arquitectos de la Unién Europea

* 2005 - Signa ARM con arquitectos de Canadd y E.E.U.U.

* 2006 - Integracion al Proyecto Arquitecto APEC

* 2006 - Conferencia Validacién / Acreditacién, Washington, D.C.
* 2015 - Primeros 2 arquitectos Trinacionales son mexicanos

LA META: derribar barreras, allanar la movilidad.
Acuerdos suscritos por México

* MEXICO - UNION EUROPEA (5 afios experiencia - 3 responsable)
— ACUERDO DE RECONOCIMIENTO MUTUO (2002)
* MEXICO - CANADA - E.U.A.-- (10 afos exp. - 2 responsable)
— ACUERDO PARA LA ASOCIACION TEMPORAL POR OBRA ESPECIFICA (2003)
— ACUERDO TRINACIONAL DE RECONOCIMIENTO MUTUO. (2005)
* COMPIA - FCARM, ASINEA, CONARC.
* NCARB - AIA
* CCAC-RAIC
* ARQUITECTO APEC - Cooperacion Econémica Asia-Pacifico
— ARQUITECTOS APEC (2006) - (7 afos experiencia - 3 responsable)
* CHINA, HONG KONG, TAIPEI, JAPON, AUSTRALIA, NUEVA ZELANDA,
TAILANDIA,  FILIPINAS, MALAYSIA, ESTADOS UNIDOS DE
NORTEAMERICA, CANADA, SINGAPUR, KOREA Y MEXICO.

El modelo en México

* Politica: De la cantidad a la calidad
» El Sistema Publico de Educacion Superior (ES)
— Universidades Estatales
— Institutos Tecnoldgicos Regionales
— Universidades Tecnolégicas Micro Regionales (TSU)
* Programas Institucionales de apoyo
— Mejoramiento del personal académico
— Posgrado
— Investigacion
* Desde 2000, 1500 universidades privadas nuevas

El modelo en México

* De un sistema de estado benefactor, a un sistema evaluador con procesos
permanentes de evaluacion externa e incentivos al cumplimiento;
Se certifican
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Estudiantes
Docentes
Profesionales

Se acreditan
Programas académicos
Instituciones

El antiguo discurso de la autonomia ha pasado a un segundo plano

Antecedentes de la arquitectura en México

/AN \‘Jf )r_\&
LNNALIZ
. =
[ {D EJ I'E
Acreditadora
Nacional de
Programas de
Arquitecturay
Disciplinas del
Espacio
Habitable, a.c.

PRACTICA PROFESIONAL EN LA EDUCACION
« 1948, se establece la Dirsceidn * A lafundacidn de la ASINEA en
General de Profesiones, DGR-SEP = 1964, existen 12 escuelasde
95,000 cedulas expedidas desde Ao by el e,
entonces. +  Para :ula.maslda 55,000
: i erquitectos en |z ensefanzay
E;Ii:ii& 58 funda la FCARM con 18 B0, 000 alumnos que estudian en
E mas de 350 escuelas en todo el
*  Parallls, :-m; T3 colegios los pais,
T&E;:Er::qduﬁffﬂmﬁggas " * Deéstas, 106 estan afiliadas a la
: ' s ARIMEA
= 345 certificad T3 Colegi ,
r—eder:.rd;f?m?.—i::na fue g;.?m = De éstas, 83 5¢ han acreditado
Arguitactos AFEC cor el ANPADEH
La transformacién “éQUE HACER?“

o

de las instisiclaies > Revisionde las formas de la ensefianza
uciones y y a transformarla hacia una educacién

los Pprocesos de con nuevos enfoques y modalidades
enseianza educativas.

EL RETO DE LA

UNIVERSIDAD ECOMU

> Programas flexibles

/

. ., > Innovacién pedagdgico-didactica
Mod_ernlzaCIon en‘ Sus > Educacién para lavida
funciones sustantivas: > Vinculacién con los sectores social y
Docencia, productivo
investigacion, difusion > Acreditaciény certificacién
y extension, apoyadas
“¢PORQUE?"“

en cambios en su
administracion, su
legislacion y sus
instalaciones

» Para mejorar la calidad de la educacién
y dar respuesta a la problematica
nacionaly el reto de la globalizacion:
Pertinencia social, eficienciade los
recursos, competitividady y
reconocimiento, entre otros. r

A

Granada, Nicaragua
www.acadi.org.gt



66

“VIIl Foro Centroamericano por la Acreditacién de Programas de Arquitectura, Ingenieria y Disefio”

AN P AN Componentes de la calidad en la educacion en la
= arquitectura v las disciplinas del espacio habitable

Acreaninoss PERFIL SOCIAL Y DE EETADO (local, nacional,
Nacional o muncials
PIOQramas de FACTORES
R X |ERNOS PERFIL PROFESIONAL (do marcado
Erpocio paradigmatioo)
Mol sl A
» Acuerdos Unidn Intemacional de arquitectos
# Tratado de Maastritch v el Proceso Bolofa
# Tratado de Libre Comercio de Amarica el Norte
7 Acuerdo de Wingspread
7 Programa Naciona! des tducacian 2001 100G
7 CENEVAL y el CORES
# Ensedanza superior para el sigho XXU" . Visicn 2020
» Conseior de Acreditacidn

EL PERFIL INSTITUCIONAL
EL PERFIL DISCIFLINARIO
EL PERFIL INTEGRAL

FACTORES
INTERNOS

La estructura institucional para la evaluacion

FADALIGMA

POSMOOERNG Programa para la Modernizacidn Educativa 198%-19948 (SEP]
ALOUEECNITA Y ANUIES
Denc e o UNESCO,
S BANCO CONPES -«
ey & MUNDIAL, —— ___ CONAEVA(1989)
OCDE l *  CENEVAL(1992)
ILIMEAMVEN TOS DS !
CAIDVD, CUTERNDS L
£F Ty, VICACICN) . CONSEIOSDE ACREDITACION
FN LA ACTUALIDAD HAY 29 CONSENS

ACRLDITAOUALSTIUL DVOLLUAN LOS
‘ PROGRAMAS EDUCATIVOS A CASS 1540
INSTETUCIONES DF EDLNACION

SUPLINOI PUSLICAS Y PRIVADAS LN

Programas Nacionales de Educaddrn| | ANUIES Visian 2020 de fa
2001-2006, 2007-20012, 2013-2018 ({SEP) | | Educacion Superior en México}
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Acreditadora
Nacional de
Programas de
Arguitecturay
Disciplinas dei
Espacio
Habitable, a.c.

Componentes del modelo para evaluar la
calidad educativa

COMPONENTE INSTITUCIONAL
(IDEARIO, NORMATIVIDAD,
VINCULACION, EXTENSION,

EVALUACION)

COMPONENTE ACADEMICO
(MODELO EDUCATIVO,
INVESTIGACION
ETAPAS DE FORMACION)

L}

COMPONENTES
DE LA CALIDAD

3 N~

COMPONENTE ADMINISTRATIVO
(CONTROL ESCOLAR, SERVICIOS
ESTUDIANTILES, INFRAESTRUCTURA)

COMPONENTE CURRICULAR

(PLAN DE ESTUDIOS, PERFIL,

COMPETENCIAS, ENFOQUE,
DASIFICACION)

—

COMPONENTE PEDAGOGICO
(PROFESORES, ALUMNOS
METODOS DE ENSENANZA)

Agechtadors
Naclorsl ue
Proge oot .~
Al i e y
Disoick

El perfil integral del egresado

[ MODELO EDUCATVO SIGLO KXI |

@ Objetvosdata
educacion
(PILARES)

o
/Aprender a,
\ convivir '

Y
/S Aprender a Y
\ aprender
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AN

LANNLIZAN
DEN

Acreditadora

Referentes para la definicion del perfil

* El modelo educativo

Nacional de * Programas sexenales SEP
Programas de

Kiciiltetinay ¢ Loscriterios de la COPES

Eisdpﬁi"JSGC' * Loscriterios de COPAES
spacio . .

Habitable, a.c. * Los criterios de CIEES

¢ Lacarta de UNESCO- UIA

* Loscriterios de la ASINEA

* Los criterios de CENEVAL

¢ Loscriterios de la ANPADEH
* Los estudiosde opinién

» Conocimiento
Capacidades > Habilidades
Estudiantes » Actitudes
» Valores
V| _',
s : La ANPADEH parﬂcipa. ASINEA
U J) = activamente con otros organismos FCARM
Académicos y Gremiales CONARC
NAARB
A QLRI &y UDUAL
Disopiinss ve
Erpacin
Hahitatde, A o El padrén de &0 evaluadoras a nivel nacional
valuadores del 10 conforman el Comité
ANPADEH Técnico,
LCS Criternos ce evalupacionson,
La ANPADEH "sustancialmenl= egquivalentes
Es cosignataria del
"Acuerdo de Australla, Con ada,
b P Coren, Thina, Estados
Canberra Unidos. Relno Unidoy
{Abril 2008) México, [Japdn y
Sudalrica)
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Componentes del proceso de planeacion
educativa y el papel de la evaluacion

Acreditadora
Nacional de
Programas de

el INSUMOS PROCESOS

Espacio
Habitable, a.c.

RESULTADOS

PRODUCTOS

Variables e indicadores

Acreditadora

Nacional de
Programas de o
. = S
Arquitecturay /// ™ P o~
Disciplinas del / \\ // B
Espacio VARABLES E N\ /
Habitable, Ac. / INDICADORES / ATRIBUTOS
/ INSUMOS / \
S PERTINENCIA \
PRODUCTOS RELEVANCIA
RESULTADOS \ CONVENIENCIA /
COHERENCIA
\\ SEGUN LOS 5 //
COMPONENTES DEL % A
ODELO / \'\;_///
— _//7
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Variables e indicadores

Acreditadora

Nacional de
Programas de e —

2 — — ./ﬁ\
Arquitecturay // \ // N
Disciplinas del /-‘ \ P BN
Espacio VARABLES E By / ATRBUTES
Habitable, Ac. // INDICADORES

INSUNOS \
PROCESOS PERTINENCIA \
PRODUCTOS RELEVANCIA /
RESULTADCS CONVENIENCIA
COHERENCIA
\\ SEGUN LOS 5 //
COMPONENTES DEL N ot
MODELO 2 \~v/
//7

Parametros para la acreditacion —

COPAES*/ANPADEH
Acreditadora
Nacional de 1. PERSONALACADEMICO
Programas de
A 2. ESTUDIANTES
2 nas del 3. PLAN DE ESTUDIOS
SR 4. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

5. FORMACION INTEGRAL

6. SERVICIOS DE APOYO PARA EL APRENDIZAIJE

7. VINCULACION-EXTENSION

8. INVESTIGACION

9. INFRAESTUCTURAY EQUIPAMIENTO

10. GESTION ADMINISTRATIVAY FINANCIAMIENTO

*CONSEJO PARA LA ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

ACREDITACION ANPADEH
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Estadisticas actuales

Jidlidos PROGRAMAS EDUCATIVOS ACREDITADOS POR ANPADEH AL 2016

Nacional de

Programas de ARQUITECTURA 87
Arquitecturay

Disciplinas del DISCIPLINAS DEL ESPACIO HABITABLE 15

Espacio Urbanismo, Arquitectura del Paisaje, Disefio Urbano,
Habitable, a.c.

Disefio de Interiores, Restauracion, etc)

Programas extranjeros acreditados (incluido en los datos superiores)
4 (3 Guatemala, 1 Ecuador)

PROGRAMAS ACREDITADOS EN 2013 22
PROGRAMAS ACREDITADOS EN 2014 22
PROGRAMAS ACREDITADOS EN 2015 24
PROGRAMAS ACREDITADOS EN 2016 24
NUMERO DE ESTUDIANTES EN INSTITUCIONES ACREDITADAS 25000

Canberra
Accord

ACUERDO DE CANBERRA —
EDUCACION DE LAARQUITECTURA

EXPERIENCIA Y PARTICIPACION
DE ANPADEH

MUCHAS GRACIAS

Mtro. Arg. Fernando Mora Mora — fmorafcam@yahoo.com.mx
Granada, Nicaragua— 9 de septiembre de 2016
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5.6. El Acuerdo de Washington, beneficios para los programas acreditados

Existen siete acuerdos internacionales relacionados con el
reconocimiento mutuo de las cualificaciones de la
ingenieria y las competencias profesionales.

e Acuerdo de Washington.

e Acuerdo de Sydney.

e Acuerdo de Dublin.

e Acuerdo APEC Ingenieria.

e Acuerdo Internacional Profesional de la Ingenieria.
e Acuerdo Internacional de la Ingenieria Tecnoldgica.
e Acuerdo Internacional de la Ingenieria Técnica.

Foto 5. Dr. Eduardo Alvarez The Washington Accord firmado en 1989 fue el primero

Miembro Saliente de ACAAL. que reconocié la equivalencia sustancial de la
acreditacion de cualificaciones en la ingenieria

profesional, normalmente de cuatro afios de duracidn.

The Sydney Accord que empieza en el 2001 y reconoce la equivalencia sustancial de la

acreditaciéon de cuadlificaciones de la ingenieria tecnolégica, normalmente de tres anos de

duracion.

The Dublin Accord inicia en 2002 y que es un acuerdo para la equivalencia substancial en la

acreditacion de cualificaciones terciarias de la ingenieria técnica, normalmente de dos afios

de duracidn.

Acuerdos relacionados con estandares de competencia para la practica de la Ingenieria

e APECEngineer agreement 1999.

e International Professional Engineers agreement 2001.

e International Engineering Technologist agreement 2003.

e Agreement for International Engineering Technicians 2015.

Acuerdo de Washington

recognizes the “substantial equivalency” of accreditation systems to assess that the
graduates of accredited programs are prepared to practice engineering at the entry level to the
profession

“By virtue of the Washington Accord’s affirmation of substantial equivalence among its
members, the signatories have come to acknowledge generally accepted, globally relevant
jbutes that graduates from accredited engineering programs are expected to possess.
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This acknowledgement of substantial equivalence has the potential for facilitating
mobility of practicing engineers across country boundaries.”

Context: Engineering Professional Lifecycle
A

i 3

Observe Code of
p » Conduct and
pEcHee Maintain Competence

A
J
Meet Standard
s For Professional
A Competenc
Training P ¥
And

Experience

Graduate Attributes: Meet Standard
Indicate that programme : < for Engineering

objectives are satisfied : Education
Accredited

Programme

What is Professional Competence?

- Professional Engineers are able to perform functions because of their:
- Knowledge,
— SkKills, and
— Attitudes
- Competence is developed by
— Education,
— Training, and
— Experience
The Washington Accord Agreement recognises that:

“Accreditation of engineering academic programs is a key foundation for
the practice of engineering at the professional level in each of the
countries or territories covered by the Accord.”
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Washington Accord: Mutual Recognition

Agreement states:

* Accreditation criteria, policies and procedures of the signatories
have been verified comparable

+ Accreditation decisions made by one signatory are acceptable to
the other signatories

« Recognition applies only to accreditations conducted within the
sighatory’s national or territorial boundaries, except:

— Offshore programmes offered by university with programs
accredited in home territory

— A designated signatory accredits in a developing countries
where the is no capacity to operate an accrediting body

Basis for Recognition Substantial Equivalence

A R

Practice

Definition in Graduate Attributes:

Substantial equivalence: applied to
educational programmes means

that two programmes, while not A

. . . Traihing
meeting a single set of criteria, are And
both acceptable as preparing their Experience

respective graduates to enter i - _/\ &

formative development toward

Substantial

registration.

Accredited | < | Accredited
Programme Programme

P —
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Graduate Attributes

1. Academic Education
2. Knowledge of Engineering Sciences
3. Problem Analysis

4. Design/Development of Solutions
5. Investigation

6. Modern Tools Usage
7. Individual and Team Work

8. Communication

9. The Engineering in Society

10. Ethics

11. Environment and Sustainability
12. Project Management and Finance
13. Life Long Learning

Range of Problem Solving

1. Range of Conflicting Requirements

2. Depth of Analysis Required

3. Depth of Knowledge Required

4. Familiarity of Issues

5. Level of Problem

6. Extent of Stakeholder Involvement and Level of Conflicting Requirements
7. Consequences

8. Interdependence

9. Requirement Identification

Depth of Knowledge Required

Complex Problems Broadly Defined Preblems Well defined Problems

Feesquiras n-depth
knowledge thet aiows a Requines knawledge of
fundementals-besed first principles and applad
principes sl yhcal procadunes o meshodologias
aooroach

Can be zolved ising limited
freoratcal knowiadges bid
marmally regueres exlensive
prackcal krowledge
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Modern Tool Usage-Differentiating Characteristic: Level of understanding of the
appropriateness of the tool

Create, saleatand apply | Selectand apply

appropeiale Mehngibes appropriabe lechnigues., Apply approprate
rescurcas, and modem resources, and modem technigues, resources,
Bngineenng ools, enginaering ook, iIncluding | and modam engineerng
inchliding predicticnand | predictionand modelling, to | toolsto

madeding, fo enginesring | enginssning sctivities, with
engineering activities, activities, with an an awarenessof the

with an understanding of | understanding of the limitations

the limitations liretations

The Washington Accord is not a perfect marriage-it is a structure built out of what was
available. Over the years it has been subject to various stresses but the original design has
proved to be robust — and capable of having a bit of bracing tacked on when necessary. Further
modifications can be made — and are under active discussion- with the aim of making engineers
globally recognized.”

Jim Birch, ECY

5.7. Reflexién de los procesos de evaluacion-Resultado del encuentro de evaluadores

Arq. Gustavo Pérez Quintana
Moderador

En el marco del VIII Foro el jueves 8 de septiembre del 2016 se realizé El Taller de
Evaluadores de ACAAI con una participacion de 34 académicos en las dreas de las
Ingenierias, Arquitectura y Disefio. Representando a: Guatemala, El Salvador, Honduras,
Nicaragua, Costa Rica y Panama. Algunos con amplia experiencia como Evaluadores, otros
recientemente capacitados, y otros con experiencia en coordinacion de Autoestudio y visitas
de Evaluacién de sus respectivos Programas.

Se inicid con una plenaria dirigida por el Ing. Camilo Lindo académico de la Universidad
Nacional de Ingenierfa de Nicaragua (UNI), seguidamente se conformaron cinco grupos de
trabajo los cuales abordaron diferentes Categorias y Pautas del Manual de Evaluacidn para
someter a estudio las fortalezas, debilidades y potenciales expectativas de mejoras. El Taller
concluyé con la presentacion de una sintesis de los hallazgos y recomendaciones que
valoraron cada uno de los grupos.
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En representacion de los Evaluadores participantes se selecciond a un grupo de cuatro
académicos para exponer en el VIl Foro del dia 9 una sintesis de esos resultados.

Respetando el Programa del Foro. A las 10:30 AM del viernes 9 se inicié la mesa redonda
“Reflexidn sobre los Procesos de Evaluacion de ACAAI” el panel estuvo conformado por la
Sra. Ing. Alba Guerrero de la Universidad de San Carlos de Guatemala. El Ing. Milton Narvaez
de la Universidad Don Bosco de El Salvador. EI Arquitecto Angel Ochoa de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras y el Ing. Sergio Garcia de la Universidad Nacional de
Ingenieria de Nicaragua (UNI). Y como moderador el Arg. Gustavo Pérez Quintana del
Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos de Costa Rica.

Aspectos destacados de las Intervenciones:

e Un valor significativo para los Programas que se someten al proceso de Acreditacion,
es el beneficio que se obtiene al Documentar y Sistematizar la informacién referente
al Programa. Apunto el Ing. Narvaez

e La Ing. Guerrero por su parte indicd: se logra “Ordenar la casa” se mejora la
Percepcidn que tienen los estudiantes y docentes sobre su Programa. Se percibe una
actitud de “Crecer” dia a dia.

e Destacd el Arg. Ochoa el sentimiento de “Lo Humano” de los Procesos. La vivencia
entre el Programa y los Evaluadores, el mutuo afan en la Mejora Continua en un
ambiente fraterno y de colaboracidn.

e Es una virtud de los Procesos de ACAAI la alta eficiencia del “Trabajo en Equipo”
destaca el Ing. Garcia, valorando el rigor de los evaluadores.

Consecuentes con el espiritu de la Mejora Continua, los evaluadores indicaron algunas
acciones que consideran son necesarias de que sean tomadas en cuenta por los Programas y
por los Evaluadores en cada uno de sus procesos. En tal sentido, indicando lo siguiente:

e Es urgente revisar aspectos de forma de los manuales (redaccién) para evitar que en
algunas Pautas los evaluadores se vean tentados a recurrir a interpretaciones
personales, puntualizd el Ing. Narvaez.

e La Ing. Alba Guerrero llamé a los Programas a ser mas exhaustivos en la
Sistematizacién de las Evidencias para facilitar el trabajo de los Evaluadores.

e Por su parte el Arg. Ochoa hizo hincapié en la necesidad de cumplir con los tiempos
establecidos para cada etapa del proceso de Acreditacion. De esta manera el
Programa y los evaluadores podran cumplir con eficacia sus tareas.

e Coincidiendo con el Arquitecto, el Ing. Garcia se refirié en los mismos términos sobre
los plazos. Y para concluir recomendd al Consejo de ACAAIl y a la Direccion Ejecutiva
darle seguimiento al Plan de Mejoras que presentan los Programas en la fase de
Autoestudio con fines de Renovacidon de Acreditacion e incluirlo como parte de las
nuevas evidencias.
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Cerré la intervencion de los panelistas y la moderacion de la mesa el Arq. Gustavo Pérez
Quintana haciendo un llamado a toda la comunidad Universitaria adherente al Convenio de
ACAAI, para que hagan llegar sus observaciones y recomendaciones para fortalecer la
Mejora Continua. Tanto en la calidad de los Instrumentos, como en la puesta en practica de
cada una de las fases de los Procesos de Acreditacion de los Programas de Ingenieria,
Arquitectura y Disefio de la Regidn. Y de esa manera elevar la calidad de la formacién de los
futuros profesionales. Y que esta sea equiparable y sustancialmente equivalente con los
estdndares de los paises de primer mundo.

Al ser las 11 con 30 minutos de la mafiana se agradece a los participantes en la mesa
principal, y de igual manera por la atencién prestada por el auditorio.

VI. Materiales de trabajo

e Manual de Acreditacion de la ACAAI 2012

e Guia metodoldgica para el taller “Encuentro de Pares ACAAI)”
e Guia Metodoldgica “Desarrollando el Autoestudio”

e Evaluacion del VIII Foro

e Laptop

e Libretas
e (arpetas
e Lapicero

e Programa
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VIl. Evaluacién del VIII Foro

Al finalizar las actividades del Foro se hizo circular una hoja de evaluacién con 16 items para
que los participantes valoraran los aspectos logisticos, contenido, aporte de los
conferencista, entre otros. El instrumento fue llenado por 73 personas y los resultados se

presentan a continuacion:

100.0

80.0 -

60.0 -

40.0 -
20.0 -

0.0 -

14

Positiva Neutro

Negativa

B Percepcion

guia turistica, programa).

Grafico No. 1 La Informacidn recibida previa a la realizacién del Foro (invitacién,

100.0 91.8
80.0 -
60.0 -
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Grafico No. 2 La informacidn y los materiales suministrados durante el Foro.
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Grafico No. 3 La organizacién del programa.
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Grafico No. 4 El dominio del tema de los facilitadores en el taller.
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Grafico No. 5 El contenido de los temas desarrollados.
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Grafico No. 6 La claridad en plantear ejemplos practicos.
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Grafico No. 7 El tiempo destinado a los trabajos practicos.
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Grafico No. 8 El logro de los objetivos del taller
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Grafico No. 9 El material didactico utilizado en el taller.
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Grafico No. 10 El dominio del tema de los conferencistas.
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Grafico No. 11 Comodidad: las condiciones del lugar en que se realizd la actividad
(iluminacidn, espacio, sillas, ventilacion, etc.).
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Grafico No. 12 La calidad de los medios (audiovisuales, equipo de cémputo, entre

otros).
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Gréfico No. 13 Mi participacidn en los trabajos de grupo organizados.
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Grafico No. 14 La distribucidn del tiempo permitid intercambiar experiencia sobre el
proceso de Acreditacion que fomenta ACAAL
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Grafico No. 15 Adquisicién de nuevos conocimientos y/o herramientas de trabajo en el
taller y las conferencias.
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Grafico No. 16 Disposicion para participar en las actividades que la ACAAIl promueva en
su Pais y a nivel regional.

Aspectos que mas les gustaron a los participantes durante el desarrollo del VIl Foro:

e Ambiente amigable.

e Apertura de la agencia para mejorar los procesos.

e Atencion por ACAAI.

e Conocer mas de ACAAly la labor que se debe hacer.

e Compartir experiencias de procesos de autoevaluacidn y acreditacidn exitosos.

e (Conocer la experiencia de los pares evaluadores y la situacion de las
universidades centroamericanas en el tema de la acreditacion.

e Conocer personas con mucha experiencia.

e El conocimiento de experiencias internacionales.

e Eldesarrollo y experiencia de aprendizaje.

e Elencuentro con otros evaluadores.

e Elentorno, el lugar donde fue la sede, la calidad humana de los organizadores.

e Elintercambio de experiencias y encontrar que hay muchas coincidencias en las
situaciones vividas en las diferentes instituciones.

e Eltrabajo desarrollado por ACAAI en los 10 afios.

e El taller de evaluadores, el estado de la acreditaciéon en las ingenierias y
arquitecturas, ha ido cambiando y mejorando los diferentes problemas del
mismo.

e Eltaller sobre el manual de acreditacion, el recibir esta experiencia.

e Eltrabajo practico del taller.

e Lacharla sobre el acuerdo de Camberra y Washington.

e La clara apertura y disposicidon para ayudar y orientar sobre los contenidos y
experiencias.

e Laconduccidn del evento.

e Laexplicacién del uso de los Manuales y Conferencias.

La posibilidad de intercambiar opiniones para la mejora del Manual de ACAAI
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Sugerencias para la Agencia desde la opinién de los participantes:

e ACAAI deberia considerar la oportunidad de presentar sus logros de los
programas acreditados para promover e incentivar estos procesos en los
programas que no han iniciado estos procesos, como un medio para elevar la
calidad de la ensefanza en la educacidn superior.

e Ajustarse al tiempo conforme el programa, en el caso del primer dia.

e Ampliar las actividades para comprender el modelo de acreditacidn.

e Dar tematicas con anterioridad para prepararse para el taller.

e Dara conocer la agencia a todas las universidades de ingenieria y arquitectura
del pais.

e Encaso de hacer taller en otro foro, asignar mas tiempo a la actividad de taller.

e Entrega en fisico del material didactico para que todos los participantes tengan
acceso en el momento de trabajar. O bien, se entregara en digital enviandolo
antes y sugerir, con tiempo, la necesidad de que todos los participantes
traigan/lleven pc o Tablet.

e Esnecesario convocar a disefiadores para organizar la mesa técnica.

e Fortalecer los talleres en cuanto a los equipos.

e Hacer la actividad mas dindmica, mas talleres y actividades de grupo, no sélo
conferencias magistrales porque el publico se cansa.

e Hacer una distribucion del tiempo, que de una mejor oportunidad para la
transmisidn de las experiencias de los procesos de evaluacidn.

e Involucrar a los comités técnicos en la organizacion y desarrollo del Foro.

e Mantener unared de comunicacion constante.

e Mas tiempo para el Taller.

e No deberian usar CD, podrian usar memorias.

Granada, Nicaragua
www.acadi.org.gt




85
“VIIl Foro Centroamericano por la Acreditacién de Programas de Arquitectura, Ingenieria y Disefio”
VIIl. Conclusiones Generales

En el marco del VIII Foro Regional y la celebracién del 10 aniversario de existencia de ACAAI
asistieron un total de 108 participantes, de los cuales: 09 de Guatemala, 16 de El Salvador,
o5de Honduras, 16 de Costa Rica, 05 de Panama, 03 invitados especiales y 54 de Nicaragua.
A continuacion se describen las conclusiones generales del evento:

1. El Taller “Encuentro de Evaluadores ACAAI” permitié obtener la retroalimentacidn,
desde las experiencias de los evaluadores certificados, para el fortalecimiento del
Manual de la Agencia (2012) con miras a la presentaciéon del Manual actualizado para
el Xl foro a realizarse en el afio 2018 en El Salvador.

2. El Taller “Desarrollando el Autoestudio”, brindé informacidn técnica a las unidades
técnicas de evaluacion y autoridades académicas de las Universidades
centroamericanas, sobre las categorias, componentes, pautas y requisitos de calidad
minimo que debe tener un programa de Ingenieria y/o Arquitectura para lograr la
certificacion con ACAAL.

3. En los 10 afios de funcionamiento de la Agencia se han evaluado un total de 38
programas, de los cuales se han acreditado 33 y han renovado acreditacion 29. El afio
mas activo para la agencia desde el 2009 fue el 2012 que reportd 15 evaluaciones de
las cuales 14 culminaron en acreditacion. La institucion de educacion superior que
cuenta con mas procesos de evaluacion, culminados en acreditaciones vy
renovaciones de acreditacidn, es la Universidad del Valle de Guatemala con nueve
procesos con dictdmenes positivos.

4. El Consejo de Acreditacion de ACAAI hizo reconocimiento publico a un total de 16
programas académicos de Ingenieria y/o Arquitectura, que durante el periodo 2014-
2016 lograron su acreditacién y/o re acreditacion con la Agencia, como parte de la
mejora continua, se destacd la evolucidn y fortalecimiento de los programas re
acreditados.

5. Los Convenios Regionales con los Sistemas Nacionales de aseguramiento de la
calidad existentes son dos: uno, con el Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de Nicaragua (CNEA) y el otro, con el Consejo Nacional de Evaluacién y Acreditacion
Universitaria de Panama (CONEAUPA); ambos buscan establecer acreditaciones
conjuntas y reconocimiento de acreditaciones otorgadas por ACAAI. Y los Convenios
Internacionales son, por una parte, con los E.E.U.U. (ABET y NAAB) y México (CACEl y
ANPADEH), todos persiguen estudiar la viabilidad del reconocimiento mutuo y la
evaluacidén de sus respectivos sistemas de acreditacion; y por otra parte, con Espafia
(ANECA), el cual apunta a una mutua colaboracién en el campo de la evaluacién,
acreditacion y aseguramiento de la calidad de la educaciéon superior. EI Acuerdo
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Washington y Acuerdo Camberra constituyen dos referencias significativas para la
internacionalizacion y fortalecimiento de ACAAL.

Los resultados de la Evaluacién del VIII Foro fueron satisfactorios; los siguientes
aspectos denotaron una calificacion por encima del 90%: la informacién y materiales
suministrados; la organizacidén del programa; el dominio del tema de los facilitadores en
los talleres impartidos; los contenidos de los temas desarrollados; el logro de los
objetivos del taller; el dominio del tema de los conferencistas; la participacién en los
trabajos de grupos organizados; adquisicién de nuevos conocimientos y/o herramientas
de trabajo en el taller y las conferencias; y la disposicién para participar en las
actividades que la ACAAI promueve en cada pais y a nivel regional. Los aspectos
valorados en el rango entre 80 y 90% fueron: la Informacién recibida previa a la
realizacion del Foro; la claridad en emplear ejemplos prdcticos; el material diddctico
utilizado en los talleres; la calidad de los medios; la distribucion del tiempo permitid
intercambiar experiencia sobre el proceso de Acreditacion que fomenta ACAAL Y los
valorados con una calificacion menor de 80% fueron: el tiempo destinado a los trabajos
prdcticos; Comodidad, las condiciones del lugar en que se realizd la actividad. En general,
estos resultados son una referencia significativa para el fortalecimiento de la mejora
continua de los eventos que ACAAI promueve tanto a nivel de pais como a nivel
Regional.

Durante este evento, el Consejo de Acreditacion de ACAAI eligié presidente y
vicepresidente para el periodo 2016-2018, quedando electas: Dra. Marcia Vargas
Hernandez (miembro titular por Nicaragua) y la Arq. Belinda Marrder (Miembro
titular por Honduras), siendo las primeras mujeres que ostentan estos cargos
académicos regionales. Cabe destacar que la Dra. Vargas es la primera mujer
nicaragliense que asume esta responsabilidad académica a nivel regional. La Dra.
Vargas expresd: “Para mi es un gran reto estar al frente de la agencia, queremos
promover los procesos de autoevaluacidn con fines de mejora y acreditacion; homologar
nuestras carreras a nivel de la region desarrollando a la agencia en el sentido que sienta
gue estamos creciendo en calidad desde la academia en la formacién de profesionales y
gue nosotros somos un brazo fundamental para promover la calidad, la mejora continua
en todo el quehacer institucional”. Ademds, es fundamental que nosotros, por pais,
dinamicemos, enamoremos y motivemos a todas las universidades para que inicien sus
procesos de mejora continua en sus carreras de ingenieria y arquitectura”.
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ANEXOS
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PARTICIPANTES
POR PAIS DE ORIGEN
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COSTA RICA

Nombre de

Participante en el ViII
Foro ACAAI

. Arg. Norma Patricia
Mora Morales

Institucion

Miembro Pleno de ACAAI
(saliente)

Direccion de Correo

Electronico

np.mora(@acaai.org.gt

. Arg. Gustavo Pérez
Quintana

Miembro Pleno de ACAAI
Universidad Veritas

gp.quintana@acaai.org.gt

. Dr. Olman
Hernandez Urena
PLACA

Director de Ila Escuela de
Arquitectura Universidad de
Costa Rica (UCR)

olman.hernandez@ucr.ac.

cr

. M. Eng. Andrés
Robles Ramirez
PLACA

Director de la Escuela de
Ingenieria  en  Seguridad
Laboral e Higiene Ambiental
Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica (ITCR)

anrobles@tec.ac.cr

. M. Sc. Maria Eugenia
Vega Aguilar PAR 02-
15-052

Presidenta del Colegio de
Arquitectos de Costa Rica

dmcvega@gmail.com

. Ing Celina Siles Ulloa
PAR 01-16-077

Colegio Federado de
Ingenieros y de Arquitectos de
Costa Rica (CFIA)

csiles@cfia.cr

. M. Sc. Adrian Coto
Portuguez PAR 02-

15-051

Colegio Federado de
Ingenieros y de Arquitectos de
Costa Rica (CFIA)

Universidad de Costa Rica
(UCR)

acoto.arg@gmail.com
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Nombre de

Participante en el ViII
Foro ACAAI

8. Arqg. Ana Grettel
Molina Gonzélez

COSTA RICA

Institucion

Colegio
Ingenieros y de Arquitectos de
Costa Rica (CFIA)

Universidad de Costa Rica
(UCR)

Direccion de Correo

Electronico

Federado de

amolina@cfia.cr

9. Dr. Daniel
Hernandez Jiménez

Colegio Federado de
Ingenieros y de Arquitectos de
Costa Rica (CFIA)

dhernandez@cfia.cr

10.Ing. Carlos Antonio
Cerdas Ruiz

Colegio Federado de
Ingenieros y de Arquitectos de
Costa Rica (CFIA)

squesada@cfia.cr

n. Lic. Raquel Méndez
Calvo

Colegio Federado de
Ingenieros y de Arquitectos de
Costa Rica (CFIA)

squesada(@cfia.cr

12.Ing. Olman Vargas-
Zeledodn

Colegio Federado de
Ingenieros y de Arquitectos de
Costa Rica (CFIA)

squesada@cfia.cr

13. MBA. Javier Chacén
Hernandez

Colegio Federado de
Ingenieros y de Arquitectos de
Costa Rica (CFIA)

squesada@cfia.cr

14.Ing. Carlos Bejarano
Cascante

Presidente Junta Directiva
Colegio de Ingenieros
Electricistas, Mecanicos e
Industriales (CIEMI)

Colegio Federado de
Ingenieros y de Arquitectos de

Costa Rica (CFIA)

squesada@cfia.cr
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COSTA RICA

Nombre de
Participante en el ViII Institucién
Foro ACAAI

Direccion de Correo
Electronico

Colegio Federado de
Ingenieros y de Arquitectos de
Costa Rica (CFIA)

15.Arg. Andrea Chacdn

squesada@cfia.cr
Avilés

Colegio Federado de
Ingenieros y de Arquitectos de | squesada@cfia.cr
Costa Rica (CFIA)

.Ing.  Jessie Vega
Méndez
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EL SALVADOR

Nombre de

Institucion Direccion de Correo Electrénico

Participante en el
VIIl Foro ACAAI

17.

Ing. Julio
Edgardo Bonilla
Alvarez

Miembro Pleno
de ACAAI
Universidad de El
Salvador (UES)

je.bonilla@acaai.org.gt

18.

MBA. Roberto

Miembro Pleno

19.

Aristides de ACAAI
, Universidad ra.castellon@accai.org.gt
Castelldon . . =
Murcia Francisco Gavidia
(UFG)
Decana de
Ciencias y

Licda.  Kenny
Giron PLACA

Humanidades
Universidad Don

kenny.giron@udb.edu.sv.

Sandino PLACA
Y PAR 05-15-075

Computacion
Universidad Don
Bosco (UDB)

Bosco (UDB)
Decano de
20. Ing. Oscar Ingenieria
Giovanni Duran g . duran.vizcarra@udb.edu.sv
Vizcarra PLACA Universidad Don
Bosco (UDB)
. Director de
2. Moisés Escuela de
Roberto Guerra o
.. Ingenieria . .
Menijivar Eléctrica guerra.moises@gmail.com
PLACA Y PAR . .
0515-070 Universidad Don
>15°07 Bosco (UDB)
Director de
2. MSc. Milton | Escuela de
José Narvdez |Ingenieria en

milton.narvaez@udb.edu.sv

23.

MSc. Adry
Vivina Flores
Alvarado PAR
01-15-027

Universidad de El
Salvador (UES)

adryfloresgo@hotmail.com
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Nombre de
Participante en el

Vil Foro ACAAI

24. Ing. Luis Alonso
Martinez
Perdomo PAR
01-15-029

Institucion

Universidad
Francisco Gavidia
(UFG)

EL SALVADOR

Direccion de Correo Electrénico

Imartinez@ufg.edu.sv

2s. Ing. Salvador
de Jesus
German PAR

02-15-049

Docente de
Carrera de
Ingenieria
Eléctrica
Universidad de El
Salvador (UES)

salvador.german@gmail.com

26. M. Sc. Carlos
Gonzalo Cafas
Gutiérrez

Decano Facultad
de Ingenieria y
Arquitectura
Universidad
Centroamericana
"José Simedn
Canas

ccanas(@uca.edu.sv

27. Ing. Mauricio

Decano Facultad
de Ingenieria vy
Arquitectura

E t . . .. .
rnfas N Universidad mauricio.velasquez@catolica.edu.sv
Velasquez - '
. Catdlica de El
Soriano
Salvador
(UNICAES)
Vicerrector
28. Dr. Moisés General
Antonio Universidad ingenieria@catolica.edu.sv
Martinez Catdlica de El & T
Zaldivar Salvador
(UNICAES)
Docente Tiempo
29. Ing. Giovanni | Completo,
F i F It . . .
rancisco acu .ad, de ingenieria@catolica.edu.sv s
Acosta Ingenieria y| ~ —
Henriquez Arquitectura 3;
Universidad -
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EL SALVADOR

Nombre de
Participante en el Institucién Direccion de Correo Electrénico

VIIl Foro ACAAI
Catdlica de El
Salvador
(UNICAES)
Director  Centro
30. Ing. Jorge Reg.ional de
Alberto Judrez Oc.aden.te jjjluarez@ufg.edu.sv
Martinez Universidad ©
Francisco Gavidia
(UFGQ)
Decana de |Ia
o Facultad de
3. Ing..SIIVIa . Ingenierfa
Regina B.arrlos Universidad  Dr. facultaddeingenieria@ujmd.edu.sv
de Ferreiro . .
Jose Matias
Delgado (UJMD)
3 :Dnlg C;rme,n(jiel Universidad  Dr.
Nll:r:jiv?a:’nan €21 José Matias | facultaddeingenieria@ujmd.edu.sv
Delgado (UJMD)
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Nombre de

Participante en el VIII

33.

Foro ACAAI

Arquitecto
Roberto Leal Paz

GUATEMALA

Institucion

Miembro Pleno de
ACAAI

Universidad de San
Carlos (USAQ)

Direccion de Correo Electrénico

Ir.lealpaz(@acaai.org.gt

34.

M. Sc. Eduardo
Martin Alvarez
Massis

Miembro Pleno de
ACAAIl Universidad
del Valle

em.alvarez(@acaai.org.gt

35.

Ing. Juan José Lira
Prera

Miembro Pleno de
ACAAIl Universidad
del Valle

jjlirap@gmail.com

Miembro Pleno de

Lopera Posada
PLACA

* m..afii.zglgjerrero ACAAI albamgs@gmail.com
Spinola Universidad de San gs@gmall
P Carlos (USAC)
Decano de la
37. Ing. Pedro Antonio | Facultad de
Aguilar Polanco Ingenieria pedroaguilarpolanco@gmail.com
PLACA Universidad de San
Carlos (USAQ)
38. Ing. Tatiana

Universidad del Valle

tlopera@uvg.edu.gt

39-

Ing. Melvin Daniel
Garcia PAR 02-15-
050

Universidad Galileo

melvingari@gmail.com
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GUATEMALA
Nombre de
Participante en el VIII Institucion Direccion de Correo Electrénico
Foro ACAAI
Ing. Elfego Director Centro
4o 'Ng. EEgO Universitario del Sur ,
Antonio Pérez oo elfegop@yahoo.es W
Elias Universidad de San o r
Carlos (USAQ) ~
Jefe, Division de
4. Dr.José Maria Evalu?cpn
Gramajo Académica €l ramajogarmendez(@yahoo.com
Garmélndez Institucional,  DEAI I8 108 y )
Universidad de San
Carlos (USAQ)

HONDURAS
Nombre de Participante ...
s . El
Miembro Pleno de ;
4. Ing. Angel Marcial | ACAAI , i
h L. ¥ =8
Ochoa Valle Universidad  Nacional | 2™ "¢ oav@gmail.com FY ‘

de Honduras (UNAH) -

43. Arq. Belinda Marrder

Miembro Pleno de
ACAAI

Decana de Ingenieria y
Arquitectura
Universidad

Cecilio del Valle

José

facultad.ia@ujcv.edu.hn

24. M. Sc. René Antonio
Ledn Quant

Jefe Académico de
Ingenierias
Electromecadnicas
Universidad
Tecnoldgica
Centroamericana

(UNITEC)

rleong@unitec.edu

Granada, Nicaragua
www.acadi.org.gt



mailto:elfegop@yahoo.es
mailto:jgramajogarmendez@yahoo.com
mailto:amochoav@gmail.com
mailto:facultad.ia@ujcv.edu.hn
mailto:rleonq@unitec.edu
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HONDURAS

Nombre de Participante

en el VIl Foro ACAAI Institucion Direccion de Correo Electrénico

Jefe de Acreditaciones
y Calidad
45. M. Sc. Miguel E. Universidad
Ramirez Romero Tecnoldgica
Centroamericana
(UNITEC)
Jefe Académico de
Ingenieria en
Telecomunicaciones e
46. M. Sc. Ramdn Ingenieria en Energia
Alberto Mendoza Universidad
Tecnoldgica
Centroamericana
(UNITEQ)

miguel.ramirez@unitec.edu

ramon.mendoza@unitec.edu

Granada, Nicaragua
www.acadi.org.gt



mailto:miguel.ramirez@unitec.edu
mailto:ramon.mendoza@unitec.edu
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Nombre de
Participante en el

Vil Foro ACAAI

47. Dra. Marcia
Mercedes
Vargas
Hernandez

NICARAGUA

Institucion

Directora del PIEAU

Miembro Pleno de
ACAAI
Universidad
Nacional de
Ingenieria (UNI)

Direccion de Correo Electrénico

mm.vargas(@acaai.org.gt

48. Dr. Jaime Matus
Vigil

Presidente de la
Asociacion
Nicaragiense de
Ingenieros y
Arquitectos (ANIA)
Miembro Pleno de
ACAAI

matus(@cablenet.com.ni

49. Ing. Ronald
Torres Torres
PLACA

Decano Facultad de
Electrotecniay
Computacion (FEC)
Universidad
Nacional de
Ingenieria (UNI)

rotorres@uni.edu.ni

Decano Facultad de
Ingenieria Quimica

so. Dr. Rafael (FIQ)
Antonio Gamero T decanatura@fig.uni.edu.ni
Pacuaca PLACA Universidad
guag Nacional de
Ingenieria (UNI)
Facultad de
5. Dra. Indiana Er;lgs;lerla Quimica
Garcia Granados ) . indiana g@yahoo.com
Universidad —©
PAR 01-15-026 .
Nacional de

Ingenieria (UNI)

52. Ing. José Ramodn
Torres Cardoza
PAR 04-15-062

C.I.N.

jrtorrescardoza@gmail.com

Granada, Nicaragua
www.acadi.org.gt



mailto:mm.vargas@acaai.org.gt
mailto:matus@cablenet.com.ni
mailto:rotorres@uni.edu.ni
mailto:decanatura@fiq.uni.edu.ni
mailto:indiana_g@yahoo.com
mailto:jrtorrescardoza@gmail.com
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NICARAGUA

Nombre de
Participante en el Institucién Direccion de Correo Electrénico
VIIl Foro ACAAI

Directora del
Programa de
Investigacion,
Estudios Nacionales
y Servicios
Ambientales
(PIENSA)
Universidad
Nacional de
Ingenieria (UNI)

s3. Dr. Leandro
Paramo Aguilera
PAR 01-16-078

Iparamo2014@gmail.com

54. MSc. Mario Universidad
Caldera Alfaro | Nacional de calderaalfaro@gmail.com
PAR 01-15-022 Ingenieria (UNI)

Especialista en

s5. Ing. Manuel Evaluaciéon PIEAU
Hernandez Universidad
. . h I hoo.
Téllez PAR 02-15- | Nacional de manhertel @yahoo.es
048 Ingenieria (UNI)
(CEVA)

Especialista en
Evaluacién PIEAU
Universidad crlindoc@yahoo.es
Nacional de
Ingenieria (UNI)

56. M. Sc. Camilo
Rooselveth
Lindo Carrién
PAR 01-15-019

. Especialista en
5. MENg. Sergio | - liacién  PIEAU
Luis Garcia . . . . . . .
Universidad sergio.garcia@fig.uni.edu.ni
Fonseca PAR o1- . ° 0 ° '
150 Nacional de
5037 Ingenieria (UNI)
Facul
s8. M. Sc. Leonardo acultad . de
José Aguirre Electrotecnia y
Sotelo PAR o1- Cor.nput.aCIon (FEQ) | ljaguirre@uni.edu.ni
15-041 Universidad
>04 Nacional de

Granada, Nicaragua
www.acadi.org.gt



mailto:lparamo2014@gmail.com
mailto:calderaalfaro@gmail.com
mailto:manhertel@yahoo.es
mailto:crlindoc@yahoo.es
mailto:sergio.garcia@fiq.uni.edu.ni
mailto:ljaguirre@uni.edu.ni
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Nombre de

Participante en el

Vil Foro ACAAI

NICARAGUA

Institucion

Ingenieria (UNI)

Direccion de Correo Electrénico

Ingenieria (UNI)

Facultad de
59. M. Sc. Ramiro Electrotecnia y
Antonio Arcia Computacién (FEC) .
. . 2k hoo.
Lacayo PAR o1- | Universidad ramiro_2k{@yahoo.com
15-031 Nacional de
Ingenieria (UNI)
Facultad de
60. Ing. Martha Electrotecnia y
Ligia Gonzédlez | Computacién (FEC)
Torres PAR 01- | Universidad migt7o@yahoo.es
XX-XXX Nacional de

61.

Arq. Victor Arcia
GOmez

Vice Rector General
Universidad
Nacional de
Ingenieria (UNI)

victor.arcia@uni.edu.ni

Manuel Mufoz
Muniz

Universitaria,
Recursos Hidricos y
Saneamiento

Vice Rector
62. MSc. Freddy i
Tomas Marf Académico
omas Marin Universidad freddy.marin@uni.edu.ni
Serrano .
Nacional de
Ingenieria (UNI)
. Vice-presidente
5 Arq. Uriel COAN  Universidad | _ .
Ramodn Cardoza . urielcardoza@gmail.com
, Nacional de
Sanchez .
Ingenieria (UNI)
Consultor en:
64. M. Sc.Juan Acreditacion

juanmunozmuniz(@yahoo.com

Granada, Nicaragua
www.acadi.org.gt



mailto:ramiro_2k@yahoo.com
mailto:mlgt70@yahoo.es
mailto:victor.arcia@uni.edu.ni
mailto:freddy.marin@uni.edu.ni
mailto:urielcardoza@gmail.com
mailto:juanmunozmuniz@yahoo.com

101

“VIIl Foro Centroamericano por la Acreditacién de Programas de Arquitectura, Ingenieria y Disefio”

NICARAGUA

Nombre de
Participante en el Institucién Direccion de Correo Electrénico
VIIl Foro ACAAI

Universidad
Centroamericana curriculo2013(@ns.uca.edu.ni
(UCA) (CEVA)

65. M. Sc. Juanita
Lépez Bravo

66. Ing. Elida Rosa Directora OTEI

Méndez Un|YerS|dad ._ | tmmpeb@gmail.com
Talavera Nacional Agraria ' °
(UNA) (CEVA)
Director
& M.Sc. Ricardo Planificacién
oo Universidad diplan@una.edu.ni
Araica Zepeda . .
Nacional Agraria
(UNA)
OTEI
68. Reyn? Aburto UnlYerS|dad | otei@ci.una.edu.ni
Aleman Nacional Agraria
(UNA)
OTEI
69. Llc.T,ama Unl\./erSIdad | tmmpeb@gmail.com
Martinez Nacional Agraria ' =z
(UNA)
Ing. René OTE|
7o N8 Universidad .
Vanegas . ._| Rene.vanegas(@una.edu.ni
Maradiaga Nacional Agraria
& (UNA)

s1. Dr.José Moisés |Rector Universidad

. . josedh1071@yahoo.com
Rojas Talavera | Martin Lutero / 7@y

Coordinadora de la
72. M. Sc. Marythel
carrera de

Vanessa rectoria.unanmanagua@gmail.com

Arqguitectura
Garache Zamora q .
Universidad

Granada, Nicaragua
www.acadi.org.gt



mailto:curriculo2013@ns.uca.edu.ni
mailto:tmmpeb@gmail.com
mailto:diplan@una.edu.ni
mailto:otei@ci.una.edu.ni
mailto:tmmpeb@gmail.com
mailto:Rene.vanegas@una.edu.ni
mailto:josedh1071@yahoo.com
mailto:rectoria.unanmanagua@gmail.com
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Construccion

NICARAGUA
Nombre de
Participante en el Institucién Direccion de Correo Electrénico
VIIl Foro ACAAI
Nacional Auténoma
de Nicaragua (UNAN
Managua)
Director del
Departamento  de

73. Dr. Victor Facultad de Ciencias
Rogelio Tirado |e Ingenieria | rectoria.unanmanagua@gmail.com
Picado Universidad
Nacional Auténoma
de Nicaragua (UNAN
Managua)
Directora de
. M. Sc. Sonia Pla.nifica)cic')n UTE
, Universidad
Maria Orozco . ; orozcosmh@yahoo.es
Hernandez Nacional Auténoma
de Nicaragua (UNAN
Managua) (CEVA)
UTE Universidad
75. M. Sc. Heberto |Nacional Autdnoma

Linarte Cardoza

de Nicaragua (UNAN
Managua)

rectoria.unanmanagua@gmail.com

UTE Universidad
76. M. Sc. Nora . .
Cuadra Nacional ‘Auténoma rectoria.unanmanagua@gmail.com
de Nicaragua (UNAN ) & gmatl.
Baquedano
Managua)
Decana de la Escuela
77. M. Sc. Rina de Disefio
Marbelly Rodas | Universidad disenopro@upoli.edu.ni
Téllez Politécnica de

Nicaragua (UPOLI)

Granada, Nicaragua
www.acadi.org.gt



mailto:rectoria.unanmanagua@gmail.com
mailto:orozcosmh@yahoo.es
mailto:rectoria.unanmanagua@gmail.com
mailto:rectoria.unanmanagua@gmail.com
mailto:disenopro@upoli.edu.ni
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Nombre de
Participante en el

Vil Foro ACAAI

NICARAGUA

Institucion

Nicaragua (UPOLI)

Direccion de Correo Electrénico

Docente de |Ia 3,
s8. Lic. Rosa Adilia |Escuela de Disefio '
Zamora Universidad disenopro@upoli.edu.ni
Treminio Politécnica de

79. MSc. Henry

Director de
Planificacion

Estratégica

Antonio Universidad henrybalmacedao6@yahoo.es
Balmaceda o
Castro PQIltecnlca de
Nicaragua (UPOLI)
(CEVA)
Universidad
go. M. Sc. Claudia Internacional de
Lucia Barahona |Agricultura y | claudialuciabarah@yahoo.es
Chavez Ganaderia de Rivas
(UNIAG) (CEVA)
Responsable de
Evaluacion
8. M. Sc. Ana Institucional
Valeria Cisne Universidad ana.cisne@cq.unanleon.edu.ni
Zambrana Nacional Auténoma
de Nicaragua (UNAN
Ledn) (CEVA)
Especialista en
Planificacién y
Evaluacion
82. M. Sc. Elba Maria | institucional y de I .
. elcastilloni@gmail.com
Castillo Moreno | programas ©
Universidad Catdlica
del Trdpico Seco
UCATSE (CEVA)
Secretaria
83. M. Sc. Claudia Académica Facultad
Benavidez de Ciencias y | cbenavidez34@yahoo.es
Rugama Sistemas
Universidad

Granada, Nicaragua
www.acadi.org.gt



mailto:disenopro@upoli.edu.ni
mailto:henrybalmaceda06@yahoo.es
mailto:claudialuciabarah@yahoo.es
mailto:ana.cisne@cq.unanleon.edu.ni
mailto:elcastilloni@gmail.com
mailto:cbenavidez34@yahoo.es
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Nombre de

Participante en el

Vil Foro ACAAI

NICARAGUA

Institucion

Nacional de

Ingenieria (UNI)

Direccion de Correo Electrénico

Coordinador de la
Comision de
Autoevaluacion

84. Ing. Yasser S
N Facultad de Ciencias . .
Membrefio . yasser.membreno@fcys.uni.edu.ni
Cudiel y Sistemas
Universidad
Nacional de
Ingenieria (UNI)
Coordinador de Ia
Comisidon de
Autoevaluacidn
8s. Ing. Mario José |Facultad de Ciencias . .
. marselni@gmail.com
Selva y Sistemas ©
Universidad
Nacional de
Ingenieria (UNI)
Directora Académica
General Universidad
.. [ Regi
86. M. Sc. Letisia de . as eglones . .
. . Auténomas de la|rectoria@uraccan.edu.ni
Castillo Gémez .
Costa Caribe
Nicaragliense
(URACCAN)
Docente Universidad
. de las Regiones
87. Ing. Luis .
L, Auténomas de la . .
Antonio Lopez . rectoria@uraccan.edu.ni
. Costa Caribe
Mairena . ..
Nicaragliense
(URACCAN)
Director de
88. Ing. Ronmel Investigacion

Aburto Martinez

Universidad Thomas
Moore

ronmel.aburto@unithomasmore.edu.ni

Granada, Nicaragua
www.acadi.org.gt



mailto:yasser.membreno@fcys.uni.edu.ni
mailto:marselni@gmail.com
mailto:rectoria@uraccan.edu.ni
mailto:rectoria@uraccan.edu.ni
mailto:ronmel.aburto@unithomasmore.edu.ni
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NICARAGUA
Nombre de
Participante en el Institucién Direccion de Correo Electrénico
VIIl Foro ACAAI
Comisidn de
Ingenieria de ACAAI
89. M. Sc. Maria Directora de

Mercedes Garcia | Registro mmgarcia@portal.uni.edu.ni

Bucardo Universidad
Nacional de

Ingenieria (UNI)
Vicedecana Facultad

90. MPhil. Martha inl'mica Ingerleelgz;
Elizabeth ) . mbena 98@yahoo.com
. Universidad =
Benvante Silva .
Nacional de
Ingenieria (UNI)
Jefe del

Departamento  de
Operaciones

91 Ing. Javier Unitarias  Facultad
Enrique Ramirez | de Ingenierfa | jrameza@yahoo.com
Meza Quimica (FIQ)
Universidad
Nacional de

Ingenieria (UNI)
Coordinador
Curricular  Facultad

92. MPhil. Rodolfo |de Ingenieria
Agenor Quimica (FIQ) | espinosa_mra@yahoo.com
Espinosa Universidad
Nacional de

Ingenieria (UNI)
Director de Escuela
Ingenieria Civil
Bluefields Indian and | scastrojo@yahoo.com
Caribbean University
(BICU)

93. Ing. SAcrates
Castro Jo

Granada, Nicaragua
www.acadi.org.gt



mailto:mmgarcia@portal.uni.edu.ni
mailto:mbena_98@yahoo.com
mailto:jrameza@yahoo.com
mailto:espinosa_mra@yahoo.com
mailto:scastrojo@yahoo.com

106

“VIIl Foro Centroamericano por la Acreditacién de Programas de Arquitectura, Ingenieria y Disefio”

NICARAGUA
Nombre de
Participante en el Institucién Direccion de Correo Electrénico
VIl Foro ACAAI
Coordinadora de
94. Arg. Maria Escue.:la de
. Arquitectura . .
Isabel Parés h ) ... | mpares@unica.edu.ni
Universidad Catdlica| '
Barberena " .
Redemptoris
Mater" (UNICA)
95. Dra. Oralia del Coordinadora d.e I,a
SocoMmo Carrera de Ingenieria
. de Sistemas oraliab4@hotmail.com
Sanchez . .
Solérzano Instituto de Estudios
Superiores (IES-UNI)
Coordinador de Ia
. Arg. Wilghe
% R:r:lnénl ghem Carrera de
. Arquitectura wildghembni@yahoo.com
Benavidez . . =
Rodrigues Instituto de Estudios
& Superiores (IES-UNI)
Director de
Departamento
97. M. Sc. Martin gicsae%eomlco de
Alfredo . y arquitectura@ns.uca.edu.ni
Majewsky Garcia Arquitectura.
Universidad
Centroamericana
(UCA)
Rectora
. Universidad
98. Dra. Alina . . .. .
. Iberoamericana  de | rectoria@unicit.edu.ni
Sdlomon Santos | . . ,
Ciencia y Tecnologia
(UNICYT)
Decano de la
Facultad de
] .| Ingenieria
. Ing. R . . . .. .
99 Ing. Jose Rene Universidad fia@unicit.edu.ni
Terrazas Febres .
Iberoamericana de
Ciencia y Tecnologia
(UNICYT)

Granada, Nicaragua
www.acadi.org.gt



mailto:mpares@unica.edu.ni
mailto:oralia64@hotmail.com
mailto:wildghembni@yahoo.com
mailto:arquitectura@ns.uca.edu.ni
mailto:rectoria@unicit.edu.ni
mailto:fia@unicit.edu.ni
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NICARAGUA

Nombre de

Participante en el Institucién Direccion de Correo Electrénico
VIIl Foro ACAAI

Consejo Nacional de
Evaluacidn y | cnea.edu@gmail.com N
Acreditacion (CNEA) > N

100. Ing. Evelyn
Azucena Vega

Granada, Nicaragua
www.acadi.org.gt



mailto:cnea.edu@gmail.com
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PANAMA

Nombre de
Participante en el VIII Institucion Direccion de Correo Electrénico
Foro ACAAI

. Ing. Sotero .
o INg . Miembro Pleno de . .
Ernesto Solis se.solis@acaai.org.gt

ACAAI
Barahona ¢

Miembro Pleno de
102. Ing. Hugo Alberto | ACAAI

Rosales Judrez Universidad de
Panama

ha.rosales@acaai.org.gt

Vicerrectora
Administrativa

103. MSc. Esmeralda Universidad
. (. esmeralda.hernandez@utp.ac.pa
Hernandez Tecnoldgica de ' '
Panama (UTP)
PLACA
Decana de la
Facultad de
. . Ingenieria Industrial . .
104. Ing. Sonia Sevilla . . sonia.sevilla@utp.ac.pa
Universidad
Tecnoldgica de
Panama (UTP)
Comision de
Arquitectura. ACAAI
105. Arq. Carlos Profesor  de la . .
Montenegro Universidad Catdlica carfosmipai@hotmail.com
Santa Maria la
Antigua (USMA)

Granada, Nicaragua
www.acadi.org.gt



mailto:se.solis@acaai.org.gt
mailto:ha.rosales@acaai.org.gt
mailto:esmeralda.hernandez@utp.ac.pa
mailto:sonia.sevilla@utp.ac.pa
mailto:carlosmipa@hotmail.com
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CONFERENCISTAS E INVITADOS

Nombre de Participante

en el VIl Foro ACAAI Institucion Direccion de Correo Electrénico

106. Mtro. Fernando

Mora Mora Acuerdo de Canberra'y

fmorafcarm@yahoo.com.mx

CONFERENCISTA de ANPADEH
. Representante del
107. Ing. Marco Romilio CSUCA (Asistente .
Estrada Muy Ejecutvo  del  SG- macomuy(@gmail.com
CONFERENCISTA CSUCA)
Programas de

Cooperacion Alemania-
Centroamérica

(DAAD) Servicio
Aleman de Intercambio
Académico

Centro de Informacién
para Centroamérica

108. Mag. Ing. Irena
Rusak-Rojas
INVITADA

irusak@conare.ac.cr

Granada, Nicaragua
www.acadi.org.gt



mailto:fmorafcarm@yahoo.com.mx
mailto:macomuy@gmail.com
mailto:irusak@conare.ac.cr
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PERSONAL DE APOYO

Universidad Nacional de Ingenieria (UNI)-Nicaragua

1. Victor Salvador Lucero Morales Direccién de Comunicaciones UNI
2. Vanessa Paola Porta Altamirano Direccién de Comunicaciones UNI
3. Morena Guadalupe Jarquin Jarquin Direccion de Comunicaciones UNI
4. Maria Gabriela Tapia Direccidon de Comunicaciones UNI

Granada, Nicaragua
www.acadi.org.gt
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