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DESCRIPCION DE LS REQUISITOS DE CALIDAD

En este aparfado se presentan las categorias de andlisis, detalladas con sus compo-

nentes. Dentro de cada uno de ellos se describen los requisitos en términos de pautas,

criterios de calidad, esténdares asociados e indicadores.

En la literal C. “Matriz de requisitos de calidad” se encuentra una sintesis de toda

la informacién contenida en este apartado.

RELACION CON EL ENTORNO

Es una visién integral del contexto social, profesional, gremial, cultural, econémico,

tecnoldgico y ambiental, en que se desarrolla el Programa, considerando las condi-

cionantes externas, fales como los requerimientos gubernamentales y de mercado; la

Misién Institucional; los objetivos del Programa académico; el perfil profesional y la

informacién que se ofrezca a la comunidad; las condiciones ecolégicas y la vulnerabi-

lidad fisica y social.

1.1.

Demandas del entorno

1.1.1. Debe existir una identificacién clara, imparcial y precisa de los
componentes del entorno, a través de al menos un estudio técnico en cada
revision curricular completa, realizado con cientificidad y que permita iden-
tificar los necesidades y demandas de los interesados: estudiantes, gremios,
empleadores y sociedad en general.

1.1.2. Es importante que se incluyan estudios de mercado laboral con
proyecciones futuras, cuyos resultados sean tomados en cuenta para la
definicién de la oferta académica del Programa.

1.1.3. Es importante que se consideren las condiciones ecolégicas,
medioambientales y la vulnerabilidad del entorno, dentro de los planes,
cursos y actividades extra curriculares, en congruencia con los objetfivos
educacionales del Programa.
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1.2.

1.3.

1.4.

Objetivos educacionales

1.2.1. Es importante la existencia de un documento congruente, apro-
bado por la autoridad méxima correspondiente, que justifique el Programa'y
sus objetivos educacionales.

1.2.2. Es importante que fales objetivos se correspondan, clara y perti-
nentemente, con la declaracion de Misién de la Institucién; y que tengan

vinculacién con las necesidades del entorno.
Divulgacién y promocién

1.3.1. Es conveniente que exista un sistema de informacién del Programa
con divulgacién responsable, sobre sus objetivos, imagen vy trayectoria. Son
prdcticas recomendables el tener un plan de mercadeo, documentos infor-
mativos, publicidad en medios de comunicacién y pdgina web actualizada.

1.3.2. Es convenienfe que existan adtividades de promocién y acerca-
miento al sector empleador, gremios y sociedad en general, para que las
personas, instituciones o grupos de inferés, identifiquen en el Programa
oportunidades para satisfacer sus necesidades.

Definicién de perfiles

1.4.1. Deben existir perfiles de ingreso y egreso congruentes con la Misién
institucional, la especialidad del Programa y deben estar normados y publi-
cados anualmente en catélogos, reglamentos o instructivos.

1.4.2. Llos perfiles de egreso deben estar definidos en términos de conoci-
mientos, valores, habilidades y destrezas, con contenidos actualizados cienti-
fica y profesionalmente y congruentes con las competencias siguientes:

1.4.2.1. Perfil del Profesional en Arquitectura

Comunicacion oral y escrita: Habilidad para hablar, leer, escri-
bir y escuchar en forma eficiente.

Comunicacion grdfica: Habilidad para representar conceptos y
elementos arquitecténicos con dibujos configurados a mano, mo-
delos a escala e imdagenes y dibujos generados en computadoras.
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Recoleccién y aplicacion de informacién: Habilidad para reco-
pilar valorar y aplicar informacién pertinente en la conduccién de
todas las actividades del aprendizaje.

Pensamiento critico: Habilidad para plantear preguntas claras y
precisas, usar ideas abstractas para interprefar informacién, consi-
derar diversos puntos de vista, llegar a conclusiones bien razona-
das y probarlas contra criterios y estdndares pertinentes, y comuni-

carse eficientemente con ofros para resolver problemas complejos.

Herramientas esenciales del disefio: Habilidad para aplicar los
principios esenciales de la composicién del espacio, la estructura y
la construccién, para crear y desarrollar el espacio interno y exter-
no de los edificios y sus componentes.

Trabajo en equipo: Habilidad para identificar y asumir determina-
do rol, para optimizar los falentos individuales, y para cooperar con
otros comparieros cuando se esté trabajando como miembro de un
equipo de disefio y en otras situaciones.

Comportamiento humano: Conocimiento de las feorias y méto-
dos para interpretar y entender la relacién entre el comportamiento

humano y su desarrollo fisico.

Diversidad humana: Conocimiento de las diversas necesidades
y valores, normas de conducta y de los patrones sociales y es-
paciales que caracterizan a las diferentes culturas. Y como afecta
esa diversidad en el rol y la responsabilidad del arquitecto en la
sociedad.

Dominio de antecedentes: Habilidad para el dominio en forma
coherente y racional de los antecedentes programdticos y formales
involucrados en la conceptualizacién y desarrollo de la arquitectu-
ra y de los proyectos de disefio urbano.

Arquitectura mundial: Comprender como los factores naturales
y culturales han influenciado el disefio de los asentamientos huma-
nos y la Arquitectura mundial y como esa historia puede afectar la
teoria y la practica actual.

Sostenibilidad ambiental y conservacién de los recursos natura-
les: Habilidad para aplicar los principios de sostenibilidad en la toma
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de decisiones en el disefio arquitectdnico y urbano que conserven los
recursos naturales y construidos, incluidos los sitios y elementos de valor
cultural.

Sistemas de construccion integrados: Habilidad para valorar,
seleccionar e integrar los sistemas estructurales, ambientales, segu-
ridad humana, sistemas constructivos y otros sistemas al servicio de

la construccién involucrados en el disefio de edificios.

Sistemas constructivos: Comprensién de los principios bdsicos
involucrados en el disefio de sistemas de construccién de edificios,
incluyendo fontaneria, electricidad, sistemas de comunicacién, se-
guridad humana y sistemas de proteccién contra el fuego y otros
desastres.

Materiales constructivos y montajes: Comprension de los prin-
cipios, normas, estdndares, y restricciones aplicables a la fabrica-
cién y aplicacién de materiales constructivos, componentes y sus
sistemas de montaije.

Sistema de desarrollo de la construccion: Comprensiéon de los

principios bdsicos involucrados en el disefio del proceso de desarrollo
de la construccién.

Definicién del Programa arquitecténico: Habilidad para definir
coherentemente un programa arquitecténico, involucrando los pardme-
tros del diente, las necesidades de los usuarios, el andlisis critico de los
antecedentes, el estudio de los espacios y equipamiento requerido,
asf como el estudio de las condiciones del sitio y el conjunto de le-
yes, reglamentos y normas que afecten al proyecto, para la éptima
seleccién de los criterios del emplazamiento.

Disefo conceptual: Habilidad para concebir un partido concep-
tual de un proyecto arquitecténico. Partiendo de un disefio esque-
mdtico, defallando el desarrollo del programa espacial, estructural,
los sisternas ambientales, previsiones de seguridad humana, detalles
constructivos y todo lo considerado apropiado para asegurar un
proyecto congruente con los criterios del programa arquitecténico.
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Organizacién y direccién de la prdctica profesional: Conoci-
mientos de los principios bdsicos esenciales en la organizacién de
una oficina (estudio), administracién de empresa, mercadeo, ne-
gociacion, direccién financiera y liderazgo, aplicados a la préctica
de la arquitectura.

Prdactica arquitecténica en el contexto legal: Conocimiento del
marco legal que interviene en la practica profesional del arquitec-
to, las normas y procedimientos legales para la licencia del ejerci-
cio profesional. Conocimiento de los reglamentos de contratacién
y todos los aspectos de las leyes que le afectan.

Rol de liderazgo del Profesional en Arquitectura: Comprensién
del liderazgo del arquitecto en la insercién del proyecto, tanto en el
disefio como en la planificacién de la ejecucién del proyecto, inclu-
yendo la seleccién y coordinacién de las diversas disciplinas involu-
cradas, y en el proceso de supervision y direccién.

El contexto de la arquitectura: Comprension del efecto que la
préctica de la arquitectura causa y ha causado en lo social, lo po-
litico, tecnolégico, ecolégico, y en lo econdmico y como y de qué

manera ha influido.

Desarrollo profesional: Comprensién de la importancia de la
prdctica profesional asistida para culminar el proceso de formacion
académica, y de los derechos y responsabilidades reciprocas entre
los practicantes (estudiantes de nivel avanzado) y los empleadores
temporales (profesionales, oficinas, instituciones publicas, efc.).

Etica: Comprensién del valor ético y de las virtudes morales in-
volucradas en la formacién del juicio profesional ante el disefio
arquitecténico y en la prdctica profesional.

Adtitud ante el cliente: Comprensién de la importancia del dliente (y/o
usuario) en la préctica de la arquitectura y de las responsabilidades
del arquitecto al requerir, comprender y resolver las necesidades y
expecativas del cliente.

Propésito publico de la arquitectura: Comprensién del propdsito

publico de la arquitectura y de la responsabilidad de los arquitectos
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en el disefio arquitecténico y urbano que promueva y proteja la sa-
lud pUblica, la seguridad y el bienestar.

Innovacién y generacién de conocimiento: Comprension de
la responsabilidad de la profesién para generar investigaciéon 'y
estudio de casos que documenten la innovaciéon en el disefio y
la préctica como elementos de un cuerpo compartido de conoci-
mienfo arquitecténico que se usa activamente en la educacién de
los arquitectos.

Practica global: Comprensién del ejercicio profesional del arqui-
tecto, inmerso en las nuevas tendencias ante la apertura global al
libre infercambio de bienes y servicios, incluyendo la capacidad de

comunicarse en un segundo idioma.

Accesibilidad sin exclusiéon: Comprensién de la responsabilidad
de disefiar espacios y edificios adecuados a los usuarios con dife-
renfes capacidades fisicas.

Identidad y Globalizaciéon: Comprensién, valor y respeto por la
herencia cultural y arquitecténica nacional, regional y universal.

1.4.2.2. Perfil del Profesional en Ingenieria

Conocimientos fundamentales para la Ingenieria: Conocimientos
en matemdticas y ciencias bdsicas de nivel universitario, asi como de
los fundamentos de la Ingenieria en general y de la especialidad
de la carrera de Ingenieria.

Andlisis de problemas: Habilidad de identificar, formular, analizar y
resolver problemas complejos de Ingenieria, logrando conclusiones

sustanciales.

Investigacion: Habilidad para conducir investigaciones de pro-
blemas complejos por medio de métodos que incluyan los experi-
mentos apropiados, andlisis e interpretacién de datos y sintesis de
informacién para proveer conclusiones vélidas.

Disefo: Habilidad para disefiar soluciones para problemas de
Ingenieria complejos y la habilidad para disefar sistemas, compo-
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nentes o procesos que satisfagan necesidades especificas fenien-
do en cuenta las consideraciones apropiadas para la salud y la
seguridad, asi como los aspectos culturales, sociales, econémicos
y ambientales.

Utilizacién de recursos: Habilidad para aplicar apropiada-
mente el conocimiento y la informacién para convertir, utilizar y
administrar de manera éptima recursos humanos, materiales y
financieros por medio del andlisis efectivo, la interpretacién y la
toma de decisiones.

Utilizacién de herramientas de Ingenieria: Habilidad para
seleccionar, aplicar, adaptar y ampliar apropiadamente tanto
técnicas como herramientas modernas de Ingenieria, incluyendo
modelos predictivos, para un rango de actividades de ingenieria,
simples y complejas, con la comprension de las limitaciones aso-
ciadas.

Trabajo individual y en equipo: Habilidad para trabajar de for-
ma independiente y como miembro y/o lider de equipos y en es-

cenarios multidisciplinarios.

Comunicacion: Habilidod para comunicar sobre las actividades
complejas de Ingenieria dentro de la profesién y con la sociedad
en general, incluyendo la habilidad de comprender y preparar in-
formes y documentacién de disefos, realizar presentaciones efecti-
vas, dar y responder instrucciones claras, incluyendo la capacidad
de comunicarse en un segundo idioma.

Responsabilidad profesional: Comprender los roles y respon-
sabilidades de un profesional de la Ingenieria en la sociedad, es-
pecialmente el rol primario de proteger a la poblacién y el interés
publico.

Impacto de la Ingenieria sobre la sociedad y el ambiente: Com-
prender el impacto que la Ingenieria fiene sobre las aspiraciones de la
sociedad, en los dmbitos ambiental, econdmico, social, de salud, de se-
guridad, legal y cultural, de las incerfidumbres en la prediccién de tales
impactos y los conceptos de desarrollo sosfenible y la gestién ambiental.
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Etica: Comprender y comprometerse con la éfica profesional y el
rendimiento de cuentas.

Ingenieria econémica y administracién de proyectos: Habi-
lidad de incorporar apropiadamente las précticas administrativas,
econdémicas y de negocios, tales como administracién de proyectos,
administracién del riesgo y administracién del cambio dentro de la
préctica de la Ingenieria. Es deseable también la comprensién de
los aspectos bdsicos de la generacion y gestion de empresas de
base tecnolégica.

Educacién continua: Reconocer la necesidad de educaciéon con-
tinua y la habilidad de vincularse en un proceso de actualizacién
durante toda la vida.

1.4.2.3. Perfil del Profesional en Disefio

Capacidad de expresion oral y escrita: Habilidad para construir
argumentos verbales que aporten soluciones que consideren a los
distintos usuarios / audiencias, tomando en cuenta sus estilos de
vida y de negocios.

Habilidades de expresion grdficas: Capacidad para elegir y
utilizar las técnicas y herramientas de representacién adecuadas,
incluyendo las fecnologias informdticas, para transmitir los elementos
formales esenciales en cada fase del proceso de planificacion y de di-

seno.

Habilidades de investigacion: Capacidad de emplear los mé-
todos de investigacién adecuados, para la obtencién de datos,
como base de todos los aspectos del proceso de disefio.

Habilidades de andlisis y sintesis: Capacidad de identificar, for-
mular, analizar y sinfetizar para resolver problemas de disefio.

Habilidades de disefio: Capacidad de aplicar los principios con-
ceptuales y formales basicos de disefio de una manera imaginativa,
creativa e innovadora dentro del proceso, que permitan resolver
adecuadamente las necesidades a los problemas planteados.
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Formacién integral: Conocimiento de la historia del disefio, el
arte, la estética y las ciencias humanas como parte integral de la
educacién y su aplicacién en el desarrollo de proyectos de disefio.

Habilidades de colaboracion: Habilidades de gestion, comuni-
cacién y relaciones inferpersonales, necesarias para funcionar de
forma productiva en los equipos inferdisciplinarios dentro de las
estructuras organizativas.

Comportamiento humano: Capacidad de dar respuesta a las
necesidades del ser humano, a través de la comprension de los
factores fisicos, cognitivos, afectivos y volitivos, sociales y culturales
humanos, no sdélo inferprefando sus infereses sino fambién ofrecién-
doles soluciones innovadoras y creativas.

Fundamentacién y argumentacién: Habilidad para construir
argumentos verbales fundamentados que aporten soluciones,
que consideren a los distinfos usuarios / audiencias, tomando en
cuenta las teorfas del disefio y los confextos cognitivos, sociales,
culturales, fecnolégicos y econémicos que intervienen en el disefio.

Globalizacién: Capacidad para trabajar en un entorno global
con la comprensién de la preservacién cultural y adaptacién al
cambio, incluyendo la capacidad de comunicarse en un segundo
idioma.

Responsabilidad Social: Compromiso y sensibilidad frente a los
temas de interés comun local y global que permite la comprensién
critica de la sociedad como destinatarios de las propuestas de di-
sefo, para que sus productos sean el resultado de una necesidad
humana.

Responsabilidad con el medio ambiente: Comprension de
cémo se comportan los sistemas y los aspectos que contribuyen a
las estrategias y desarrollo de los productos sostenibles y sustentables
y de la responsabilidad del disefio para la conservacién y preserva-
cién del medio ambiente.

Gestién de proyectos de disefio: Conocimiento de los funda-

mentos de la gestién administrativa, financiera, econémica, y de
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recursos humanos; que faciliten la toma de decisiones estratégicas
en el desarrollo e implementacion de proyectos de disefo.

Diseno integral: Capacidad para planear, gestionar y desarrollar
un proyecto de disefio, desde su concepcion hasta la evaluacién
de resultados.

Contexto del disefio: Comprensién de los cambios que se han produ-
cido y se producen en los factores sociales, poltticos, tecnoldgicos, eco-
légicos, histéricos y econémicos que condicionan el ejercicio de la
profesién del disefiador.

Etica y juicio profesional: Conocimiento y aplicacion de la ética
y la moral, normativas legales, implicadas en las valoraciones pro-
fesionales relativas al disefio y al ejercicio de la profesién, tomando
en cuenta las consecuencias de la accién del disefo sobre la hu-
manidad, la naturaleza, la tecnologia y factores culturales.

DISENO CURRICULAR

Es la metodologia o serie de pasos organizados y estructurados, que permiten definir

el curriculo, enfendido como el conjunto de actividades académicas organizadas

sistemdticamente en agrupamientos de contenidos (cursos, materias, asignaturas o

médulos), con obijetivos, contenidos, secuencias y asignacién de carga académica.

2.1.

Planeamiento educativo

2.1.1. ElPrograma debe estar legalmente establecido, cumpliendo con
requisitos legales nacionales y/o institucionales vigentes, fanto en formato
como en contenido. Debe tener documentados los fundamentos que
orientan el disefio, ejecucién y evaluacién del plan de estudios.

2.1.2. Debe existir un documento de aprobacién del plan de estudios
por parte de la autoridad competente. Este documento debe contener de-
finiciones sobre los objetivos y métodos formativos, en coherencia con el
perfil de egreso, la misién, visién, obijetivos y requisitos institucionales.
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Observacion: en el caso de existir dos planes de estudio en vigencia, am-
bos deben cumplir con los requisitos establecidos en este Manual, ademés
debe existir un plan de equivalencias (absorcién o transicién) entre planes
de estudios.

2.1.3. Elplan de estudios debe estructurarse, segin especialidad, en dreas
curriculares ponderadas en Unidades Académicas (UA), que representan la
unidad de medida de la dedicacién académica equivalente a un perido de
clase, tedrica o prédtica, con presencia de profesor, con una duracién en
tiempo de 50 minutos.

Los programas deben cumplir con las dreas curriculares y UA que se esta-
blecen a continuacién:

2.1.3.1. Arquitectura
Programa académico minimo de 3100 UA distribuidas en 5 afios,
sin incluir proceso de graduacién.

A. Estudios generales: 240 UA minimas
B. Historia y teorias de arquitectura: 295 UA minimas
C. Diseno arquitecténico: 975 UA minimas
D. Formacién tecnolégica: 645 UA minimas
E. Urbanismo y ambiente: 335 UA minimas
F. Técnicas de representacién visual: 295 UA minimas
G. Formacién complementaria: 165 UA minimas

2.1.3.2. Ingenieria
Programa académico minimo de 2700 UA, sin incluir proceso de

graduacién
A. Matemadticas: 365 UA minimas
B. Ciencias basicas: 365 UA minimas

El total de UA de matemdticas y
ciencias bdsicas debe tener un

minimo de 810 UA
C. Ciencias de la ingenieria: 500 UA minimas
D. Disefo de ingenieria: 500 UA minimas

El total de UA de ciencias y disefio de
ingenieria debe tener un minimo de 1,485 UA
E. Formaciéon complementaria: 405 UA minimas

MANUAL
DEACREDITACION




PARTE Il
REQUISITOS DE
(ALIDAD

A\ ACAAI

2.2.

2.1.3.3. Diseino
Programa académico minimo de 2500 UA distribuidas como mi-

nimo en 4 afos, sin incluir proceso de graduacién

A. Antecedentes, teoria y

fundamentacién del disefio 430 UA minimas
B. Disefo y aplicacion

(propio de cada especialidad): 710 UA minimas
C. Formacién técnica y tecnolégica: 615 UA minimas
Gestién de procesos y proyectos: 240 UA minimas
E. Formacién complementaria: 380 UA minimas

o

2.1.4. Debe tener un ordenamiento de cursos, organizados sisfemdti-
camente en una malla curricular, con prerequisitos, periodos académicos
claramente establecidos y carga académica balanceada.

Debe existir un documento publicado que incluya la malla curricular.

2.1.5. Las asignaturas que se imparten deben ser coherentes con el per-
fil de egreso y objetivos educacionales y deben estar definidas con un
formato Unico, aprobado por la autoridad competente, que debe incluir
al menos: obijetivos, contenidos, metodologia de ensefanza, evaluacién,
recursos y bibliografia.

Los contenidos de aprendizaje deben estar formulados de acuerdo con la
extension, profundidad y metodologia de las asignaturas.

Cada caracteristica del perfil de egreso debe ser desarrollada en al menos
el 10% de las asignaturas del plan de estudios y el 100% de ellas cumplen
con al menos uno de los objetivos educacionales del Programa.

2.1.6. Esimportante que el plan de estudios incluya cursos electivos y/o
actividades complementarias que permitan atender infereses formativos in-
dividuales y de exigencia laboral y que favorezcan el desarrollo de adtitudes
criticas y proactivas.

Revisién curricular

2.2.1. Elplan de estudios debe ser revisado periédicamente y los conteni-
dos de las asignaturas actualizadas sistemdticamente, segin lo establezcan
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las leyes nacionales, los requisitos institucionales y/o las regulaciones del ente
competente.

Debe realizarse al menos una revisién completa del plan de estudios en un
perfodo equivalente a la duracién del Programa.

2.2.2. Esimportante que tales revisiones sean participativas, con la ma-
yor pluralidad, con intervencién de cuerpos colegiados de docentes, estu-
diantes y autoridades; con  retroalimentacién de egresados, profesionales
y empleadores; tomando en cuenta los requerimientos del ejercicio profe-
sional para la disciplina, las condiciones del entorno y el perfil de egreso.

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Esta Categoria comprende la dinédmica de aspectos primordiales para el desarrollo

de la actividad cognoscitiva de los alumnos bajo la direccién de los docentes, hacia

el dominio de los conocimientos y el desarrollo de las habilidades y destrezas, pro-

pios de la profesion.

3.1.

Metodologia de ensefianza aprendizaje

3.1.1. Las asignaturas deben cumplir con los contenidos ofrecidos, lo
cual debe verificarse con mecanismos de control y emisién de informes pe-
riédicos, de tal manera que se compruebe que el 100% de las asignaturas
impartidas cumplen con al menos el 90% de sus contenidos.

Todas las asignaturas deben desarrollarse de acuerdo con la metodologia
de ensefanza-aprendizaje declarada en el Plan de Estudios, para lo cual
debe existir un sistema de registro de la gestién del proceso de ensefianza-
aprendizaje que debe ser supervisado por funcionarios encargados de la
gestién del Programa.

3.1.2. Es importante que existan mecanismos de comprobacién de la
efectividad de la metodologia de la ensefianza-aprendizaje, a través de
un andlisis y evaluacién de forma colegiada, de la efectividad de la me-
todologia de la ensefianza-aprendizaje, sustentado en archivos histéricos
de por lo menos cinco afios que contengan exdmenes, frabajos, proyectos,
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3.2.

3.3.

maquetas y portafolios de estudiantes en cada uno de los niveles del proceso
formativo, de forma fisica y/o digital.

Estrategias educativas

3.2.1. Es importante que las modalidades y estrategias educativas de
las dreas curriculares y las asignaturas sean congruentes con su naturale-
za y materia de estudio.

3.2.2. En el caso de las dreas cientfficas, tecnoldgicas y de disefio, es
importante que existan adfividades de trabajo grupal que va més all4
del aprendizaje de conceptos y que permite integrar feorfa y practica en
laboratorios, talleres o centros de précticas, congruentes con los obijeti-
vos académicos del Programa. Es importante que estas actividades estén
definidas en los programas de las asignaturas y que esa informacion sea
accesibles al estudiante.

3.2.3. Igualmente importante es el uso de Tecnologias de la Informa-
cién para facilitar el aprendizaje y el desarrollo de conocimientos, habilida-
des y destrezas establecidas en el perfil de egreso del estudiante.

3.2.4. Es beneficioso para el programa que exista almacenamiento, re-
gistro, distribucién y uso de informacién sobre innovacién educativa, acce-
sibles a los docentes; que contenga investigaciones y estrategias pedagé-
gicas, con aportes para el desarrollo del perfil de egreso y la incorporacién
de mejores medios diddcticos.

Desarrollo del perfil de egreso

3.3.1. El proceso de enserianza aprendizaje debe contribuir al desarrollo
de las competencias especificas pertinentes a la especialidad; al menos el
80% de las asignaturas desarrollan algunos de los conocimientos, habilida-
des y/o destrezas especificas del perfil de egreso

3.3.2. Es importante que se realicen actividades complementarias, tales
como participaciones en ferias tecnoldgicas, congresos, seminarios, entre
otras; que promuevan el desarrollo del perfil de egreso; con revisiones perié-
dicas para evaluar su incidencia.
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3.4.

3.3.3. También es importante que se incluya un perfodo de desemperio
en el campo laboral con tareas inherentes a la profesion correspondiente,
o una cantidad y variedad de actividades que propicien la capacidad de
aprender en la prédica profesional. Es primordial que la practica profesional
sea un requisito de graduacién.

Instrumentos de evaluacién del desempeiio académico

3.4.1. Enlos programas de las asignaturas se deben indicar los métodos
e instrumentos de evaluacién a utilizar y deben corresponder con los ob-
ietivos y contenidos de la misma. Estos deben ser publicados y conocidos
por todos los docentes y alumnos de cada asignatura.

Todos los programas de las asignaturas deben describir las actividades de
evaluacién que se realizardn y la ponderacién respectiva para caleular la
calificacién final.

INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Esta Categoria analiza la investigacién como una funcién esencial en un Programa

de Arquitectura, Ingenieria o Disefio, que debe estar orientada a la obtencién de

nuevos conocimientos y/o a la comprobacién o demostracién de los ya existentes,

mediante un proceso racional sustentado en métodos rigurosos. Como desarro-

llo tecnolégico se considera la obtencién y perfeccionamiento de conocimiento y

capacidades cuya meta es la solucién de problemas précticos con ayuda de la los

resultados de la investigacién.

4.1.

Organizaciéon de la investigacion y el desarrollo tecnolégico

4.1.1. Debe existir una estructura organizativa, que define una agenda
y coordine la investigacién y desarrollo tecnolégico propios del Programa,
con cientificidad y congruencia.

Esta organizacién debe definir claramente los tipos, niveles, dreas, lineas
y proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico; diferencidndolos de
actividades relacionadas con venta de servicios profesionales, extensién uni-
versitaria (proyeccién social) o trabajos de graduacion.
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4.2.

La agenda se debe revisar anualmente, con indicacién de fuentes de finan-
ciamiento y planes de trabajo de las unidades involucradas.

Se debe desarrollar al menos un proyecto de investigacién y/o desarrollo
tecnoldgico anual relacionado con los objetivos del Programa.

4.1.2. Los Docentes y estudiantes del Programa deben participar en los
proyectos de investigacién y desarrollo fecnoldgico. Debe haber al menos
un docente de tiempo completo desarrollando actividades de investigacién
y/o de desarrollo tecnolégico propios del Programa, diferente a venta de
servicios y frabajos de graduacién.

4.1.3. Deben existir sisemas de promocién y divulgacion de la investi-
gacién y el desarrollo tecnoldgico, con al menos una publicacién anual a
disposicién de la comunidad académica y de la sociedad en general.

4.1.4. Es importante que existan planes de formacién en investigacion
y desarrollo tecnolégico dirigido a docentes y estudiantes; y en la meto-
dologia de los cursos es importante fomentar la investigacién estudiantil.
Es primordial que exista al menos un curso de formacién en investigacion
anual, dirigido a docentes y estudiantes.

4.1.5. Es importante que los resultados de las investigaciones y/o de-
sarrollos tecnolégicos enriquezcan los confenidos de las asignaturas, in-
cluyendo el resultado de las investigaciones como material bibliogréfico
complementario. Es importante que en al menos fres asignaturas se usen
los resultados de la investigacién y/o desarrollo tecnolégico como material
bibliogréfico complementario.

4.1.6. Es conveniente la realizacién de formas cooperativas para inves-
tigacién en proyectos conjuntos con ofras instancias, internas y externas a
la institucion, para fomentar la parficipacion y pluralidad en desarrollo de
proyectos de investigacién y desarrollo tecnoldgico.

Recursos para la investigacién y el desarrollo tecnolégico

4.2.1. Debe existir financiamiento para la investigacion y el desarrollo tec-
nolégico propios del Programa, en congruencia con las polfticas instituciona-
les, lo cual debe reflejarse en al menos una partida presupuestaria.
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4.2.2. Esimportante que la asignacion presupuestaria se invierta en recur-
sos humanos, fisicos y materiales para proyectos de investigacién y desarrollo
tecnoldgico que lleven a resultados relevantes que promuevan la innovacién
tecnolégica.

EXTENSION Y VINCULACION

La extensién se refiere a las actividades mediante las cuales el Programa difunde el

conocimiento y realiza acciones que contribuyen al desarrollo social y humanitario de

su entorno. La vinculacién es el desarrollo de actividades en conjunto con el sector

productivo.

5.1.

5.2.

Extensién universitaria

5.1.1. Deben existir actividades de “extensién universitaria” dentro del
Programa, congruentes con el cardcter institucional, que pueden ser bajo
las formas de proyeccién social, servicio social, ayuda comunitaria, y/o
accién social; que contribuyan al desarrollo social y humanitario que de-
manda el enforno nacional y centroamericano. Debe existir respaldo
documental sobre la planificacién y ejecuciéon de la extension dentro del
Programa.

5.1.2. Es importante que las actividades que se incluyan en la “ex-
tensién universitaria”, estén debidamente reglamentadas, administra-
tivamente organizadas y constantemente supervisadas, incluyendo me-
canismos de control para el cumplimiento de un programa minimo de
proyeccién social por parte de los estudiantes.

Vinculaciéon con empleadores

5.2.1. Es importante que existan actividades de vinculacién del Progra-
ma con diversos sectores productivos de la sociedad, que se desarrollen de
manera reglamentada para que refroalimenten los procesos formativos sin
menoscabo de la labor docente.
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6. ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

En esta categoria se presentan los requisitos para el personal académico y el perso-
nal de apoyo.

6.1. Personal académico

6.1.1. La canfidad de docentes debe ser adecuada y suficiente para alcan-
zar los objetivos del Programa. Su organizacién debe estar de acuerdo con la
oferta educativa, la distribucién de carga académica, el plan de estudios y la
modalidad de las asignaturas.

Los grupos de clase o secciones de las asignaturas, talleres o laboratorios
deben cumplir con los valores siguientes:

6.1.1.1. Arquitectura

Maximo 40 estudiantes por seccién (grupo) en asignaturas tedricas
y/o tedrico-prdacticas; y no mas de 20 estudiantes por grupo aten-
didos por un docente en taller de Disefio Arquitecténico.

6.1.1.2. Ingenieria

Maéximo 40 estudiantes por seccién (grupo) en las asignaturas de
Ciencias de la Ingenieria y Disefio en Ingenieria.

Maximo 20 estudiantes por grupo de laboratorio o taller del drea
de ciencias de la ingenieria y disefio de ingenieria, atendidos por
un docente.

6.1.1.3. Diseno

Méximo 40 estudiantes por seccién (grupo) en las asignaturas tedricas
y/o tedrico-préciicas

Mdximo 20 estudiantes por grupo atendido por un docente en asignatu-
ras de disefio, laboratorios y talleres.

6.1.2. la planta docente debe estar conformada en concordancia con
los objetivos del Programa, los contenidos y modalidades de los cursos y
en relacion porcentual con el grado académico, de conformidad con  los
pardmetros siguientes:
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Docente de tiempo complefo: es la designacién con que se define al docente
que debe cumplir con la jornada semanal de trabajo esfablecida en la legis-
lacién laboral vigente en el pais, independientemente de la carga académica
establecida y de la duracién del contrato mismo.

6.1.2.1. Arquitectura
100% de docentes con grado minimo de Licenciatura.

20%  de docentes con grado de Maestria o superior.

50%  de los docentes con experiencia docente minima de 3 afios.
50%  de los docentes con experiencia profesional comprobada.
10%  de docentes contratados a tiempo completo.

6.1.2.2. Ingenieria

100% de los docentes con grado minimo de Licenciatura,

20%  de docentes con grado de Maestria o superior.

50%  de los docentes con experiencia docente minima de 3 afios.
50%  de los docentes con experiencia profesional comprobada.
10%  de docentes contratados a iempo completo

en los éreas de Ciencios de la Ingenieria y Disefio
en Ingenieria.

Al menos 40% de las horas correspondientes a las asignaturas del
grupo de Ciencias Bdsicas y Matemdticas deben ser impartidas
por profesores de tiempo complefo.

100%
20%
50%
50%
10%

6.1.2.3. Disefo

de docentes con grado minimo de Licenciatura.

de docentes con grado de Maestria o superior.

de los docentes con experiencia docente minima de 3 afos.
de los docentes con experiencia profesional comprobada.
de docentes contfratados a tiempo completo.

6.1.3. Es importante que existan mecanismos y/o reglamentos para la

contratacién del personal académico, que garanticen el reclutamiento, se-

leccién y contratacion de personal calificado y competente, para desarrollar

las actividades asignadas.

6.1.4. Es importante que el Programa cuente con un reglamento de

carrera docente, con mecanismos para establecer la carga académica y
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6.2.

6.3.

ajustar el nivel de salarios, prestaciones sociales y promociones del personal
académico; considerando el compromiso adquirido, los méritos académi-
cos y profesionales y la evaluacién del desemperio.

6.1.5. Es importante la existencio de un sistema permanente de eva-
luacién del desempefio docente; con enfoque de mejora continua y con
participacion de autoridades y estudiantes, realizado al menos una vez al
ano.

6.1.6. Es conveniente la estabilidad de la planta docente, para garantizar
la experiencia y especializacién, considerando como pardmetro aceptable
que en Programas con maés de 5 afios de existencia, al menos el 60% de los
profesores fengan més de 4 afos de laborar en él.

Capacitacion del personal académico

6.2.1. Debe existir un programa permanente de formacién continua y ca-
pacitacién en docencia universitaria dirigida al 100% de los docentes, por
lo cual deben dedicarse al menos 20 horas cada afio para la capacitacién
de los docentes a tiempo completo, en su especialidad, en docencia supe-

rior o en dreas que complementen los servicios ofrecidos por el Programa.

6.2.2. Es importante que se evalle la efectividad del programa de ca-
pacitacion, revisando el mejoramiento del desempefo docente.

6.2.3. Es importante promover la innovacién educativa a través de la
formacién pedagdgica y otras actividades de mejoramiento del proceso
de ensefianza aprendizaije.

Personal de Apoyo

6.3.1. Es importante que el Programa cuente con personal de apoyo
suficiente en canfidad y con competencias acordes a las especialidades y
modalidades de las actividades que apoyan.

6.3.2. Es conveniente que existan mecanismos para definir y evaluar: in-
greso, desempefio, nivel de formacién, experiencia y dedicacién del perso-
nal de apoyo; sea administrativo, técnico o docente; asi como también que
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las funciones estén claramente definidas en los manuales de organizacién
y procedimientos.

REQUISITOS DE LOS ESTUDIANTES

En esta Categoria se presentan los requisitos para la admisién, permanencia, gra-

duacién y actividades extracurriculares de los estudiantes.

7.1.

7.2.

Admisién al Programa

7.1.1. La admisién al Programa debe estar reglamentada. Debe existir
informacién sobre los requisitos y procedimientos de admisién al Programa
presenfada en instructivos, catdlogos o publicaciones impresas o digitales.

7.1.2. Debe existir un sistema de seleccién de estudiantes para ingresar
al Programa, con procedimientos reglamentados. que incluyan un con-
junto de pruebas y/o trdmites que el interesado debe de realizar y superar
para ser admitido. Por lo anterior, el 100% de los estudiantes admitidos
deben superar y completar los requisitos de admisién al Programa.

7.1.3. Es conveniente que los aspirantes a ingresar en el Programa ten-
gan informacién completa sobre el perfil de ingreso, impartida por una
instancia de orientacién vocacional.

7.1.4. Conviene que la cantidad de estudiantes que el Programa admite
se ajuste a las facilidades de infraestructura, equipo, docentes, metodolo-

gia y demds servicios que el Programa dispone.

Permanencia en el Programa

7.2.1. Debe existir un sistema de registro académico que procesa la se-
leccién, admision, matricula y asignacién de asignaturas de los estudian-
tes. Ademds registra y verifica las calificaciones de los estudiantes y emite
al menos un reporte estadistico por ciclo para medir el nivel de desempefio
académico.
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7.3.

7.4.

7.2.2. los condiciones de permanencia y promocién de los estudiantes
deben estar reglamentadas, con criterios cuantitativos y/o cualitativos para
mantener el nivel de calidad en el desempeno académico. El reglamento
debe estar publicado y toda la comunicad académica del Programa debe
conocerlo.

7.2.3. Deben existir normativas especificas para el otorgamiento de
equivalencias y/o convalidacién de estudios, para estudiantes que proven-
gan de otros Programas o de otras instituciones, nacionales o extranjeras.
Dichas equivalencias deben estar debidamente registradas.

7.2.4. Esimportante que se defina la carga académica en congruencia
con el plan de estudios, la planta docente, la poblacién estudiantil, disponibi-
lidad de recursos y reglamentos.

Actividades extracurriculares
7.3.1. Es importante el desarrollo de actividades extracurriculares acor-
des a los objefivos del Programa reglamentadas y planificadas de manera

que confribuyan a la formacién humanistica y ciudadana de los estudiantes.

Requisitos de graduacién

7.4.1. Los procedimientos y requisitos de graduacion deben estar regla-
mentados y publicados, definiendo las modalidades de culminacién de estu-
dios, de las cuales deben existir archivos con muestras de las mismas en los

Ultimos cinco afos.

7.4.2. Esimportante que existan mecanismos y procedimientos de evaluacion
del resultado del proceso de graduacién en funcién del perfil de egreso, sustenta-
do en un informe por cada periodo de graduacion.

8. SERVICIOS ESTUDIANTILES

Esta Categoria complementa a la anterior en cuanto a servicios suplementarios para

los estudiantes.
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8.1.

8.2.

Comunicacién y orientacion

8.1.1. Es importante que exista un sistema de informacién del rendi-
miento académico del estudiante, actualizado y accesible.

8.1.2. Esimportante que los estudiantes reciban atencién extra aula por
parte de los docentes, por lo cual es primordial que se contemple tiempo
para la atencién estudiantil dentro de la asignacion de la carga acadé-
mica.

8.1.3. Esimportante que existan mecanismos institucionales de comuni-
cacién de los estudiantes hacia los profesores, autoridades administrado-
ras del Programa y asociaciones estudiantiles.

8.1.4. Es importante que los estudiantes tengan acceso a servicios de
orientacién académica brindados por el Programa o la institucion.

Servicios de apoyo a los estudiantes
8.2.1. Es importante que los estudiantes tengan acceso a servicios de

bienestar social, salud, apoyo econdémico y orientacién psicopedagégica,
brindados por el Programa o la institucién.

GESTION ACADEMICA

En esta Categoria se analiza la organizacién de la unidad que administra el Progra-

ma enmarcada dentro de un organigrama institucional y las buenas practicas para

la gestién académica, entendida como el conjunto de acciones que se realizan en la

bisqueda de la eficacia y la eficiencia.

9.1.

Organizacion

9.1.1. La gestion del Programa se debe apoyar en una organizacién
administrativa-académica claramente establecida en un organigrama
institucional y su respectivo manual de funciones aprobado por las auto-
ridades correspondientes. Las funciones deben estar claramente definidas,
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9.2.

ser conocidas por la comunidad y al menos el 90% de los puestos indicados
en el organigrama tienen personal contratado y estdn funcionando.

9.1.2. Es importante la asignacién de personal directivo idéneo, com-
petente y con experiencia en la administracién en educacién superior, que
planifique el frabajo de la unidad que administra el Programa de acuerdo
con las estrategias institucionales.

9.1.3. Es importante un sistema documentado de comunicacién con
fluidez, claridad, objetividad y verificabilidad entre directivos y personal del
Programa.

9.1.4. Esimportante que los docentes participen en la foma de decisiones
de la gestién del Programa, especialmente en temas como: oferta académi-
ca, planes y programas de estudio y procesos de graduacién; pero también
conviene que se involucren en temas transversales o actividades extra curricu-
lares.

9.1.5. Conviene que se fomente un clima organizacional, donde exista
valoracién de los miembros del Programa como personas, fomentando un
ambiente de confianza y solidaridad mdtua, considerando la situacién fisica,
psiquica y familiar de cada persona en la organizacion del trabajo.

Eficacia de la gestion

9.2.1. Es importante la revisién continua de la eficacia de la gestién
del Programa en funcién del logro de objetivos, para lo cual es necesario
la evaluacién del mejoramiento de la gestién, incluyendo encuestas de
satisfaccion, reuniones de trabajo o talleres; cuyos resultados se reflejen en

informes, memorias o actas de sesiones de trabajo.

9.2.2. Es importante que la instituciéon garantice la sostenibilidad fi-
nanciera del Programa asigndndole recursos dentro del presupuesto
institucional con indicadores de ejecucion.

9.2.3. Es recomendable la evaluacién del personal administrativo en
funcién de los obijetivos alcanzados, para lo cual es necesario contar con
la reglamentacién y los sistemas de reconocimiento al desemperio.
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10.

9.3.

9.4.

Eficiencia de la gestion

9.3.1. Es beneficioso para el programa verificar el cumplimiento de
obijetivos, tiempos estimados y costos ejecutados en la administracién
de los recursos fisicos, tecnolégicos, didécticos y financieros; ademds de
planificar y revisar las actividades académicas de cada periodo lectivo
a través de la supervision y monitoreo por parte del equipo directivo,
el érgano de coordinaciéon docente u otros responsables dentro de la
unidad académica.

9.3.2. Conviene estimular al personal administrativo en acciones de me-
jora continua.

Sistemas de informacion y registro

9.4.1. Deben existir sistemas de control y supervision sobre el registro y ar-
chivo de la informacién personal y académica de los estudiantes que permita
un seguimiento permanente y continuo del desempefio académico.

Ademds se deben realizar respaldos de dicha informacién al menos una
vez al mes y auditorias informéticas al menos una vez al afio.

9.4.2. Conviene que el Programa disponga de sistemas de informacién
para una gestién modermna y confiable de los procesos académicos en
funcién de su plan estratégico; permitiendo la accesibilidad al personal del
Programa para beneficio de los estudiantes.

INFRAESTRUCTURA DEL PROGRAMA

La infraestructura es el conjunto de edificios, espacios y facilidades en las que se

desarrollan las actividades educativas y albergan a toda la comunidad educativa de

una institucién. En esta Categorfa se establecen los requisitos de disponibilidad de

infraestructura para los docentes, estudiantes y personal administrativo del Programa

en evaluacién, sin menoscabo de que los espacios sean compartidos por estudiantes

de ofros Programas.
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10.1.

Disefio

10.1.1. El Programa debe disponer de espacio, dreas de traba-
jo, equipamiento e insumos suficientes para los niveles de especializacién
del Programa, lo que incluye aulas, espacios e infraestructura para Labo-
ratorios, Centros de Informdtica, Talleres.

El éreq, la proporcién y el confort visual y climético de cada uno de los
ambientes que conforman las instalaciones fisicas de la insfitucién deben
estar acorde con la poblacién estudiantil a servir y deben cumplir con los
estandares arquitecténicos bésicos segn la especialidad del Programa.

Las aulas para clases teéricas deberdn tener un drea minima de 1.50 m?2
por estudiante.

10.1.1.1.  Arquitectura

Las aulas para faller de Disefio Arquitecténico deben atender
adecuadamente grupos de 20 estudiantes. Debe garantizarse
el acceso a salones para la elaboracién de maquetas y técnicas
de presentacién visual, asi como a laboratorios para materiales
de construccién

10.1.1.2.  Ingenieria

Cada especialidad de la Ingenieria debe contar con los labo-
ratorios correspondientes a su drea disciplinaria con el drea e
instalaciones minimas correspondientes. El drea para las aulas de
laboratorio de los cursos de Ciencias de la Ingenieria y Disefio
en Ingenieria debe ser para atender un méximo de 20 estu-
diantes por grupo o seccién.

10.1.1.3. Diseno

Cada especialidad de Disefio debe contar con los laboratorios
y talleres correspondientes a su drea disciplinaria y con el drea e
instalaciones minimas correspondientes.

10.1.2.  Es importante que también existan salas de trabajo y médu-
los para los docentes, salas de reuniones, salas de audiovisuales o multi-
media y su correspondiente equipamiento, de manera que se disponga de
las facilidades para asegurar que los docentes desarrollen las funciones
que tienen encomendadas.
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10.2.

10.3.

10.4.

10.1.3.  Es recomendable que los estudiantes del Programa tengan
acceso a lugares de recreo y esparcimiento y que exista disponibilidad
de estacionamientos y sistemas de seguridad.

10.1.4.  Es recomendable que el disefo de las edificaciones y su
entorno tomen en cuenta criterios de arquitectura sostenible.

Planeamiento

10.2.1.  Es importante que exista un Plan de desarrollo fisico que
esté acorde con el plan estratégico, que se ejecute de acuerdo con una
planeacién realista y cuidadosa, que sea evaluado periédicamente y
que incluya un presupuesto para la adquisicién, mantenimiento, reno-
vacién y conservacion de inmuebles e instalaciones.

Servicios

10.3.1.  Deben existir servicios de agua potable, drenajes, electrici-
dad e internet en las edificaciones y dreas abierfas dentro del campus
utilizadas por los docentes y estudiantes del Programa.

Prevencién y seguridad

10.4.1.  Las edificaciones y el campus deben cumplir con las normas
de prevencién y seguridad de cardcter nacional y/o internacional y con
procedimientos de seguridad especificos, con mayor énfasis en los labora-
torios y talleres.

El T00% de los laboratorios y talleres deben tener medidas de seguridad
ocupacional y el 100% de las dreas utilizadas por estudiantes y docentes
del Programa deben tener rutas de evacuacién con sefializacién para
casos de emergencia. Las dreas destinadas a archivos de expedientes
deben tener sistemas de seguridad contra incendios.

10.4.2.  Es importante que las edificaciones hayan sido construidas
conforme las leyes vigentes de construccién de edificios de uso educativo
en el pafs.
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1.

10.5.

10.4.3.  Es importante disponer de un plan de contingencia ante la
ocurrencia de desastres o casos fortuitos, ademds es beneficioso la existencia
de un seguro para profeger la propiedad, cubrir riesgos y accidentes. Las
pdlizas de seguros pueden ser institucionales, siempre y cuando incluyan los
edificios y equipos usados por el Programa.

Accesibilidad

10.5.1.  Esimportante que exista accesibilidad a los espacios piblicos
y edificaciones para las personas con movilidad restringida.

RECURSOS DE APOYQ AL PROGRAMA

En esta Categoria se establecen los requisitos para los equipos y recursos para apo-

yar el proceso educativo, fanto tecnoldgicos como documentales y diddcticos.

11.1.

Recursos tecnolégicos

11.1.1.  Los laboratorios, falleres o centros de practica, deben tener
recursos tecnolégicos adecuados, actualizados, organizados y suficientes
para lograr los resultados del Programa. Ademds debe tener suficiente
conedctividad informética y equipo computacional adecuado, accesible y
con software de cédigo abierto o con sus licencias correspondientes.

Los centros de apoyo informdtico deben disponer o tener acceso para al
menos una computadora por cada 25 estudiantes inscritos en el Programa.

11.1.1.1.  En Arquitectura se debe contar con el espacio y
recurso fecnolégico suficiente, acorde con la matricula, para los
cursos de dibujo y representacién digital.

11.1.1.2.  En Ingenieria, el 100% de los cursos de las éreas
de Ciencias de la Ingenieria y Disefio en Ingenieria, deben
atender un maximo de 20 estudiantes en cada grupo de labo-
ratorio, contando con los materiales, herramientas y la docu-

mentfacién necesaria para realizar las précticas.
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11.1.1.3.  En los Programas de Disefio, los cursos de cardcter
préctico y tedrico-practico deben contar con espacio, equipo y
herramientas adecuadas a las necesidades de cada disciplina. Los
recursos tecnolégicos deben ser suficientes para 20 estudiantes
por grupo en taller.

Recursos documentales

11.2.1.  Debe existir acceso para estudiantes y profesores del Pro-
grama, a bibliotecas y centros de documentacién, fisicos o virtuales, los
cuales deben tener al menos 5 titulos diferentes de documentos actua-
lizados por asignatura del Programa y al menos 4 documentos por cada
estudiante inscrito en el Programa, estos pueden ser impresos o digitales.

11.2.2.  Esimportante para el aprovechamiento de los recursos do-
cumentales, que los titulos bibliogréficos estén organizados sistemdtica-
mente segin métodos bibliotecoldgicos reconocidos.

11.2.3.  Conviene que el programa disponga de suscripciones a re-
vistas especializadas y bases de datos que estén disponibles para estu-
diantes, docentes e investigadores y ademds se lleven estadisticas de su
Uso.

Recursos para el aprendizaje

11.3.1.  Es importante que los profesores y estudiantes dispongan de:
equipos de apoyo a los procesos de ensefianza aprendizaje, mecanismos
para la distribucién de material didactico respetando la propiedad intelec-
tual y disponibilidad de espacio y dispositivos para la proyeccién y repro-
duccién de recursos audiovisuales.

11.3.2.  Conviene que exista promocién para la produccién y regis-
tro de material didddtico por parte de los profesores; asi como también
fomento al uso de tecnologias didacticas alternativas y emergentes, para
incorporarlas de acuerdo con la politica y estrategias establecidas en la
gestién del Programa.
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11.4. Mobiliario e insumo

11.4.1.  Es imporfante que exista un inventario de mobiliario, equipo
de oficina e insumos asignados al Programa.

12. GRADUADOS

12.1. Titulados

12.1.1.  Debe existir al menos una promocién de titulados con el
grado académico ofrecido.

12.1.2.  Deben existir mecanismos de seguimiento a graduados que
permitan analizar la relacién entre las competencias adquiridas y las
requeridas por los empleadores.

12.1.3.  Es conveniente que exisfa un mecanismo para identificar la
satisfaccion personal y profesional de los graduados. Los datos se utilizan
para retroalimentar el perfil de egreso y la toma de decisiones en la revision

curricular.
12.2.  Eficiencia del proceso formativo

12.2.1.  Esimportante que existan mecanismos para identificar y medir
la duracién efectiva de los estudios en base a datos estadisticos anuales.
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