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1. CARACTERISTICAS DEL SISTEMA DE ACREDITACION DE ACAAI

El Sistema de Acreditacién de Programas de ACAAI es un conjunto de reglas y buenas prdcticas
para mejorar y promover la calidad de los Programas, que aseguren los resultados y pertinencia
de estos, para beneficio de la institucién solicitante y para el desarrollo del pafs y de la regién
en general.

En su planteamiento, el sistema considera la participaciéon, pluralidad y concertacién de intereses
de los actores involucrados: académicos, publico y privado; profesional, gubernamental vy
empleador de América Central (integrada por Guatemala, Belice, El Salvador, Honduras,
Nicaragua Costa Rica y Panama).

El sistema ha sido consensuado a través de sesiones de trabajo del Consejo de Acreditacién
y los diferentes actores en las que se han fortalecido y definido los “Componentes”, “Pautas”
y “Esténdares”, con cualidades de suficiencia y equidad, pero que a la vez sean pertinentes y
congruentes con las realidades particulares de cada uno de los paises de la regién en consistencia
con la visién de ACAAI de “Ser la agencia lider en América Central en la acreditacién de los
Programas de Ingenieria, de Arquitectura y Disefio, con proyeccién, prestigio y reconocimiento
a nivel internacional” y el enfoque en Gestion Integral del Riesgo de Desastres y Adaptacién al
Cambio Climdtico en el que quiere incidir la agencia en las Instituciones de Educacién Superior.

2. CONCEPTO DE “PROGRAMA’

En el Sistema de Acreditacién de ACAAI se le denomina “Programa” al conjunto de elementos
normativos, planes de estudio, actividades complementarias de formacién profesional, recursos
técnicos, humanos y materiales que conducen al logro de objetivos educacionales determinados
para un perfil y en ¢ltima instancia al otorgamiento de un titulo o grado, en el nivel de licenciatura.
ACAAI evalta no solamente la calidad o nivel de los contenidos curriculares, sino también la
calidad de todos los factores que intervienen en la consecucién de los resultados.

3. CONCEPTO DE “COMPONENTE”

Para el Manual de Acreditaciéon del Sello Verde de Calidad en Gestion Integral del Riesgo de
Desastres y Adaptacién al Cambio Climdético se denomina “Componente” al grupo de elementos
con caracteristicas similares, de los Programas de Ingenieria, Arquitectura y Disefio, para las que
se definen un conjunto de pautas y con sus respectivos criterios de calidad, indicadores, esténdares
de calidad, evidencias de cumplimiento e instrumentos para la obtencién de informacién
necesaria, con el propdsito de emitir un juicios de valor acerca de su nivel de calidad.
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En consecuencia, el Sistema de Acreditacién de ACAAI, plantea los siguientes Componentes de
andlisis:

1. Gestion Universitaria Institucional

2. Seguridad Interna

3. Compromiso con la Comunidad y el Pafs
4. Académico

4. CONCEPTO DE “PAUTA"

El término “Pauta” se refiere a directrices de un componente de evaluaciéon y reflejan todos
aquellos rasgos susceptibles de ser evaluados mediante estdndares de calidad e indicadores,
por lo que deben llevar implicitos los juicios de valor deseables en cada caso. Asimismo, son
reglas provenientes de las buenas prdcticas aceptadas internacionalmente en los Programas de
Arquitectura, Ingenieria y Disefo.

Estos requisitos describen condiciones cualitativas con un nivel de exigibilidad de la siguiente
manera:

Pautas indispensables:

Directrices obligatorias que deben cumplirse para la acreditaciéon de un Programa. En
este manual se redactan utilizando conjugaciones del verbo “deber” y se resaltan con
sombreado verde.

Pautas significativas:
Directrices importantes que incrementan la calidad de un Programa. En este manual se
redactan utilizando las palabras “importante” o “primordial”.

Pautas convenientes:
Directrices que benefician el mejoramiento y el desarrollo de un Programa. En este manual

se redactan utilizando la palabra “recomendable”, “conveniente” o “beneficioso”.

5. CONCEPTO DE “CRITERIO DE CALIDAD"”

Son enunciados que permiten analizar niveles de calidad con distinto grado de concrecién en las
Pautas de los Componentes y Categorias de andlisis de los Programas. Los Criterios de Calidad

de ACAAI son:
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Accesibilidad: Es una caracteristica basica del entorno construido, como la edificacién, la
parte urbanistica, transporte, la comunicacién, lasenalizaciényel ocio, permitiendo participar,
utilizar y acceder en condiciones iguales a todo tipo de personas independientemente de
sus capacidades técnicas, cognitivas o fisicas.

Adecuacién: Apropiado para alguien o algo. Adaptar algo a las necesidades o condiciones
de una persona o de una cosa. Este término trata acerca de la correspondencia entre las

caracteristicas de los recursos que se requieren y las de los que se utilizan.

Cientificidad: Aplicacién de rigurosidad, métodos y técnicas propias de la ciencia, a los
diversos instrumentos, documentos, enfoques o procedimientos.

Congruencia: Coherencia entre las declaraciones de objetivos, fines, misién y vision de un
Programa o institucién con relacién a su labor organizativa, técnica y ejecutiva.

Disponibilidad: Cualidad o condicién disponible. Que se puede disponer libremente de un
objeto o bien que estd listo para usarse o utilizarse. También, se refiere a la capacidad de
un elemento de encontrarse en un estado para desarrollar una funcién requerida bajo unas
condiciones determinadas en un instante dado, asumiendo que se proveen los recursos
externos requeridos.

Eficacia: Capacidad de lograr el efecto que se desea o se espera.

Eficiencia: Capacidad de lograr un efecto determinado optimizando los recursos disponibles.

Equidad: Aplicacién de la justicia como disposicién para dar a cada quien lo que se
merece segun criterios, requisitos y estdndares de calidad establecidos.

Funcionalidad: Cualidad de Funcional. Disefiada u organizada atendiendo, sobre todo a
la facilidad, utilidad y comodidad de su empleo. También, se refiere a que una disposicién
administrativa, estructura o proceso sea prdctico y Util.

Imparcialidad: Actuacién equilibrada, proba y obijetiva.

Independencia: Autonomia en la toma de decisiones, sin intervencién externa.

Participacién: Inclusion y representatividad de los sectores y actores interesados.

Responsabilidad: Compromiso de cumplimiento.
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Resiliencia: Capacidad para afrontar con éxito una situacién desfavorable o de riesgo, y
para recuperarse, adaptarse a la nueva situacién y desarrollarse positivamente ante las
circunstancias adversas.

Suficiencia: Capacidad y competencia para garantizar la calidad.

Impacto: Efectos y resultados de la calidad.

Pertinencia: Correspondencia de la misién, visidn, fines y objetivos, con la realidad del
enforno.

Transparencia: Se refiere a la claridad de las normas y procedimientos, asf como al acceso
a la informacién relativa a los procesos y resultados generados en la institucién.

6. CONCEPTO DE “ESTANDARES DE CALIDAD”

Son condiciones o umbrales minimos de calidad que deben cumplirlos Componentes y Categorias
de andlisis, en referencia a las Pautas indicadas para mostrar la calidad de acreditable de un
Programa de Arquitectura, Ingenieria y Disefo.

El Manual de Acreditacion del Sello Verde de Calidad en Gestiéon Integral al Riesgo de
Desastres y Adaptacién al Cambio Climético de ACAAI presenta los Estdndares de Calidad en
dos condiciones: estdndares aplicables en forma genérica a cualquier Programa; y estdndares
especificos para Arquitectura, Ingenieria y Disefio.

7. CONCEPTO DE “INDICADORES”

Son referentes que miden o aprecian los niveles de cumplimiento de los Estdndares de Calidad.
Permiten medir el grado de ajuste a los Criterios de Calidad. Diversos indicadores pueden
agruparse en un indice. Los indicadores pueden ser cuantitativos (medibles numéricamente) o
cualitativos.
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B. DESCRIPCION DE LOS REQUISITOS DE CALIDAD

En este apartado se presentan los componentes de andlisis. Dentro de cada uno de ellos se
describen los requisitos en términos de pautas, criterios de calidad, estdndares de calidad,
estdndares especificos/indicadores y evidencias.

En el apartado “C” del Manual, “Matriz de requisitos de calidad” se encuentra una sintesis de
toda la informacién contenida en este apartado.

1. GESTION UNIVERSITARIA INSTITUCIONAL

La GIRD y ACC deben ser abordadas en las politicas, normativa, planificacién, organizacién vy
presupuesto de las instituciones de educaciéon superior como muestra del compromiso social de
la institucién, su calidad y su nivel de excelencia.

El componente pretende orientar a los programas e instituciones de educacién superior como
gestionar la GIRD y ACC dentro de sus instalaciones, considera que se realice a través de una
instancia técnico-administrativa interna enfocada en la planificacién, ejecucién y evaluacién del
quehacer universitario realizado con GIRD y ACC.

Basado en la Politica Universitaria Centroamericana para la Reduccién del Riesgo de Desastres
se definieron marcos de referencia institucionales considerando la realidad de universidades
estatales y privadas, y de los entornos nacionales.

Las pautas por investigar son:
1.1. Politica Institucional

La Universidad debe considerar el establecimiento de una Politica Institucional
de GIRD y ACC o que la incluya dentro de sus politicas actuales, asegurando el
compromiso y el fortalecimiento de la seguridad en las instalaciones y actividades
dentro del campus.

Teniendo como objetivo el orientar las acciones universitarias para la prevencién de
desastres y con ello, crear una cultura de resiliencia en la comunidad universitaria.

1.1.1 Debe existir una Politica Institucional ampliamente difundida que fortalezca
en la comunidad universitaria la Gestién Integral del Riesgo de Desastres y

Adaptacién al Cambio Climdtico (GIRD y ACC).

El estudio puede ser institucional, pero debe incluir al Programa. El estudio debe
incluir la existencia de una Politica Institucional ampliamente difundida de GIRD y
ACC aprobada por la méxima autoridad de la institucién (Asamblea Universitaria,
Consejo Universitario, Rectoria, Consejo de Rectoria, Patronato, Consejos Directivos
U ofros).
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La Politica considera la participacién de los miembros de la comunidad universitaria,
pudiendo tener expresiones particulares en los Programas y unidades académicas.

1.2. Estrategia Institucional

Como parte del aseguramiento por el cumplimiento de la politica institucional en
GIRD y ACC, se deben definir objetivos en los planes estratégicos de las instituciones
de educacién superior, definir de manera explicita la relacién en la misién, visién, los
propdsitos y valores de la universidad.

El plan institucional debe considerar el involucramiento de todos los actores de
manera articulada, responsable y participativa. Es decir, debe incluir al Programa.

1.2.1 Debe existir una Estrategia Institucional para la Gestién Integral del Riesgo de
Desastres y Adaptacién al Cambio Climdtico (GIRD y ACC), coherente con la Politica
adoptada en la materia.

Existencia de la estrategia especifica para la GIRD y ACC, incluida en el plan
estratégico institucional.

Documento oficial explicito del Plan Estratégico Institucional o su equivalente, que
contiene las evidencias de:

e Visién, misién y valores

e la estrategia especifica para la GIRD y ACC, orientada a la prevencién de
emergencias generadas por evenfos naturales, socio naturales, antrépicos y
fortalecer la resiliencia personal y colectiva en la institucién.

1.3. Mecanismos de organizacién e implementacién

La gestion operativa que se requiere en la institucién, para ejecutar las acciones
enfocadas a la GIRD y ACC, demanda de la creacién de una instancia rectora que
oriente los esfuerzos, favorezca la planificacién, la ejecucion e implementacién de lo
que la universidad desarrolle en la materia.

Se debe considerar una comisién o unidad integrada por profesionales expertos en la
temdtica y personal nombrado de cada unidad académica o facultad que compone
la universidad.

1.3.1 Es importante que en la institucidn exista una instancia rectora de la Gestion
Integral del Riesgo de Desastres y Adaptacién al Cambio Climdtico (GIRD y ACC),
centralizada, o instancias ubicadas en las unidades académicas o en los Programas
de la Universidad que ejecuten la Politica y la Estrategia de la institucién en la materia.
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Existencia de una Instancia institucional que planifica y ejecuta todo lo referente
a la GIRD y ACC, orientada a la prevencién vy la resiliencia personal y colectiva,
incluye al menos en su estructura la Naturaleza, objetivos, organizacién, funciones vy
presupuesto asignado, asi como funcionarios especializados.

Se cuenta con el recurso humano en los programas que ejecutan la politica y estrategia
de la institucién en GIRD y ACC.

Instancia rectora de la GIRD y la ACC que tenga una Estructura organizativa que
contemple:

* Naturaleza, objetivos, organizacién, funciones y presupuesto asignado.

* Funcionarios interdisciplinarios y especializados en las funciones que desarrollan
y coordinan las acciones internas de la institucién y son el vinculo externo con el
Sistema Nacional de Proteccién Civil y representan a la instituciéon ante instancias
locales, nacionales e internacionales.

* Recurso Humano en las unidades académicas o en los programas responsables de
la ejecucién de la politica y estrategia en GIRD y ACC.

1.4. Recursos

Para el buen funcionamiento de los proyectos y acciones orientadas en GIRD y
ACC en la universidad requieren de un adecuado financiamiento, que provenga del
presupuesto ordinario y es importante buscar otras fuentes de financiamiento a las
que tenga acceso la universidad.

La planificacién de los recursos debe estar basada bajo el criterio de que la inclusién
de la GIRD y ACC es un proceso propio de la gestién universitaria con proyeccién a
corto, mediano y largo plazo acorde al Plan Estratégico Institucional.

1.4. 1 Deben existir recursos asignados por las mdximas autoridades de la Universidad,
para la promocién, ejecucién y seguimiento de lo establecido en la Politica y la
Estrategia Institucional de Gestién Integral del Riesgo de Desastres y Adaptacién al

Cambio Climdtico (GIRD y ACC).

Existen recursos asignados y al menos se tiene una partida presupuestaria por parte
de la institucién para el funcionamiento operativo, las actividades de gestién, la
atencién a emergencias, la formulacién de proyectos y acciones en el Programa en
esta materia.

Documento que refleje el disefio, seguimiento y control de los recursos asignados en
la ejecucién presupuestaria por la autoridad competente.
Informes financieros del presupuesto anual ejecutado con la temética de GIRD y

ACC.
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1.4.2 Es importante fomentar proyectos para la busqueda de recursos nacionales e
internacionales, necesarios para financiar las acciones de Gestién Integral del Riesgo
de Desastres y Adaptacién al Cambio Climdtico (GIRD y ACC) de la institucién.

Existencia de un Plan de fomento de proyectos para la bUsqueda de recursos
nacionales e internacionales, necesarios para financiar las acciones de GIRD y ACC,
que incluye al menos, el catdlogo de proyectos o acciones relacionadas a GIRD y
ACC vy la Identificacién de donantes o financiadores potenciales, con sus estrategias
especificas de captacién de fondos.

1.5. Informacién, Difusién y Comunicacién

Por medio de la difusién, la informacién y la comunicacién las universidades
demuestran un compromiso con la sociedad. Es importante que los medios de
comunicacién socialicen las actividades académicas realizadas en relacién con la

temdatica de GIRD y ACC.

1.5.1 Debe existir una instancia general en la Universidad que cuente con los medios y
recursos necesarios, para que, a través de un Plan de comunicacién, informe, difunda
y comunique permanentemente las acciones realizadas en cumplimiento de la Politica
y la Estrategia Institucional de Gestién Integral del Riesgo de Desastres y Adaptacion
al Cambio Climdtico (GIRD y ACC).

Se cuenta con una instancia general en la institucién con un plan de comunicacién
que contemple:

e Documentos y comunicaciones, reflejadas en medios escritos, radiales, televisivos
(externos o infernos), pdginas Web, redes sociales y medios de comunicacién,
entre ofros que evidencien las actividades de: sensibilizacién, promocién, andlisis,
socializacién y evaluacién sobre GIRD y ACC.
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2. SEGURIDAD INTERNA

Altener el compromiso institucional con la tematica de GIRD y ACC, las universidades se convierten
en un ejemplo de instituciones que conocen sus riesgos y que hacen esfuerzos integrando todas
sus dependencias por reducir la vulnerabilidad de sus campus, mediante distintas actividades que
involucre la participacién de toda la comunidad universitaria, incluyendo el personal docente,
administrativo y estudiantes.

Las instalaciones universitarias deben ofrecer las mejores condiciones de seguridad frente a
cualquier tipo de riesgo y desastres a los que puedan estar expuestas.

2.1. Andlisis de Riesgos de Desastres

Para ofrecer esa seguridad ante riesgos y desastres se debe contar con metodologias
y planes sustentados en los resultados de un andlisis de riesgos que incluya la
identificacién de amenazas y vulnerabilidad y que permita prevenir los posibles
escenarios de riesgo en las instalaciones universitarias.

2.1.1. Es importante que la Universidad disponga de un andlisis de riesgos de
desastres, que implique el estudio de la memoria histérica de los eventos que
han causado desastres, las caracteristicas de las amenazas naturales, socio-
naturales y antrépicas, los factores de vulnerabilidad y riesgo, la capacidad y el
grado de exposicién, construccidn de escenarios de riesgos, y han afectado el
interior de las instalaciones y su drea de influencia inmediata.

Documento que contenga un andlisis de riesgos de desastres ante multiamenazas que
incluya:

* las evidencias del andlisis de la memoria histérica de los eventos que han
causado desastres en la infraestructura fisica, social, econémica y ambiental de las
universidades; ademds incluya las caracteristicas de las amenazas naturales, socio
naturales y antrépicas, los factores de vulnerabilidad y riesgo, la capacidad y el grado
de exposicién y la construccion de escenarios de riesgos.

2.2. Reduccién del Riesgo de Desastres

Segin la PUCARRD la reduccién de los riesgos debe partir de una cultura de
prevencién, una actitud institucional proactiva, propositiva e integrada que implique
el establecimiento de medidas previas en la materializacién del riesgo para disminuir
las consecuencias de un posible evento.
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Para que, de esa manera, se identifiqguen y combatan factores endégenos o exégenos
que puedan derivar el riesgo, y que, cuando el riesgo exista, se definan las acciones
necesarias y pertinentes para reducir vulnerabilidades o amenazas hasta donde sea
posible.

2.2.1. FEs importante la implementacion en la Universidad o el Programa de las
medidas de prevencién, mitigacién y adaptacién, producto de los estudios de Gestién
Integral del Riesgo de Desastres y Adaptacién al Cambio Climdtico (GIRD y ACC).

La Universidad o el Programa a implementado medidas de prevenciéon, mitigacién
y adaptacién, que son resultados de los estudios de GIRD y ACC, que incluye al
menos presupuesto asignado, recursos humanos especializados, obras de mitigacién
y adaptacién, monitoreo y seguimiento de las medidas implementadas.

Se debe presentar el informe de los resultados de la implementacién de las medidas
de prevencién, mitigacién y adaptacién en las diferentes instalaciones que posee el
Programa, ademds de participantes, fotografias, infografias, videos, entre otros.

2.3. Preparacién para la respuesta a eventos adversos.

Al definir los escenarios de riesgo posibles dentro de las instalaciones universitarias, es
necesario contar con una estrategia o plan de accién para la preparacién y respuesta
en el caso que ocurra un desastre.

El plan debe especificar al personal docente, administrativo y estudiantes que serdn
capacitados en materia de gestién de riesgos para actuar de manera eficaz durante
una emergencia.

2.3.1. Esimportante que la Universidad diserie e implemente un Plan de preparacién
para la respuesta y de contingencia ante multiamenazas que puedan causar desastres
que garantice un proceso eficaz de recuperacidn.

La Universidad cuenta e implementa un Plan de preparacién para la respuesta y
de contingencia ante multiamenazas que puedan causar desastres y contempla al
menos, un andlisis del riesgo de desastres, acciones de sensibilizacién y capacitacién,
programacién de simulacionesy simulacros institucionales, y acciones de recuperacion.

Existencia de equipamiento bdsico de preparacién para la respuesta y de proyeccion
ante eventos que puedan causardesastres, con base en las normativasy especificaciones
técnicas y de ubicacién en las instalaciones.
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Existencia de suministros esenciales para la atencién de emergencias.
Al menos el 30% de los docentes, estudiantes, administrativos y funcionarios del

Programa, conocen el Plan de respuesta y de contingencia ante multiamenazas y ha
participado en una simulacién y/o simulacro institucional anual.

3. COMPROMISO CON LA COMUNIDAD Y EL PAIS

Las universidades deben asumir un compromiso con la GIRD y ACC para figurar como un
recurso importante en los Sistemas Nacionales de Proteccién Civil, Reduccién del Riesgo de
Desastres o similar.

3.1. Sistemas Nacionales de Proteccién Civil o de Gestién Integral del Riesgo de
Desastres, Organismos locales u ofras organizaciones.

Un SNPC es una estructura orgdnica establecida por ley, que tiene como misién
principal la de coordinar los esfuerzos del pafs orientados a la GIRD y ACC, con el
respaldo de decretos legales especificos para su aplicacién.

Las universidades juegan un papel muy importante en estos sistemas como actores
sociales que cuentan con conocimiento, tecnologia, instalaciones, equipos, entre
ofros recursos necesarios para contribuir con acciones de GIRD y ACC.

3.1.1. Es importante que existan mecanismos oficiales de articulacién y vinculacién
de la Institucién con los organismos locales o Sistemas Nacionales de Proteccién
Civil (SNPC) o de Gestién Integral del Riesgo de Desastres y Adaptacién al Cambio
Climdtico (GIRD y ACC) u otras organizaciones.

Existencia de mecanismos de articulacién y vinculacién tales como convenios o
cartas de entendimiento o cartas de intencién, con los organismos locales o Sistemas
Nacionales de Proteccién Civil o de Gestién Integral del Riesgo de Desastres y
Adaptacién al Cambio Climético (GIRD y ACC) u otras organizaciones, que respalden
la futura planificacién y desarrollo de acciones conjuntas en dicha materia.

3.1.2. Es importanfe que existan resulfados concretos derivados de la vinculacién y
articulacién de la Institucién con los organismos locales o Sistemas Nacionales de
Proteccién Civil (SNPC) o de Gestién Integral del Riesgo de Desastres y Adaptacién al
Cambio Climdtico (GIRD y ACC) u otras organizaciones.
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Existencia de resultados de la instituciéon vinculados con los organismos locales o
Sistemas Nacionales de Proteccién Civil o de Gestién Integral del Riesgo a Desastres y
Adaptacién al Cambio Climatico (GIRD y ACC) u otfras organizaciones, con acciones
concretas y evidenciables, tales como informes de participaciéon en las diversas
actividades entre otros.

4. ACADEMICO

Las instituciones de educacién superior tienen el compromiso de formar profesionales promotores
y lideres en el desarrollo de las comunidades y el pafs, teniendo un impacto significativo en el
desarrollo sostenible e incidir en una cultura de resiliencia en la reduccién del riesgo de desastres.

Incorporar la GIRD y ACC como eje transversal en los programas de estudio y de investigacién
y en actividades de proyeccién social, permite a la comunidad universitaria incrementar las
exploraciones en la busqueda del nuevo conocimiento sobre andlisis y reduccién del riesgo.

4.1. Docencia

Los curriculos de todas las carreras universitarias de la regién deben incluir de manera
explicita la temdatica de GIRD y ACC, como la identificacién y andlisis de riesgos, la
prevencién y la mitigacién, asi como en recuperacién para el desarrollo.

Teniendo como objetivo principal, que una vez graduados y al hacer ejercicio de su
profesién, asuman responsabilidad y compromisos con la temdtica, mostrando una
actitud propositiva en acciones y decisiones que protejan y mejoren su vida persona y
la de su comunidad, siendo esta una oportunidad para incidir en la reduccién de la
vulnerabilidad de su entorno.

4.1.1. El Programa debe tener incorporados en su Plan de estudio o diserio curricular
contenidos relevantes de GIRD y ACC, en cumplimiento de la Politica y Estrategia
Institucional en la materia, debidamente fundamentados y planificados y
contando con los mecanismos de seqguimiento, control y evaluacién establecidos
por la institucién.

Asignaturas, cursos o médulos del Plan de estudio del Programa, donde se han
incorporado los aspectos conceptuales, instrumentales y propuestas de solucién
a problemas relacionados con la GIRD y ACC; mediante alguna de las siguientes
formas:

* Insercidn como eje transversal de la formacién profesional, explicita en el
Plan de estudio y/o documentos oficiales del Programa, o
* Insercién como un curso especifico bésico sobre GIRD y ACC, o
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* Incorporacién como cursos complementarios, optativos u opcionales que
favorezcan la adquisicién de conocimientos y desarrollo de actitudes criticas y
proactivas en relacién con la GIRD y la ACC, o

*  Participacién de los docentes, estudiantes y trabajadores administrativos
en al menos dos actividades académicas de GIRD y ACC (seminarios, foros,
coloquios, congresos o, conferencias, entre otros), por periodo lectivo.

4.1.2. Debe existir una estrategia para desarrollar o fortalecer en los docentes de los
Programas, sus capacidades diddctico-pedagdgicas en GIRD y ACC.

Planes de formacién docente individual y de equipos multi, inter y transdisciplinares en
la temética de GIRD y ACC, con una estrategia dirigida a fortalecer sus capacidades
didéctico-pedagdgicas.

* Existencia dentro del Plan de formacién docente con temas relacionados
a la GIRD y la ACC, estrategias formales o estructuradas (Diplomados,
Especialidades, Maestrias o Doctorados), asi como no formales (cursos libres).
* O la participacién de docentes en actividades de capacitacién formal y no
formal en GIRD y ACC organizadas por la institucién o por instancias externas.
* O al menos undocente formado en una especialidad, maestria o doctorado
en temas relacionados a GIRD y ACC.

4.2. Investigacién

La investigacién en las universidades relacionadas a la tematica de GIRD y ACC tiene
la finalidad de generar conocimiento Util que facilite la reduccién del riesgo y los
desastres en los pafses de la regién y en medidas que permitan solucionar o reducir
la mitigacién del impacto ambiental con algunas actividades humanas.

La investigacién como fuente de conocimiento tiene especial relevancia en la GIRD y
ACC ya que permite explorar las amenazas de origen natural, humano, factores de
vulnerabilidad y del riesgo, que es informacién clave para la toma de decisiones ante
las amenazas de desastres.

4.2.1 Es indispensable que, en el Programa, estén declaradas temdticas en GIRD
y ACC, dentro de sus lineas de investigacién y contar con apoyo econémico
para el desarrollo de proyectos con la participacién de docentes y estudiantes.

Existencia de temdticas en GIRD y ACC dentro de las lineas de investigacién del
programa, que cuenfa con apoyo econdmico, con la participacién de docentes y
estudiantes.
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Al menos un proyecto de investigacién anual en el Programa, que incluya temas de

GIRD y ACC.

4.2.2. Fsimportante que en la(s) formas de culminacién de estudios de los programas
de grado se incluyan temas de GIRD y ACC.

Existencia de resultados anuales de las formas de graduacién que incluyen informe

de pasantia profesional, documentos de trabajo de graduacién, con la inclusiéon de
temas en GIRD y ACC.

Muestra de Trabajos finales de graduacién, informes de préctica profesional, informes
de pasantias en los programas de grado que han incluido tematicas de GIRD y ACC.

4.2.3. Es conveniente que la Institucién, a través del Programa, participe en redes
interinstitucionales, nacionales, regionales e internacionales de investigacién en

GIRD y ACC.

Se cuenta con intercambios anuales en redes de investigacién, nacionales y/o
internacionales de GIRD y ACC, con la participacién de docentes y estudiantes del
Programa.

Informes técnicos anuales de la participacién de docentes y estudiantes en al menos
un intercambio de redes de investigacién de GIRD y ACC.

4.3. Extensién, Proyeccién Social o Vinculacién

Se debe considerar la relacién universidad-sociedad, reconociendo las acciones
de extensién universitaria, proyeccién social o vinculacién. Las universidades deben
aportar sistemdaticamente informacién, conocimiento y servicios Utiles con el fin de
reducir los riesgos de desastres.

La extensién o proyeccién social se debe considerar como un ejercicio que involucra
la aplicacién de los aprendizajes adquiridos, la creacién de nuevo conocimiento y
lo propuesta de acciones a favor de la consecucién de logros que contribuyan a
la solucién de problemas evidentes vinculados con el riesgo y los desastres en las
comunidades y el pafs.

4.3.1. En el Programa deben realizarse actividades de extensién universitaria,
proyeccién social o vinculacién incorporando GIRD y ACC y contar con apoyo
econdmico para el desarrollo de proyectos de extensién en los que estdn
involucrados docentes y estudiantes.
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Se cuenta con actividades anuales de extensién, proyeccién social o vinculacién
del Programa, relacionadas con GIRD y ACC, con la participaciéon de docentes y
estudiantes.

Reportes o memorias anuales de las actividades de extensidn, proyeccién o vinculacion
sociales del Programa, relacionadas con GIRD y ACC, que evidencien la participacién
de docentes y estudiantes.
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INTRODUCCION

En este apartado se presentan los requisitos de calidad detallados en la Literal B de la Seccién Il de este Manual, describiendo en cada uno
de los componentes, las pautas con sus estdndares de calidad, y se han incluido los esténdares especificos e indicadores por programa,
asi como las evidencias de verificacién. Para una mejor lectura, las pautas se han sefalizado de la siguiente manera:

INDISPENSABLES:  letra “l” y se han sombreado
SIGNIFICATIVAS:  letra “S”
CONVENIENTES:  letra “C”

En la segunda columna se especifican los criterios de calidad; en la tercera, el estdndar de calidad; en la cuarta, el esténdar especifico y
en la Ultima columna las evidencias.

Cabe sefalar que el estdndar especifico descrito en la matriz sefiala niveles de cumplimiento de naturaleza cualitativa, cuantitativa, o
mixta. En general, las pautas serdn valoradas con dos tipos de escalas, la primera que define cuatro tipos de calificaciones: sobresaliente
(A), Aceptable (B), Insuficiente (C) e Inaceptable (D).

El cumplimiento del estdndar especifico descrito en la Matriz permite alcanzar un nivel de calificacién de aceptable (B); si se alcanza
por encima de este valor, la calificacion seré de sobresaliente (A). Por el contrario, si se cumple parcialmente el estdandar especifico la
calificacién es de Insuficiente (C) y si en su mayoria no se cumple es Inaceptable (D). Cabe mencionar que, al obtener una calificacién
determinada, en el proceso de mejora continua, se busca superarla, por ejemplo: de D a C; de C a B; de B a A.

La segunda escala de valoracién es de tipo dicotémica en la que se valora de (A) si cumple con el estdndar especifico y (D) si no cumple.

Como referencia, se presenta a continuacién el cuadro sintesis del nimero de pautas, segin su exigibilidad en cada categoria de andlisis:

NUMERO DE PAUTAS

COMPONENTE DE ANALISIS TOTAL
| s | c |

@)

1. Gestién Universitaria Institucional 4 2 0 6
2. Seguridad Interna 0 3 0 3
3. Compromiso con la Comunidad y el Pafs 0 2 0 2
4. Académico 4 1 1 6
TOTAL 8 8 1 17
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1.1.1 Debe existir una Polftica
institucional ampliamente
difundida que forfalezca en
la comunidad universitaria la
Gestién Integral del Riesgo de
Desastres y adaptacién al cambio
climético (GIRD y ACC). ()

Pertinencia
Responsabilidad
Congruencia

La Universidad ha establecido
dentro de sus politicas
institucionales una Politica de

GIRD y ACC.

Existencia a  Politica
Institucional ampliamente difundida
de GIRD y ACC aprobada por la
maéxima autoridad de la institucién
(Asamblea Universitaria, Consejo
Universitario, Rectorfa, Consejo
de Rectoria, Patronato, Consejos
Directivos u otros).

considera la
los  miembros

La Politica
participacién  de
de la comunidad universitaria,
pudiendo  tener  expresiones
particulares en los Programas vy
unidades académicas.

CRITERIOS DE ESTANDARES ESPECIFICOS / INDI-
de un

La Politica institucional ampliamente difundida
orientada a fortalecer y mejorar el quehacer
institucional, mediante la GIRD y ACC.

1.2 ESTRATEGIA INSTITUCIONA

1.2.1 Debe existir una Estrategia
Institucional para la  Gestién
Integral del Riesgo de Desastres
y adaptacién al cambio climético
(GIRD y ACC), coherente con la
Polftica adoptada en la materia.

)

Pertinencia
Adecuacion

La Universidad posee una
Estrategia Institucional para
la GIRD y ACC, coherente
con la Politica adoptada en
la materia.

Existencia de la  estrategia
especifica para la GIRD y ACC,
incluida en el plan estratégico
institucional.

Documento oficial explicito del Plan Estratégico
Institucional o su equivalente, que contiene las
evidencias de:

. Visién, misién y valores

. La estrategia especifica para la GIRD vy
ACC, orientada a la prevenciéon de emergencias
generadas por eventos naturales, socio- naturales,
antrépicos, y fortalecer la resiliencia personal vy
colectiva en la institucién.
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1.3. MECANISMOS DE ORGANIZACION E IMPLEMENTACION

1.3.1 Es importante que en la
institucién exista una instancia
rectora de la Gestién Integral del
Riesgo de Desastres y adaptacién
al cambio climético (GIRD vy
ACCQ), centralizada, o instancias
ubicadas en las unidades
académicas o en los Programas
de la Universidad que ejecuten
la Politica y la Estrategia de la
institucién en la materia (S).

Pertinencia
Congruencia
Funcionalidad

La Universidad ha
creado una instancia
técnica,  multidisciplinaria,
administrativa
centralizada, o instancias
descentralizadas, para
asegurar la organizacién e
implementacién de la Politica
y la Estrategia de GIRD y de
ACC, encargada(s) de la
vinculacién con el Sistema
Nacional de Proteccién Civil.

Existencia de una Instancia
institucional  que  planifica vy
ejecuta todo lo referente a la
GIRD y ACC, orientada a la
prevencién y la resiliencia personal
y colectiva, incluye al menos
en su estructura la Naturaleza,
objetivos, organizacién, funciones
y presupuesto asignado, asi como
funcionarios especializados.

Se cuenta con el recurso humano
en los programas que ejecutan la
politica y estrategia de la institucién

en GIRD y ACC

Instancia rectora de la GIRD y la ACC que tenga
una Estructura organizativa que contemple:

. Naturaleza,  objetivos,  organizacién,
funciones y presupuesto asignado.
. Funcionarios interdisciplinarios 'y

especializados en las funciones que desarrollan y
coordinan las acciones internas de la institucién y
son el vinculo externo con el Sistema Nacional de
Proteccion Civil y representan a la institucién ante
instancias locales, nacionales e internacionales.

. Recurso  humano en las unidades
académicas o en los programas responsables de la
ejecucién de la politica y estrategia en GIRD y ACC.
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CRITERIOS DE ESTANDARES ESPECIFICOS / INDI-

1.4.1. Deben existir recursos
asignados por las méximas
autoridades de la Universidad,
para la promocién, ejecucién y
seguimiento de lo establecido
en la Politica y la Estrategia
Institucional de Gestién Integral
del Riesgo de Desastres y
Adaptacién al Cambio Climético

Disponibilidad
Eficiencia
Funcionalidad

la  Universidad  asigna
anualmente de su
presupuesto  ordinario  los
recursos necesarios para el
desarrollo de las acciones de
GIRD y de ACC planificados.

Existen recursos asignados vy
al menos se tfiene una partida
presupuestaria por parte de la
institucién para el funcionamiento
operativo, las actividades de
gestion, la atencién a emergencias,
la formulacién de proyectos vy
acciones en el Programa en esta
materia.

Documento que refleje el disefio, seguimiento y
control de los recursos asignados en la ejecucion
presupuestaria por la autoridad competente.
Informes  financieros del presupuesto  anual
ejecutado con la temdtica de GIRD y ACC.

1.4. RECURSOS

(GIRD y ACC). (1)
Existencia de un Plan de fomento
de proyectos para la bisqueda
. de  recursos  nacionales e
1'4’2;1 Es lmpoﬂfnfeljgmen?r internacionales, necesarios para
5?331;::03 para :acion:l?:: : La Universidad impulsa un | financiar las acciones de GIRD y

internacionales, necesarios para
financiar las acciones de Gestién
Integral del Riesgo de Desastres
y adaptacién al cambio climético
(GIRD y ACC) de la institucién.
(S)

Participacion
Responsabilidad

Plan de fomento de proyectos
para la busqueda de recursos
nacionales e internacionales,
necesarios para financiar las

acciones de GIRD y ACC.

ACC, que incluye al menos,

El catdlogo de proyectos o acciones
relacionadas a GIRD y ACC vy
la Identificacién de donantes o
financiadores  potenciales, con
sus estrategios especificas  de
captacién de fondos.

Plan de fomento de proyectos para la busqueda de
recursos nacionales e internacionales, necesarios
para financiar las acciones de GIRD y ACC.
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CRITERIOS DE ESTANDARES ESPECIFICOS / INDI-

1.5. INFORMACION, DIFUSION Y COMUNICACION

1.5.1. Debe existir una
instancic  general en la
Universidad que cuente con los
medios y recursos necesarios,
para que, a través de un Plan de
comunicacién, informe, difunda
y comunique permanentemente
las acciones realizadas en
cumplimiento de la Politica y la
Estrategia Institucional de Gestién
Integral del Riesgo de Desastres y
adaptacién al cambio climético
(GIRD y ACCQ). (I).

Disponibilidad
Funcionalidad
Congruencia

La Universidad posee una
instancia general con
un equipo especializado
permanente que planifica,
divulga y organiza la
comunicacién de las
acciones desarrolladas por la
institucién, en cumplimiento
de la Politica y la Estrategia
Institucional de GIRD vy de
ACC.

Se cuenta con una instancia general
en la instituciéon que posee medios,
recursos y un Plan de comunicacién
que incluye la promocién, andlisis
y sensibilizacién de las temdticas
relacionadas con la GIRD vy la
ACC.

Una instancia general con un plan de comunicacién
que contemple:

. Documentos y comunicaciones, reflejadas
en medios escritos, radiales, televisivos (externos
o internos), pdginas Web, redes sociales y medios
de comunicacién, entre otros que evidencien las
actividades de: sensibilizacién, promocién, andlisis,
socializacién y evaluacién sobre GIRD y ACC

@ ACAAI
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CRITERIOS DE
CALIDAD

ESTANDARES DE CALIDAD

ESTANDARES ESPECIFICOS / INDI-
CADORES

EVIDENCIAS

2.1. ANALISIS DE RIESGOS DE DESASTRES

2.1.1. Es importante que la
Universidad disponga de wun
andlisis de riesgos de desastres,
que impliqgue el estudio de
la memOria histérica de los
eventos que han causado
desastres, las  caracterfsticas
de las amenazas naturales,
socio-naturales y  antrépicas,
los factores de vulnerabilidad y
riesgo, la capacidad y el grado
de exposicién, construccién
de escenarios de riesgos; y
han afectado el interior de las
instalaciones y su

area de influencia inmediata. (S)

Cientificidad

Pertinencia

La Universidad tiene

elaborado un andlisis de
riesgos de desastres que
aborda el estudio de la
memOria histérica de los

eventos que han causado
desastres, las  amenazas
naturales, socio- naturales y
antrépicas, la vulnerabilidad
y riesgo, la capacidad y
exposicién, los escenarios
de riesgos; y han afectado el
interior de las instalaciones
y su drea de influencia
inmediata.

Existencia en la Universidad de un
andlisis de riesgos de desastres
que incluya al menos los siguientes
items:

1. El andlisis de la memoria
histérica de los eventos que
han causado desastres en la
infraestructura fisica, social,
econémica y ambiental de las
universidades.

2. Llas caracteristicas de
amenazas  naturales,
naturales y antrépicas.
3. Los factores de vulnerabilidad y

las
socio-

riesgo.
4. la capacidad y el grado de
exposicién.

5. La construccién de escenarios
de riesgos.

Documento que contenga un andlisis de riesgos de
desastres ante multiamenazas que incluya:

Las evidencias del andlisis de la memOria histérica
de los eventos que han causado desastres en
la infraestructura fisica, social, econémica vy
ambiental de las universidades; ademds incluya las
caracteristicas de las amenazas naturales, socio-
naturales y antrépicas, los factores de vulnerabilidad
y riesgo, la capacidad y el grado de exposicién vy la
construccién de escenarios de riesgos.
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22.1. Es

de prevencién,

ACQ). (9).

2.2. REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRES

importante
implementacién en la Universidad
o el Programa de las medidas
mitigacién 'y
adaptacién, producto de los
estudios de Gestién Integral del
Riesgo de Desastres y Adaptacién
al Cambio Climético (GIRD y

la

Adecuacion
Suficiencia

La Universidad o el Programa
implementa  medidas  de
prevencién, mitigacién y
adaptacién para reducir la
vulnerabilidad existente ante
multiamenazas; producto de

los estudios de GIRD y ACC.

Lla Universidad o el Programa
ha implementado medidas
de prevencién, mitigacién y
adaptacién, que son resultados
de los estudios de GIRD vy
ACC, que incluye al menos
presupuesto  asignado, recursos
humanos especializados, obras
de mitigaciéon y  adaptacién,
monitoreo y seguimiento de las
medidas implementadas.

Informe de los resultados de la implementacién de
las medidas de prevencién, mitigacién y adaptacién
en las diferentes instalaciones que posee el
Programa, ademds de participantes, fotografias,
infografias, videos entre otros.
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CRITERIOS DE
CALIDAD

ESTANDARES DE CALIDAD

ESTANDARES ESPECIFICOS / INDI-
CADORES

EVIDENCIAS

2.3. PREPARACION PARA LA RESPUESTA A EVENTOS ADVERSOS

2.3.1. Es importante que la
Universidad disefie e implemente
un Plan de preparacién para
la respuesta y de contingencia
ante multiamenazas que puedan
causar desastres que garantice un
proceso eficaz de recuperacion.

(S).

Participacion
Responsabilidad

La Universidad tiene
e implementa un Plan
de preparacién para la

respuesta y de contingencia
ante  multiamenazas  que
puedan causar desastres que
garantice un proceso eficaz
de recuperacion.

Lo Universidad  cuenta e
implementa un Plan de
preparacién para la respuesta y de
contingencia ante multiamenazas
que puedan causar desastres y
contempla al menos, un andlisis
del riesgo de desastres, acciones
de sensibilizaciéon y capacitacion,
programaciéon  de  simulaciones
y simulacros institucionales, 'y
acciones de recuperacién.

Existencia de equipamiento bdsico
de preparacién para la respuesta
y de proteccién ante eventos que
puedan causar desastres, con base
en las normativas y especificaciones
técnicas y de ubicacion en las
instalaciones.

Existencia de suministros esenciales
para la atencién de emergencias.

Al menos el 30% de los docentes,
estudiantes, administrativos
y funcionarios del Programa,
conocen el Plan de respuesta y de
contingencia ante multiamenazas y
ha participado en una simulacién
y/o simulacro institucional anual.

Plan de preparacién para la respuesta y de
contingencia ante multiamenazas que puedan
causar desastres, que incluya las evidencias de:

. Un andlisis del riesgo de desastres

. Acciones de sensibilizacion y capacitacion
. Programacién  de  simulaciones 'y
simulacros institucionales.

. Acciones de recuperacién.

Equipamiento bdsico para la preparacién para
la respuesta, que incluye, entre otros, sistemas de
alerta (sirenas, megdfonos), extintores especificos
acordes con el tipo de laboratorio, las normativas,
y especificaciones  técnicas, chalecos para
brigadas, botiquines de primeros auxilios, cintas de
precaucién ubicadas segin zonas de seguridad vy
rutas establecidas en el plan de evacuacion.

Informe de resultados de la implementacién del Plan
de preparaciéon para la respuesta y de contingencia
ante multiamenazas que incluya: nimero de
participantes, fotografias, listado de asistencia en
las actividades de sensibilizacién y capacitacién, en
simulaciones y/o simulacros anuales,

de recuperacion.
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PAUTAS

3.1.1. Es importante que
existan mecanismos oficiales de
articulacién y vinculacién de la
Institucién con los organismos
locales o Sistemas Nacionales
de Proteccién Civil (SNPC) o de
Gestién Integral del Riesgo de
Desastres y adaptacién al cambio
climético (GIRD y ACC) u otras
organizaciones. ()

CRITERIOS DE
CALIDAD

Pertinencia
Impacto
Congruencia

ESTANDARES DE CALIDAD

oficiales de
vinculacién

Mecanismos
arficulacién y

vigentes en la con los
organismos locales o
Sistemas  Nacionales  de

Proteccion Civil o de Gestién
Integral  del Riesgo de
Desastres y adaptacién al
cambio climdtico (GIRD 'y
ACC) u otras organizaciones.

ESTANDARES ESPECIFICOS / INDI-
CADORES

Existencia de mecanismos de
arficulacién y vinculacién  tales
como convenios o cartas de
entendimiento o cartasdeintencién,
con los organismos locales o
Sistemas Nacionales de Proteccién
Civil o de Gestién Integral del
Riesgo de Desastres y adaptacién
al cambio climdtico (GIRD 'y
ACC) v otras organizaciones, que
respalden la futura planificacién y
desarrollo de acciones conjuntas
en dicha materia.

EVIDENCIAS

Convenios o cartas de entendimiento o resoluciones,
enfre la institucién y los Sistemas Nacionales de
Protecciéon Civil o de GIRD y ACC, instituciones
publicas o privadas, agencias internacionales,
Organizaciones  No Gubernamentales.

3.1.2 Es importante que existan
resultados concretos  derivados
de la vinculacién vy articulacién
de la |Institucibn con los
organismos locales o Sistemas
Nacionales de Proteccién Civil
(SNPC) o de Gestién Integral

del Riesgo de Desasires y
adaptacién al cambio climético
(GRD y ACC) wu otras

organizaciones. (S).

Pertinencia
Impacto
Participacion

Resultados concretos de las
actividades de vinculacién
y extension de la Institucion
con los organismos locales
o  Sistemas  Nacionales
de Proteccién Civil o de
Gestion Integral del Riesgo
de Desastres y adaptacién
al cambio climdtico (GIRD y
ACC) u otras organizaciones.

Existencia de resultados de la
institucién  vinculados  con  los
organismos locales o Sistemas
Nacionales de Proteccién Civil o
de Gestién Integral del Riesgo a
Desastres y adaptacién al cambio
climatico (GIRD y ACC) u ofras
organizaciones, con  acciones
concretas y evidenciables, tales
como informes de participacién en
las diversas actividades entre ofros.

Documentos impresos o electrénicos
que indiquen los resultados, producto de la

vinculacién con los SNPC o de GIRD y ACC v otras
organizaciones que contemple:

Informes de participacién en las diversas actividades
que incluya listado, fotografias, infografias,
diplomas —entre otras - en las

actividades conjuntas.

@ ACAAI
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CRITERIOS DE
CALIDAD

ESTANDARES DE CALIDAD

ESTANDARES ESPECIFICOS / INDI-
CADORES

EVIDENCIAS

4.1. DOCENCIA

4.1.1. El Programa debe
tener incorporados en su Plan
de estudio o disefio curmricular
contenidos relevantes de GIRD
y ACC, en cumplimiento de la
Politica y Estrategia Institucional
en la materia, debidamente
fundamentados y planificados y
contando con los mecanismos de
seguimiento, conirol y evaluacién
establecidos por la institucién. (I).

Congruencia
Responsabilidad
Cientificidad

Pertinencia

El plan de estudio o disefio
curricular de los Programas
de Arquitectura, Ingenieria
y de Disefio (asignaturas,
cursos-médulos, cursos
complementarios
actividades extracurriculares),
en cumplimiento de la Politica
y Estrategia Institucional,
incluye los contenidos més
relevantes de GIRD y ACC,
adaptados a sus campos
particulares de actuacién
profesional.

Asignaturas, cursos o moddulos
del Plan de estudio del Programa,
donde se han incorporado
los aspectos conceptuales,
instrumentales y propuestas de
solucién a prOblemas relacionados
con la GIRD y ACC; mediante
alguna de las siguientes formas:

. Insercién ~ como  eje
transversal de la  formacién
profesional, explicita en el Plan de
estudio y/o documentos oficiales
del Programa, o

J Insercién como un curso
especifico bdsico sobre GIRD vy
ACC, o

© Incorporacién como
cursos complementarios, optativos
u opcionales que favorezcan la
adquisicion de conocimientos 'y
desarrollo de actitudes criticas y
proactivas en relacién con la GIRD

y la ACC, o
. Participacion de
los  docentes, estudiantes vy

trabajadores administrativos en al
menos dos actividades académicas
de GIRD y ACC (seminarios,
foros, coloquios, congresos o,
conferencias, entre ofros), por
perfodo lectivo.

Plan de Estudio o disefio curricular de los Programas
de Arquitectura, Ingenieria o Disefio, que contenga
al menos lo siguiente:

. Las asignaturas,
y actividades  extracurriculares, formas  de
incorporacién, actas de sesiones y versiones
sistemdticas del proceso de discusion, seleccién e
insercion de los temas relevantes de GIRD y ACC.

. Memoria de eventos con listado de
participantes, videos, fotografias e infografias, entre
otros.

cursos-médulos
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CRITERIOS DE ESTANDARES ESPECIFICOS / INDI-

4
0
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4.1.2. Debe existir una estrategia
para desarrollar o fortalecer en
los docentes de los Programas,
sus capacidades  did4ctico-
pedagégicas en GIRD y ACC. (1)

Cientificidad
Adecuacion

Planes de formacién docente
individual y de equipos multi,
inter y transdisciplinares en
la temdtica de GIR y ACC,
con una estrategia dirigida
a fortalecer sus capacidades
didéctico- pedagégicas.

Existe dentro del Plan de formacién
docente con temas relacionados
a la GIRD y la ACC, estrategias
formales o estructuradas
(Diplomados, Especialidades,
Maestrias o Doctorados), asi como
no formales (cursos libres).

O la participacién de docentes
en actividades de capacitacién
formal y no formal en GIRD y ACC
organizadas por la instfitucién o
por instancias externas.

O al menos un docente formado
en una especialidad, maestria o
doctorado en temas

relacionados a GIRD y ACC.

El Plan de formacién docente contempla
contenidos de GIRD y ACC, con actividades de
capacitacién formal y no formal, organizadas por
la institucién o por instancias externas. Lo minimo
que debe contener es: Justificacién, Responsables,
Obijetivos, Competencias, Temporalidad del plan,
Metodologia, Contenido, Formas de evaluacion.

Informe de participacién de docentes en actividades
de capacitacién formal y/o no formal en GIRD y

ACC.

Copia del titulo o su equivalente del docente
formado en una especialidad, maestria o doctorado
en temas relacionados a GIRD y ACC.

4.2.1. Es indispensable que,
en el Programa, estén declaradas
teméticas en GIRD y ACC, dentro
de sus lineas de investigacién
y contar con apoyo econémico
para el desarrollo de proyectos
con la participacién de docentes
y estudiantes. (I).

Congruencia
Responsabilidad
Cientificidad

Temdticas  declaradas  en
GIRD y ACC incorporadas en
las lineas de investigacion del
el Programa, que cuenta con
apoyo econémico para el
desarrollo de proyectos con
la participacion de docentes,
y estudiantes.

Existencia de temdticas en GIRD
y ACC dentro de las lineas de
investigaciéon del programa, que
cuenta con apoyo econdmico,
con la participacién de docentes y
estudiantes.

Y al menos un proyecto de
investigacién anual en el Programa,
que incluya temas de GIRD y ACC.

Documento donde estén declaras las lineas de
investigacién del programa que incorpore temdticas
en GIRD y ACC.

Informe con resultados del proyecto de investigacién
que incluya tematicas en GIRD y ACC, listado de
participantes, videos, fotografias, infografias vy
publicaciones, entre otros.

@ ACAAI
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CRITERIOS DE ESTANDARES ESPECIFICOS / INDI-

4.2.2. Es importante que en
la(s) formas de culminacién de
estudios de los programas de
grado se incluyan temas de GIRD
yACC. (S)

Cientificidad
Pertinencia
Participacion

El' Programa cuenta con
formas de  culminacién
de estudios de grado que
incluyen el desarrollo de
temdticas orientadas a la
GIRD y ACC.

Existencia de resultados anuales
de las formas de graduacién
que incluyen informe de pasantia
profesional, documentos de
trabajo de graduacién, con la
inclusién de temas en GIRD y ACC.

Muestra de Trabajos finales de graduacién, informes
de prdctica profesional, Informes de pasantias en
los programas de grado que han incluido temdticas
de GIRD y ACC.

4.2. INVESTIGACION

4.2.3. Es conveniente que
la Institucién, a través del
Programa, participe en redes
interinstitucionales, nacionales,
regionales e infernacionales de
investigacién en GIRD y ACC. (C)

Participacion
Responsabilidad

Participacion de los
profesores y  estudiantes
del Programa en redes
nacionales e internacionales
de GIRD y ACC.

Se cuenta con intercambios
anuales en redes de investigacion,
nacionales y/0 internacionales de
GIRD y ACC, con la participacién
de docentes y de estudiantes del
Programa.

Informes técnicos anuales de la participacion de
docentes y estudiantes, en al menos un intercambio
de redes de investigacion de GIRD y ACC.

SELLO VERDE DE CALIDAD EN GIRD Y ACC

MANUAL DE ACREDITACION

@ ACAAI



CRITERIOS DE ESTANDARES ESPECIFICOS / INDI-

4.3. EXTENSION, PROYECCION SOCIAL O VINCULACION

4.3.1. En el Programa deben
realizarse actividades de extensién
universitaria, proyeccién social
o vinculacién  incorporando
GIRD y ACC y contar con apoyo
econémico para el desarrollo de
proyectos de extensién en los que
estén involucrados docentes y
estudiantes. (|)

Congruencia
Responsabilidad

actividades
universitaria,
social o
vinculacién  del Programa,
que incluya temas
relacionados con GIRD vy
ACC, y que cuente con apoyo
econdémico institucional.

Existencia de
de extensién
proyeccion

Se cuenta con actividades anuales
de extensiéon, proyeccién social
o vinculaciéon del  Programa,
relacionadas con GIRD y ACC,
con la participaciéon de docentes y
estudiantes.

Reportes o memorias anuales de las actividades de
extensién, proyeccién social, o vinculacién social
del Programa, relacionadas con GIRD y ACC,
que evidencien la participacién de docentes vy
estudiantes.

@ ACAAI
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D. RUBRICAS

ACAA

Agencia Centroamericana de Acreditacion de
Programas de Arquitectura y de Ingenieria

A




COMPONENTE 1: GESTION UNIVERSITARIA INSTITUCIONAL

1.1.1 Debe existir una Politica
institucional ampliamente
difundida que fortalezca en
la comunidad universitaria la
Gestién Integral del Riesgo
de Desastres y adaptacién al
cambio climético (GIRD y ACC).

M

RUBRICA

Existencia de una politica institucional aprobada segén lo descrito en B, para la GIRD y la ACC ampliamente difundida y
ademds se evidencian acciones concretas de GIRD y de ACC, en cumplimiento de la polftica institucional en la materia.

Aceptable B:

Existencia de una Politica Institucional de GIRD y ACC aprobada por la méxima autoridad de la institucién (Asamblea
Universitaria, Consejo Universitario, Rectorfa, Consejo de Rectoria, Patronato, Consejos Directivos u ofros), que ha sido
ampliamente difundida.

Insuficiente C:

Existen en la Universidad algunos instrumentos legales vinculados a la GIRD y ACC, pero se carece de una politica
institucional especifica aprobada para la GIRD y ACC.

‘ Se carece de una polftica institucional aprobada para la GIRD y ACC. \

1.2.1 Debe existir una Estrategia
Institucional para la Gestién
Integral del Riesgo de Desastres y
adaptacién al cambio climético,
coherente con la Politica
adoptada en la materia (1)

RUBRICAS

Se cuenta con una Estrategia Institucional para la GIRD y ACC y ademés ésta es coherente con la Polftica Institucional en
la materia y se evidencia el desarrollo de mdltiples acciones concretas en cumplimiento de la misma.

Aceptable B:
Existencia de una Estrategia Institucional para la GIRD y ACC, incluida en el Plan Estratégico Institucional o su equivalente.

Insuficiente C:

Se cuenta con un borrador escrito de Estrategia institucional para la GIRD y ACC, en espera de su aprobacién por la
méxima autoridad universitaria.

‘ Se carece de una Estrategia institucional para la GIRD y la ACC. \

@ ACAAI
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COMPONENTE 1: GESTION UNIVERSITARIA INSTITUCIONAL

RUBRICAS

1.3.1  Mecanismos de organizacién e
implementaci6n.

Es importante que en la institucién exista
una instancia rectora de la Gestién Integral
del Riesgo de Desastres y adaptacién
al cambio clim4tico (GIRD y ACQC)
centralizada, o instancias ubicadas en las
unidades académicas o en los Programas
de la Universidad que ejecuten la Polftica y
la Estrategia de la institucién en la materia

(S).

Se cuenta con el recurso humano en los programas que ejecutan la polftica y estrategia de la institucién en GIRD y ACC.

Se cuenta con una instancia institucional que planifica y ejecuta lo referente a la GIRD y la ACC, orientada a la prevencién y la
resiliencia personal y colectiva que incluye lo indicado en B, y que esté articulada con las instancias de las unidades académicas o de
los programas que ejecutan la polftica y estrategia de la institucién en la materia.

Se desarrolla anualmente un plan de trabajo conjunto (institucién y programas) de acciones de GIRD y de ACC.

Aceptable B:

Existencia de una Instancia institucional que planifica y ejecuta todo lo referente a la GIRD y ACC, orientada a la prevencién y la
resiliencia personal y colectiva, incluye al menos en su estructura la Naturaleza, obijetivos, organizacién, funciones y presupuesto
asignado, asf como funcionarios especializados.

Insuficiente C:

Aunque se carece a nivel institucional de una instancia rectora de la Politica de GIRD y de ACC, existen instancias en el organigrama
funcional de la Universidad que realizan algunas acciones relacionadas con este tema (por ejemplo, las acciones que desarrolla la
Oficina de Higiene y Seguridad

Laboral).

Se carece de una instancia institucional que planifica y ejecuta lo referente a la GIRD y ACC, orientada a la prevencién y la resiliencia
personal y colectiva.
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COMPONENTE 1: GESTION UNIVERSITARIA INSTITUCIONAL

1.4.1  Recursos.

Deben existir recursos asignados por las
méximas autoridades de la Universidad,
para la promocién, ejecucién y seguimiento
de lo establecido en la Polftica y la
Estrategia Institucional de Gestién Integral
del Riesgo de Desastres y adaptacién al
cambio climético (GIRD y ACC). (I)

RUBRICAS

Existe una partida presupuestaria asignada para el funcionamiento de la instancia rectora en GIRD y ACC, que incluye recursos
humanos, fsicos y financieros que permiten la ejecucién de las actividades de gestién, atencién a emergencias y la formulacién de
proyectos, entre otras acciones institucionales, y acciones en el Programa en esta materia.

Ademés, se cuenta con otras fuentes complementarias para la promocién, ejecucién y seguimiento de lo establecido por la Polftica y
la Estrategia

Existe una partida presupuestaria asignada por la institucién para el funcionamiento operativo de la instancia rectora en GIRD y
ACC, asf como para desarrollar actividades de gestién, atencién a emergencias y la formulacién de proyectos entre otras acciones
institucionales y acciones en el Programa

en esta materia.

Insuficiente C:

Aunque se carece de una partfida presupuestaria, se identifican algunos recursos invertidos en forma del aseguramiento de salarios,
tiempo y logfstica,

relacionados con la asignacién de personal que realiza acciones enmarcadas en la Politica y la Estrategia Institucional de GIRD y ACC
a nivel institucional.

‘ Se carecen de una partida presupuestaria u otros recursos asignados para el desarrollo de acciones de GIRD y ACC. \

@ ACAAI
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COMPONENTE 1: GESTION UNIVERSITARIA INSTITUCIONAL

1.4.2. Es importante fomentar proyectos
para la bisqueda de recursos nacionales
e internacionales, necesarios para financiar
las acciones de Gestién Integral del Riesgo
de Desastres y Adaptacién al Cambio
Climético (GIRD y ACC) de la Institucién.

©)

RUBRICAS

Existencia de un Plan de fomento de proyectos para la bésqueda de recursos nacionales e internacionales, necesarios para financiar las
acciones de Gestién Integral del Riesgo de Desastres y de adaptacién al cambio climético que incluye lo indicado en B. Y se cuenta con
fondos obtenidos de las acciones exitosas de la gestién de fondos y el establecimiento de organismos para la GIRD y la ACC.

Aceptable B:

Existencia de un Plan de fomento de proyectos para la bésqueda de recursos nacionales e internacionales, necesarios para financiar las
acciones de GIRD y ACC, que incluye al menos: El catélogo de proyectos o acciones relacionadas a GIRD y ACC y la Identificacién de
donantes o financiadores potenciales, con sus estrategias especificas de captacién de fondos.

Insuficiente C:

Se realizan en la Institucién acciones esporédicas de fomento de proyectos para la bésqueda de recursos nacionales e internacionales,
necesarios para financiar las acciones de GIRD y ACC.

Se carece en la Institucién de un Plan de fomento de proyectos para la bisqueda de los recursos nacionales e internacionales,
necesarios para financiar las acciones de GIRD y ACC.

1.5.1 Informacién, difusién y comunicacién
Debe existir una instancia general en la
Universidad que cuente con los medios y
recursos necesarios, para que, a ftravés
de un Plan de comunicacién, informe,
difunda y comunique permanentemente
las acciones realizadas en cumplimiento
de la Polftica y la Estrategia Institucional de
Gestién Integral del Riesgo de Desastres y
Adaptacién al Cambio Climético (GIRD y
ACQ). (1)

RUBRICAS

Se cuenta con una instancia general en la institucién que posee medios, recursos y un Plan de comunicacién que incluye la promocién,
andlisis y sensibilizacién de las teméticas y acciones relacionadas con la GIRD y ACC, principalmente las que tienen incidencia nacional.

Aceptable B:

Se cuenta con una instancia general en la institucién que posee medios, recursos y un Plan de comunicacién que incluye una campafia
permanente de informacién, divulgacién y educacién sobre GIRD y ACC.

Insuficiente C:

Aunque no se cuenta con una instancia general que posea un Plan de comunicacién que incluya la promocién, andlisis y sensibilizacién
de las teméticas relacionadas con la GIRD y ACC, se utilizan algunos de los medios de comunicacién institucionales existentes para dar
a conocer las pocas notas informativas relevantes en esta materia.

Se carece de una instancia general en la Universidad que se encargue de preparar un Plan de comunicacién, mediante el cual informe,
difunda y comunique permanentemente las acciones institucionales de GIRD y de ACC.
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COMPONENTE 2: SEGURIDAD INTERNA

RUBRICAS

2.1.1  Andlisis de Riesgos de Desastres.
Es importante que la Universidad disponga
de un anélisis de riesgos de desastres, que
implique el estudio de la memOria histérica
de los eventos que han causado desastres,
las caracteristicas de las amenazas
naturales, socio-naturales  yanirépicas,
los factoresde vulnerabilidad y riesgo,
la capacidad y el grado de exposicién,
construccién de escenarios de riesgos; y
han afectado el interior de las instalaciones
y su Grea de influencia inmediata. (I)

Existencia en la Universidad y en el Programa de un andlisis de riesgos de desastres que tenga lo indicado en la rébrica B y ademés se
toma en cuenta en el

disefio de la planificacién estratégica y sus planes operativos. El Programa se articula, participa y cumple con lo establecido a nivel
Institucional.

Aceptable B:

Existencia en la institucién de un anélisis de riesgos de desastres que incluya al menos los siguientes flems:
El andlisis de la memOria histérica de los eventos que han causado desastres.

El estado de la infraestructura fisica, social, econémica y ambiental de las universidades.

Las caracterfsticas de las amenazas naturales, socio-naturales y antrépicas.

Los factores de vulnerabilidad y riesgo.

La capacidad y el grado de exposicién.

La estimacién del riesgo y la construccién de escenarios de riesgos.

Insuficiente C:

o
o
o
o

o

Existencia de algunos documentos descriptivos sobre el andlisis de riesgos de desastres, a los que las edificaciones y personas estén
expuestos, pero no cuentan con el rigor técnico-cientffico que validen los resultados que contienen. Por lo mencionado, sélo se tienen
indicios de los factores (niveles) de

vulnerabilidad estructural, no estructural y funcional de las infraestructuras de la Institucién.

‘ Se carece de un andlisis de riesgos de desastres a los que las edificaciones y personas estén expuestos. \
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COMPONENTE 2: SEGURIDAD INTERNA

2.2.1  Reduccién del Riesgo de Desastre

Es importante la implementacién en la
Universidad o el Programa de las medidas
de prevencién, mitigacién y adaptacién,
producto de los estudios de Gestién Integral
del Riesgo de Desastres y Adaptacién al
Cambio Climético (GIRD y ACC). (S)

RUBRICAS

La Universidad y el Programa ha implementado medidas de prevencién, mitigacién y adaptacién, que son resultado de los estudios de
GIRD y ACC que se describen en la rGbrica B, y ha compartido dichas experiencias con otras instituciones de educacién superior. Y el
Programa se articula, participa y cumple con lo establecido a nivel institucional en materia de GIRD y ACC.

Aceptable B:

La Universidad o el Programa ha implementado medidas de prevencién, mitigacién y adaptacién, que son resultados de los estudios
de GIRD y ACC, que incluye al menos presupuesto asignado, recursos humanos especializados, obras de mitigacién y adaptacién,
monitoreo y seguimiento de las medidas implementadas.

Insuficiente C:

Existencia de algunas medidas de prevencién, mitigacién y adaptacién a los riesgos de desastres y de adaptacién al cambio climético,
pero sin recursos humanos especializados.

Se carecen de medidas de prevencién, mitigacién y adaptacién.
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COMPONENTE 2: SEGURIDAD INTERNA

PAUTAS RUBRICAS

La Universidad y el Programa tienen e implementan un Plan de preparacién para la respuesta y de contingencia ante multiamenazas que
contiene lo indicado en el nivel aceptable, (B) y lo ha transferido a otras instituciones de educacién superior. Y ademds, el programa se
articula, participa y cumple con lo establecido a nivel institucional en materia de GIRD y ACC.

Ademds, se denota que, més del 30% de los docentes, estudiantes, administrativos y funcionarios del Programa, conocen el Plan de
respuesta y de contingencia ante multiamenazas y ha participado en una simulacién y/o simulacro institucional anual.

Aceptable B:

La Universidad cuenta un Plan de preparacién para la respuesta y de contingencia ante multiamenazas que puedan causar desastres y
contempla al menos lo siguiente:
o Un anélisis del riesgo de desastres
2.3.1 Preparacién para la respuesta | Acciones de sensibilizacién y capacitacién
eventos adversos. . Programacién de simulaciones y simulacros institucionales.
o Acciones de recuperacién.

Es importante que la Universidad disefie . o
e implemente un Plan de preparacién | Para su implementacién dispone de:

para la respuesta y de contingencia
ante multiamenazas que puedan causar | La existencia de equipamiento bésico de preparacién para la respuesta y de proteccién ante eventos que puedan causar desastres, con

desastres que garantice un proceso eficaz | base en las normativas y especificaciones técnicas y de ubicacién en las instalaciones.

de recuperacién. (S).
La existencia de suministros esenciales para la atencién de emergencias.

Al menos El 30% de los docentes, estudiantes, administrativos y funcionarios del Programa, conocen el Plan de respuesta y de
contingencia ante multiamenazas y ha participado en una simulacién y/o simulacro institucional anual.

Insuficiente C:

No se tiene disefiado un Plan de preparacién para la respuesta y de contingencia ante multiamenazas que puedan causar desastres;
pero fiene algunas experiencias ejecutadas de atencién en casos de desastre.

No se tiene disefiado un Plan de preparacién para la respuesta y de contingencia ante multiamenazas que puedan causar desastres; y
no tiene ninguna experiencia de atencién en casos de desastre.
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COMPONENTE 3: COMPROMISO CON LA COMUNIDAD DEL PA[S

RUBRICAS

Existencia de mecanismos de articulacién y vinculacién como convenios o cartas de entendimiento, entre la institucién y los organismos
locales o Sistemas Nacionales de Proteccién Civil (SNPC) o de Gestién Integral del Riesgo de Desastres y adaptacién al cambio
climético (GIRD y ACC) u ofras organizaciones.

Ademés de lo indicado en la rGbrica B, se incluye la disponibilidad de ambas partes del uso conjunto de las instalaciones, laboratorios,
equipos e instrumentos especializados, asf como de sus recursos humanos, técnicos y profesionales especializados en GIRD y ACC

Aceptable B:

3;: 1 i Esi;’uport?nqut:ueeﬁsfap meloupismgs Existencia de mecanismos de articulacién y vinculacién tales como convenios o cartas de entendimiento o cartas de intencién, con los
oficiales de articulacién y vinculacién de | o aanismos locales o Sistemas Nacionales de Proteccién Civil o de Gestién Integral del Riesgo de Desastres y adaptacién al cambio

la Institucién con los organismos locales | cjimatico (GIRD y ACC) u ofras organizaciones, que respalden la futura planificacién y desarrollo de acciones conjuntas en dicha
o Sistemas Nacionales de Proteccién Civil | 1 oo

(SNPC) o de Gestién Integral del Riesgo de -
Desastres y adaptacién al cambio climético | Insuficiente C:
(GIRD y ACC) u otras organizaciones. (S)

Existencia de algunos mecanismos de articulacién y vinculacién entre la institucién y los organismos locales o Sistemas Nacionales
de Proteccién Civil (SNPC) o de Gestién Integral del Riesgo de Desastres y adaptacién al cambio climético (GIRD y ACC) v ofras
organizaciones, pero sin convenios o cartas de entendimiento o resoluciones.

No existen mecanismos de articulacién y vinculacién entre la institucién y los organismos locales o Sistemas Nacionales de Proteccién
Civil (SNPC) o de Gestién Integral del Riesgo de Desastres y adaptacién al cambio climético (GIRD y ACC) v otras organizaciones.

49 SELLO VERDE DE CALIDAD EN GIRD Y ACC @ ACAA|

MANUAL DE ACREDITACION



COMPONENTE 3: COMPROMISO CON LA COMUNIDAD DEL PA[S

RUBRICAS

3.1.2. Es importante que existan
resultados concretos  derivados de la
vinculacién y articulacién de la Institucién
con los organismos locales o Sistemas
Nacionales de Proteccién Civil (SNPC) o
de Gestion Integral del Riesgo de
Desastres y adaptacién al cambio climético
(GIRD y ACC) u otras organizaciones. (S)

Existencia de resultados de la institucién vinculados con los organismos locales o Sistemas Nacionales de Proteccién Civil (SNPC) o de
Gestién Integral del Riesgo de Desastres y adaptacién al cambio climético (GIRD y ACC) u ofras organizaciones, con acciones concretas
y evidenciables, que se indican en la rébrica B.

Y los resultados derivados de la actuacién de la institucién en conjunto con los organismos locales o Sistemas Nacionales de Proteccién
Civil (SNPC) o de Gestién Integral

del Riesgo de Desastres y adaptacién al cambio climético (GIRD y ACC) v otras organizaciones, han sido evaluados, sistematizados y
tienen incidencia a nivel nacional.

Aceptable B:

Existencia de resultados de la institucién vinculados con los organismos locales o Sistemas Nacionales de Proteccién Civil (SNPC) o de
Gestién Integral del Riesgo de Desastres y adaptacién al cambio climético (GIRD y ACC) u ofras organizaciones, con acciones concretas
y evidenciables como, por ejemplo:

o Simulacros nacionales

J Representacién en Comités del SNPC

o Apoyo en la evaluacién de dafios en casos de emergencia

Capacitacién a personal del SNPC

Insuficiente C:

Existencia de algunos resultados derivados de la actuacién de la institucién en conjunto con los organismos locales o Sistemas
Nacionales de Proteccién Civil (SNPC) o de Gestién Integral del Riesgo de Desastres y adaptacién al cambio climético (GIRD y ACC)
u otras organizaciones.

Se carece de resultados derivados de la actuacién de la institucién en conjunto con los organismos locales o Sistemas Nacionales
de Proteccién Civil (SNPC) o de Gestién Integral del Riesgo de Desastres y adaptacién al cambio climético (GIRD y ACC) v otras
organizaciones.
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4.11 Docencia.

El Programa debe tener incorporados
en su Plan de estudio o disefio curricular
contenidos relevantes de GIRD y ACC, en
cumplimiento de la Polftica y Estrategia
Institucional en la materia, debidamente
fundamentados y planificados y contando
con los mecanismos de seguimiento,
control y evaluacién establecidos por la
institucién. (I)

RUBRICAS

Més del 5% de las asignaturas, cursos o médulos del Plan de estudio del Programa han incorporado aspectos conceptuales, instrumentales
y propuestas de solucién a prOblemas relacionados con la GIRD y la ACC; mediante alguna de las siguientes formas:

o Insercién como eje transversal de la formacién profesional, debiendo estar explicito en el Plan de estudio y/o documentos
oficiales del Programa, o

o Insercién como un curso especffico bésico sobre GIRD y ACC, o

. Insercién como cursos complementarios, optativo u opcionales.

Ademés, la participacién de docentes, estudiantes y trabajadores administrativos se materializa en més de dos actividades académicas
de GIRD y ACC (seminarios, foros, coloquios, congresos o conferencias, entre ofros), por perfodo lectivo.

Aceptable B:

o Un 5% de las asignaturas, cursos o médulos del Plan de estudio del Programa han incorporado aspectos conceptuales,
instrumentales y propuestas de solucién a prOblemas relacionados con la GIRD y la ACC; mediante alguna de las siguientes formas:

o Insercién de temdtica de GIRD y ACC en asignaturas o cursos o médulos

o Insercién como eje transversal de la formacién profesional, debiendo estar explicito en el Plan de estudio y/o documentos
oficiales del Programa, o

o Insercién como un curso especffico basico sobre GIRD y ACC.

. Insercién como como cursos complementarios, optativos u opcionales.

La participacién los docentes, estudiantes y trabajadores administrativos en al menos dos actividades académicas de GIRD y ACC
(seminarios, foros, coloquios, congresos o conferencias, entre otros), por periodo lectivo.

Insuficiente C:

Menos del 5% de las asignaturas, cursos o médulos del Plan de estudio del Programa han incorporado aspectos conceptuales,
instrumentales y propuestas de solucién aproblemas relacionados con la GIRD y la ACC segidn lo especificado en B.

No existe insercién de los temas de GIRD y ACC en las asignaturas cursos o médulos del Plan de estudio del Programa.
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RUBRICAS

Existencia dentro del Plan de formacién docente con temas relacionados a la GIRD y la ACC, estrategias formales o estructuradas (i.e.,
Diplomados, Especialidades, Maestrfas o Doctorados), asf como no formales (i.e., cursos libres).
Al menos un docente de los programas ha obtenido el grado de especialista, master o doctor en temas relacionados con GIRD y ACC.

4.1.2. Debe existir una estrategia para | Aceptable B:

desarrollar o fortalecer en los doogntes: de | Existencia dentro del Plan de formacién docente femas relacionados a la GIRD y la ACC, estrategias formales o estructuradas
los Programas, sus capacidades didéctico- (Diplomados, Especialidades, Maestrias o Doctorados), asf como no formales (cursos libres).
pedagégicas en GIRD y ACC (I) oot =

nsuticiente C:

Existencia de algunos cursos cortos y charlas sin programacién especffica.

’ No existe en el Programa un Plan de formacién docente con temas relacionados a la GIRD y la ACC. |

Existencia de teméticas en GIRD y ACC dentro de las lineas de investigacién del programa, que cuenta con apoyo econémico, con la
participacién de docentes y estudiantes. Se tienen anualmente més de 2 proyectos activos que incorporan teméticas en GIRD y ACC.

Aceptable B:

4.2.1. Esindispensable que, en el Programa, | Existencia de teméticas en GIRD y ACC dentro de las lineas de investigacién del programa, que cuenta con apoyo econémico, con la
estén declaradas teméticas en GIRD y | participacién de docentes y estudiantes. Y al menos un proyecto de investigacién anual en el Programa, que incluya temas de GIRD y
ACC, dentro de sus lineas de investigacién | ACC.

y contar con apoyo econémico para el - )

desarrollo de proyectos con la participacién Insuficiente C:
de docentes y estudiantes. (I). A pesar de que existen esfuerzos de hacer investigacién relacionados con GIRD y ACC no existen teméticas declaradas dentro de las
lfneas de investigacién en el Programa.

La GIRD y ACC no esté incorporada como temética dentro de las lineas de investigacién del programa, y tampoco hay evidencia de
investigaciones con la temética.
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RUBRICAS

Los trabajos o proyectos realizados anualmente en las formas de culminacién de estudios del Programa (Trabajos finales de graduacién,
informes de préctica profesional, Informes de pasantfas) incluyen el desarrollo de teméticas relacionadas con la GIRD y ACC y han
tenido un impacto en las comunidades.

Aceptable B:

Existencia de resultados anuales de las formas de graduacién (Trabaijos finales de graduacién, informes de préctica profesional, Informes
4.2.2. Es importante que en la(s) formas de | de pasantfas) que incluyen el desarrollo de teméticas relacionadas con la GIRD y ACC.

culminacién de estudios de los programas "

de grado se incluyan temas de GIRD y Insuficiente C:
ACC. (S) Existencia de las teméticas en GIRD y ACC, pero se carece de trabajos o proyectos realizados anualmente en las formas de culminacién
de estudios del programa (Trabajos

finales de graduacién, informes de practica profesional, Informes de pasantfas) que incluyen el desarrollo de teméticas relacionadas
con la GIRD y ACC.

No existe la temética en GIRD y ACC en las formas de culminacién de estudios del Programa ni tampoco trabajos o proyectos realizados
anualmente.

PAUTAS RUBRICAS

Se realizan més de 2 intercambios anuales en redes de investigacién de GIRD y ACC (1 nacional y otra internacional), con la participacién
de al menos 2 docentes y 1 estudiante de la institucién.

Aceptable B:

4.2.3. Es conveniente que la Institucién, | Se realiza al menos un intercambio anual en redes de investigacién de GIRD y ACC, con la participacién de al menos 1 docente y de
a través del Programa, participe en redes | 1 estudiante del Programa.

interinstitucionales, nacionales, regionales e Insufici C:

infernacionales de invesfigacién en GIRD y |2 iciente C:

ACC. (Q) Se realizan intercambios esporddicos en redes de investigacién de GIRD y ACC (nacional o internacional), con la participacién de 1
docente y de 1 estudiante del Programa.

Se carece de participacién de miembros del Programa en redes interinstitucionales, nacionales, regionales e internacionales de
investigacién.
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RUBRICAS

Se cuenta con actividades anuales de extensién, proyeccién social o vinculacién del Programa, relacionadas con GIRD y ACC, con
L) s, eeesn Seedl @ la Pgrhapacuﬁn de. docentes y estudiantes; que cuentan con apoyo econémico para su desarrollo. Ademds, al menos dos de estas
actividades estan vinculadas con sectores vulnerables del pafs.

Aceptable B:

Se cuenta con actividades anuales de extensién, proyeccién social o vinculacién del Programa, relacionadas con GIRD y ACC, con la
participacién de docentes y estudiantes; que cuentan con apoyo econémico para su desarrollo.

Vinculacién

En el Programa deben realizarse actividades
de extensién universitaria, proyeccién social
o vinculacién incorporando, GIRD y ACC
y contar con apoyo econémico para el | Insuficiente C:

desarrollo de proyectos de extensi6én en
los que est4n involucrados docentes y | Se cuenta con una actividad anual de extensién, proyecci6n social o vinculacién, con actividades relacionadas a la GIRD y la ACC, con

estudiantes. (|) la participacién de solo 1 docente del Programa.

No hay participacién en actividades relacionadas a la GIRD y la ACC en proyectos de extensién universitaria, proyeccién social o
vinculacién.
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